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Region Syddanmesis

Tillidsrepraesentant-aftale for Region Syddanmark

Forord
| forbindelse med at der blev indgdet en lokal MED-aftale i Forhandlingsorganet, der bestar af

repraesentanter fra Hovedorganisationerne og ledelsen i Region Syddanmark, blev der nedsat en
arbejdsgruppe bestdende af repraesentanter fra organisationerne og ledelsen, som i samarbejde har
udfzerdiget denne aftale, der pa basis af de centrale veerdier og principper afstikker kursen og rammen for
de lokale aftaler om tillidsrepraesentant-vilkar.

Aftalen indeholder en beskrivelse af vaerdier og konkrete aftaler, der skal ligge til grund for den lokale aftale
pa den enkelte arbejdsplads. Hensigten er, at de enkelte lokale aftaler - pa et faelles grundlag - kan
tilstraebe smidighed og sterst mulig harmoni med de lokale forhold.

Efter selve aftalen er der indsat uddrag af de centrale parters overordnede rammeaftale om medindflydelse
og medbestemmelse i regionerne, og bagerst er der et forslag til et skema, der kan bruges til den lokale

tillidsrepraesentant-aftale.

Bestemmelserne i denne aftale er gaeldende for bade Tillidsrepraasentanter (TR) og
Feellestillidsreprazsentanter {(FTR), idet pkt. 1 alene er geeldende for TR, og pkt. 7 alene er geldende for FTR.

Se bemaerkning under punkt 7.

Indledning
Region Syddanmark gnsker at veere en atiraktiv arbejdsplads, der kan levere kvalificeret Igsning af de

regionale opgaver i en tid, der er karakteriseret af forandringer snarere end stablilitet.

Region Syddanmarks personalepolitik er den faelles ramme for udviklingen af den attraktive arbejdsplads
for bade ledelse og medarbejdere.

Tillidsrepraesentanterne | Region Syddanmark er vigtige samarbejdspartnere for ledelsen. De har en saerlig
rolle i at understgtte Region Syddanmarks langsigtede og strategiske udvikling. Skabelse af den gode
arbejdsplads kraever dialog og samarbejde mellem tillidsrepraesentanter og ledelsen.

Visionen for tillidsrepraesentanter er, at de i dialog med ledelsen medvirker til at skabe en attraktiv
arbejdsplads, der hgrer til blandt de bedste og tilbyder udviklingsmuligheder for den enkelte,

Tillidsrepraesentanterne optreeder som engagerede medspillere og initiativtagere | udvikiingen af regionens
arbejdspladser, sdvel i de formelle samarbejdsfora som i det daglige arbejde.

Samarbejdet mellem Region Syddanmark som arbejdsgiver og tillidsrepraesentanterne skal pa alle niveauer
vaare praeget af Region Syddanmarks veerdier:

s Ordentlighed i det vi ggr og siger
o  Vakst i fagligheden




e Rum til fornyelse og begejstring

Samarbejdet og veerdierne skal vaere med til at skabe effektive og produktive arbejdsgange i I@sningen af
kerneopgaven og understgtte, at borgeren er i centrum,

TR er medarbejdernes talergr. De er ledelsens medspillere og skal kunne héndtere forskellige roller
i forbindelse med fx lpnforhandlinger, krisesituationer, sundhed, trivsel og arbejdsmiljg og samtidig vaere
strategiske medspillere/sparringspartnere i den fortsatte udvikling af arhejdspladsen og medarbejderne.

TR skal kunne tage individuelle hensyn, samtidig med at hensyn til helheden i Region Syddanmark skal
indga i overvejelserne.

Aftale om TR-vilkar i Region Syddanmark

1. Lgnforhold
Der indgér 4 elementer om lgn i alle aftaler om TR-vilkér:

o TR skal sikres mod Ignnedgang jf. rammeaftalens§ 14, stk. 1, eksempelvis gennem
kompensation for manglende arbejdstidshestemte tillzeg.

s Der skal tages hensyn til, at TR via sin involvering og sit tidsforbrug ikke kommer i den
situation, at vedkommendes lpnudvikling ikke fglger med kollegaernes.

o TR-arbejde betragtes som sazdvanligt arbejde og falger de generelle besternmelser inden
for de respektive overenskomster.

o TR'sindsatser s& betydningsfuld, at der skal gives Igntilizeg for hvervet isoleret set.
Forhandling af gvrige [gntillzeg til tillidsrepraesentanter skal fglge de almindelige
forhandlingsrutiner og kompetencer for de lokale Ignforhandlinger og ma ikke forringe
nuveerende individuelle aftaler om TR-Igntillzeg.

Der skal udmgntes TR-tilleeg lokalt ved valg af TR, og tilleeg udbetales fra naestkommende fprste i maneden
fra funktionsperiodens start.

Der ydes fglgende érlige belgh:

Antal medarbejdere Grundbelgh 31.03.2018 niveau
5-49 kr. 11.500
50-99 kr. 13,700
100 - 149 kr. 19.000
150+ kr. 24,500

Der ydes endvidere et tilleg pé arligt kr. 1,500 (31.03.2018-niveau) per adskilt geografisk enhed, dog for
maksimalt 5 enheder. Ved virke pa 2 geografiske enheder ydes der 1 tillaeg, ved virke pa 3 geografiske

enheder ydes der 2 tilleg osv.

Den faglige organisation kan bede om en forhandling, hvis TR-hvervet indeholder en stgrre kompleksitet,
som TR skal forholde sig til. Ved kompleksitet forstds blandt andet antallet af ledelser samt antallet af

overenskomster.

TR-tilleeg reguleres ikke i forhold til beskeeftigelsesdecimalen.




Der kan lokalt forhandles lgntiltaeg til medlemmer af MED-udvalg.

Deltagelse i Hovedudvalgets dagsordenspunktsudvalg:

For deltagelse i Hovedudvalgets dagsordenspunitsudvalg ydes et funktionstilleeg pa arligt kr, 14.946
(31.03.2018-niveau). Belgbet udbetales forholdsmazssigt set i forhold til perioden, hvor tman har varetaget
funktionen, og hortfalder uden yderligere varsel, nar funktionen ikke laangere varetages.

Naestformand for Hovedudvalget:

For hvervet som naestformand for Hovedudvalget ydes et funktionstilleg pa rligt kr. 14,946 (31.03.2018-
niveau), Belgbet udbetales forhaldsmazessigt set i forhold til perioden, hvor man har varetaget funktionen,
og bortfalder uden yderligere varsel, ndr funktionen ikke laengere varetages.

2, Tillidsrepreesentanten gives mulighed for at mgdes med nyansatte { arbejdstiden

Det fremgér af Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse § 11, stk. 2/Aftale om
tillidsreprazsentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg § 2, stk. 2: "Tillidsrepraasentanten gives mulighed
for at mgdes med nyansatte medarbejdere i arbejdstiden. Et mgde kan fx planlasgges i forbindelse med
introduktion til arbejdspladsen for nye medarbejdere.”

3. Tidsanvendelse
TR-arbejde er arbejdstid, og der er den forngdne tid til arhejdet, jfr. Bllag 2 "Protokollat vedrgrende vilkdr

for (feelles)tillidsrepraesentanters tidsanvendelse | forbindelse med hvervets udfgrelse”.

Det er Region Syddanmiarks ledelses ansvar at etablere kompensationsordninger, der er kendetegnet ved,
at den afdeling, der gennem en TR's arbejde pa tvaers af arbejdspladserne i Region Syddanmark bidrager til
feellesskabets opgavelgsning, modtager en rimelig kompensation fra de afdelinger, der ikke har TR, der
arbejder pa tveers. Der henvises til Bilag 3 "Skema til aftale om vilkdr for tillidsrepraesentant”,

4, Faciliteter
(F)TR skal have adgang til arbejdspladsens made- og kontorfaciliteter, herunder pc og mobiltelefon med

adgang til intra- og internet, samt afldselige skabe. Derudover skal der stilles tidssvarende faciliteter til
radighed, sa (F)TR-arbejdets udferelse kan lettes og gpres mest muligt effektivt.

| det omfang det er muligt og ngdvendigt, stiller Region Syddanmark lokale til radighed for at gare det
muligt at samle de medarbejdere, som TR reprasenterer. Der henvises til Bilag 3 "Skema til aftale om vilkér

for tillidsrepreesentant”,

5. Ophgr af tillidshverv
Det er arbejdsgivers opgave at holde (F)TR kvalificeret og kompetent tif sit seedvanlige arbejde, sa

vedkommende kan genindtrazde i sit hidtidige arbejde efter relevant oplaeringstid.

Tilleeg for (F)TR-arbejde bortfalder uden yderligere varsel med udgangen af maneden for funktionsophgr,
uanset hvor leenge (F)TR har varetaget (FJTR-funktionen.

s&fremt (F)TR har virket i 2 r eller mere, skal der optages forhandling for eventuel viderefgrelse af (F)TR-
tillaegget ved konvertering til et lgntilleg. Ved forhandlingen lzzgges der blandt andet vaegt pé, om
tillidsrepreesentanten efter en konkret individuel vurdering har opnaet faglige/personlige kvalifikationer,

som efterfglgende vil blive anvendt,




Parterne kan i gvrigt uanset funktionsperiodens laangde altid begaere en forhandling om eventuel hel eller
delvis konvertering af (F)TR-tillaegget til et andet lokalt aftalt [gntillaeg ved (F)TR-hvervets ophgr.

Overqangsbestemmelse: Tillidsrepraesentanter valgt for 1. januar 2012 er omfattet af ophgrsvilkar i
reglonens hidtidige TR-aftale af 13. februar 2012.

6. Uddannelse og kompetenceudvikling
Det er Region Syddanmarks interesse, at (F)TR er kvalificeret og veluddannet.

Uddannelse af (falles)tillidsrepreesentanter er betalt af AKUT-fonden og de enkelte forbund, og regionen
yder den forngdne frihed til deltagelse i disse kurser jfr. § 15 i "Rammeaftalen om medindflydelse og

medbestemmelse”,

Derudover er det regionens opgave via bl.a. MED-udvalgene at sikre den ngdvendige uddannelse i
varetagelsen af funktionen i MED-udvalgene.

Der er enighed om, at tillidsrepraasentanternes kompetenceudvikling skal sikres. Tillidsreprazsentantens
kompetenceudvikling og faglige ajourfgring kan finde sted ikke blot i form af sével eksterne som interne
kurser, men ogsé i form af sammensaetning af opgaver (hvor omfanget er tifpasset
tillidsrepraesentanthvervets omfang), som de pagaldende skal varetage samtidig med

tillidsrepraesentanthvervet.

7.  Faellestillidsreprazsentant og dennes suppleant
Omfanget af savel TR- som FTR-funktionen er s& omfattende, at der er behov for, at der for FTR indgas

aftaler, der tager hensyn til de konkrete behov for aftale om vilkar,

Det betyder konkret, at der for FTR, og i saerlige tilfzelde dennes suppleant, skal laves en seerlig aftale, der
tilgodeser de seerlige rammer og vilkdr, som de arbejder under. Aftalen skal som minimum omfatte
punkterne 2 -5 | denne aftale og emnerne i aftaleskemaet i bilag 3.

Saerligt vedr, punkt 1.
safremt FTR tillige er TR, vil punkt 1 omfatte en del af den samlede aftale for FTR-funktionen. Tilsvarende

geelder for FTR-suppleanter,

Hvis en FTR (efter fgrst at have vaeret bide TR og FTR) fremadrettet alene skal vaere FTR, s8 vil der kunne
ske en forhandling af, om TR-honoreringen skal konverteres til et lokalt lgntilleeg ved siden af FTR-
honoreringen efter principperne i punkt 4 om ophgr af tillidshverv.

| seerlige tilfelde kan der, pd baggrund af enighed mellem parterne, forhandles vilkar pa centralt plan.

8. Neestformand i Hoved og FellesMedudvalg
Naestformandens funktion er omfattende, og der kan vaere behov for, at der indgds aftaler, der tager

hensyn til de konkrete behov for aftale om vilkar.

Det betyder konkret, at der for naestformand for Hoved- og FeellesMedudvalg skal laves en saarlig aftale, der
tilgodeser de saetlige rammer og vilkar, som naestformandene arbejder under.

Aftalen skal som minimum omfatte punkterne 2-6 i denne aftale og emnerne i aftaleskemaet i bilag
3.




I seerlige tilfaelde kan der, pd baggrund af enighed mellem parterne, forhandles vilkar pa centralt plan.

9. Tvist
For at sikre den hurtigst mulige Igsning af eventuelle lokale uoverensstemmelser om naervaerende aftale

feres der hurtigst muligt mellem Region Syddanmark og repraesentanter for vedkommendes
forhandlingsberettigede organisation en forhandling med henblik pd at bileegge tvisten.

10. lkrafttraaden
Naerveerende aftale treeder i kraft 1. januar 2025. Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders

varsel,

Forhandlingsudvalget for Regionens OrganisationsSamarbejde ROS):

il

Y Lene M¢'|ler Andersen
Kredsforkvinde

JoHn Cﬁristiénsen orthe Vestergaard Willumsen
Kredsformand Formand

Jordemoderforeningen Dansk Sygeplejerad HK Kommunal Sydjylland
Kim Eskesen v Jesper Rgnn
Faglig sekreteer Regionsformand
FOA Trekanten Danske Bioanalytikere
Syddanmark

For Region Syddanmark:

" Simon Kristensen
Afdelingschef
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Bilag1
Uddrag af "Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse"

§ 14, Medarbejderrepraesentanternes vilkar
Bestemmelserne | denne paragraf kan alene fraviges eftersarskilt Indgéet lokal TR-aftale som beskrevet |

stk. 3, if. § 16.

Bastemmelserne i § 14 omfatter alle medarbejderrepraasentanter, dvs, bade tillidsrepreesentanter,
arbejdsmiljgrepraesentanter og andre medarbejderrepraesentantet.
Bestemmelserne 1§ 14 vedrgrer bide varetagelsen af hvervetinden for og uden for institutionen.

Stk.1.
Varetagelsen af hvervet som medarbejderrepraesentant ma ikke indebzere indtegtstab.

Med denne bestemmelse sidestilles tillidsreprazsentanten med arbejdsmiljgrepraesentanten i forhold til de [gnmaassige
vilkér — og udfgrelsen af hvervet som medarbejderreprassentant ligestilles derimed med udfgrelsen af det almindelige

arbejde.

Medarbe]derrepraesentanten skal have den indteegt, som pagaldende ville have féet ved almindeligt arbejde | det
tidsrum, detvar planlagt, den pagaldende skulle arbejde i.

Hvis medarbejderreprassentanten skalvaretage sit hverv uden for normal arbejdstid, skaldette honoreres med szdvanlig
Ign inkl. saerydelser, tidskompensation n.v. i henhold til overenskomsten pa samme méde, som hvis pageldende havde
udfgrt almindeligt arbejde uden for normal arbejdstid.

Der ydes medarbejderreprassentanten transportgodtggrelse ved hvervets udfgrelse, safremt den pagldende
medarbejderreprasentants omrade omfatter flere adskilte arbejdssteder.

Transportgodtggrelsen ydes efter de regler, der gaelder i den pdgaeldende enhed. Der ydes endvidere
transportgodtggrelse til transport mellem hjem og arbejde, hvis medarbejderrepraesentanten tilkaldes uden for sin
normale arbejdstid. Ogsé i dette tilfeelde ydes godtggrelsen i henhold til de paenheden galdende regler.

Forudsatningen for udbetaling af transportgodtggrelse er, atmedarbejderrepraesentanten
over for sin chef afleegger et kgrselsregnskab, som i det enkelte tilfzlde angiver kgrselstidspunkt, antal kgrte km og

kerslens formal.

Stk. 2.
Medarbejderreprasentanter skalhave den ngdvendige og tilstraekkelige tid til varetagelsen af deres hverv.

Hovedprincippet er, atregionen aflgnner medarbejderrepraesentanten under udfprelsen af pageeldendes hvery, nar der
er tale om aktiviteter, som aktuelt og konkret vedrgrer de medarbejdere, som medarbejderrepreesentanten er valgt af.




Bilag 2

"protokollat vedrgrende vilkar for (faelles) tillidsrepraesentanters tidsanvendelse iforbindelse med hvervets
udfgrelse (TR-vilkérsprotokollatet)"

1. Parterne er enige o, at den ggede decentralisering af lgndannelsen og udbredelsen af personalepolitiske
instrumenter hargivet og vil give tillidsreprasentanterne flere og mere tidskraevende opgaver. Disse ggede
apgaver medfgrer, at vilkdrene for tillidsrepraesentanternes tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udfgrelse
Igbende overvejes med henblik pd at sikre denenkelte tillidsreprassentant den ngdvendige og tilstreekkelige tid
til varetagelse af hvervet. Som en naturlig delaf overvejelserne bgr hensynet tit tillidsrepraesentantens
athejdsplads-herunder ogsé varetagelsen aftillidsrepraesentantens normale arbejdsopgaver, nér denne er
fravaerende for at udgve sit hverv- inddrages.

2. Derskal ske en forhandling om tillidsrepraesentanters vilkar med (lokale) repraesentanter forde(n) pageeldende
overenskomstgruppe(r).

BEM/ERKNING: Der kan i det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg aftales principper for
tillidsrepraesentanters vilkr pé baggrund af omfanget af tillidsrepreesentantens forhandlings- og
aftalekompetence og pvrige opgaver.

Hvis det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg har aftalt principper tor
tillidsrepraesentanters vilkdr, danner disse grundlag for forhandling med (lokalejrepreesentanter for de(n)

pégeeldende overenskomstgruppe(r).
Det skal.gennem forhandlingen sikres:

o Atder sker den ngdvendige arbejdstilretteleeggelse og tages de ngdvendige normeringsmaessige hensyni
forbindelse med tillidsrepraesentanternes varetagelse af hvervet

o Atder sker enafklaring af, hvor megen tid (udover akut opstaede situationer) der anvendes til
tillidsrepreesentanthvervet.

o Attillidsrepreesentanten har mulighed for kontakt med de medarbejdere, som den pageldende
reprasenterer, f.eks, itifeelde af skiftende arbejdssteder eller store geografiske afstande.

o Attillidsrepraesentanten har mulighed for via tilgaengeligt udstyr pa arbejdspladsen —{.eks. IT- udstyr og
Internetopkobling —at kunne varetage sine arbejdspladsrelaterede tillidsrepreesentantopgaver

forsvarligt.

His én af de lokale parter vaegrer sig ved atindgd i reelleforhandlinger, kan den anden part anmode
overenskomstparterne om at bistd ved en fornyet lokal drgftelse.

3. Spgrgsmalet om szrlige uddannelsesaktiviteter for tillidsreprasentanten, herunder faglig efteruddannelse
under hvervet og i forbindelse med hvervets ophgr drgftes, idet varigheden af hvervet og omfangetaf
tillidsrepraesentantens opgaver indgér i vurderingen af behovet for og omfanget af eventuel
(efterjuddannelse.

4. | den udstraekning, tillidsrepraesentanter ud over hvervet som tillidsrepraesentant ogsa varetager bredere
opgaver for sine kolleger i regionen, kan det yderligere drpftes, om der skal etableres et frikgb fra:den faglige

organisations side.



Bilag 3
September 2007

Centrale aftaler

MED-aftale

TR's omrade og hverv

TR suppleant

Tid til hvervet

Aftale om vilkér for (feelles)tillidsrepraesentant: (navn) ansat ved
{arbejdsplads) i Region Syddanmark, indgaet mellem (leder) og
(TR/forhandlingsberettiget organisation)

Naervaerende aftale om vilkar for (F)TR respekterer de til enhver tid
gzldende centrale aftaler pd omradet p.t.: Rammeaftale om
Medbestemmelse og Medindflydelse, protokollat vedr. vilkar for
(Feltes)tillidsrepraesentanters tidsanvendelse i forbindelse med
hvervets udfgrelse og bilag 8 til MED-aftalen vedr. aflgnning af
tillidsrepraasentanter.,

Neaervazrende aftale er indgdet i henhold til Region Syddanmark MED-
aftale med hilag.

(EMTR) _ er (faelles)tillidsreprazsentant for {antal) kollegaer, der er
omfattet af overenskomst med: {forhandiingsberettiget orqanisation),

De kollegaer, som (F)(TR) __repreesenterer er ansat pé {antal)
forskellige arbejdspladser.

(E)NTR) _ varetager desuden hvervet som f.eks.
(nestformand/medlem af _ HU/MED/XX).

(F}TRS) _ ervalgt som suppleant for TR.

(F)TR kan til enhver tid anvende den ngdvendige tid til varetagelse af
tillidsrepreesentantopgaver.

Af hensyn til planleegning af arbejdet foretages et skan over
tidsforbruget til varetagelse af hvervet (f.eks.) opgjort som {antal dage)
om aret.

Der afsaettes pa forhand tid til forudsigelige aktiviteter herunder f.eks.:
o Forheredelse, deltagelse og opfelgning/formidling af mgder i
MED-systemet
o Nasstformandspost i udvalg
e Lokalt (F)TR-arbejde
o (F)TR-mgder

Listen er ikke udtgmmende men udfyldes konkret med relevante
aktiviteter.

Tiden til (F)TR-opgaverne indarbejdes i arbejdsplanen séledes:

{Konkret beskrivelse af hvordan arbejdstilretteleqaelsen tager hensyn
til varetagelsen af (F)TR-opgaver)




Kompetenceudvikling

- Fagligt

- Irelation il
hvervet

AKUT-refusion

Faciliteter

Lén

Transport

Hvervets ophgr

Medarbejderne pa (F)TR’s arbejdsplads orienteres om
arbejdstilretteleeggelsen for (F)TR og konsekvenserne heraf.

For at sikre (F)TR mufighed for at holde sin faglige uddannelse ved lige

er det aftalt, at

e Der indgas en kompetenceudviklingsplan for (F)TR, der bl.a. sikrer
(F)TR mulighed for at deltage i relevante fagrelevante kurser

o (F)TR har ret til at deltage i alle relevante uddannelsesaktiviteter og
kurser i relation til hvervet, herunder: MED-uddannelse og
arbejdsmiljguddannelse

AKUT-refusion iht. den centrale MED-aftales § 15 tilfalder (F)TR's
arbejdsplads.

(F)TR har adgang til arbejdspladsens m@de og kontorfaciliteter,
herunder tidssvarende PC og mobiltelefon med adgang til intra- og
internet, samt aflaselige skabe saledes;

-]

Varetagelsen af hvervet:som (F)TR ma ikke medfgre indtaegtstab. (F)TR
beholder saledes den Ign inkl. tilleeg som pageaeldende har ved hvervets
tiltraedelse. Hvis (F)TR udfgrer opgaver uden for normal arbejdstid
sidestilles dette med almindeligt arbejde og honoreres med sadvanlig
Ign, s&rydelser mv., jf. overenskomsten,

(Hvis relevant: Da hvervet som medarbejderreprasentant har et
omfana, som reducerer (FITR's mulighed for at {d en lenudvikling, der
svarer til hvad der generelt gzlder pd omrddet, er der aftalt konkret
Isnkompensation til udliqning af forskellen kr. Xxx)

Hvervet som (F)TR aflgnnes med et funktionstillaeg pa kr.{

XX)

(F)TR kan p4 lige fod med gvrige medarbejdere komme i betragtning i
forhandlingerne om Ign for varetagelse af funktioner/kvalifikationer i
forhold tit det almindelige arbejde.

Der ydes transportgodtggreise til deekning af transport ved varetagelse
af (F)TR-opgaver.

Nar (F)TR opherer | hvervet afholdes en udviklingssamtale med
naarmeste leder med henblik pi dreftelse af faglig kompetenceudvikling
og den fremtidige opgavevaretagelse pa arbejdspladsen.




t forbindelse med hvervets ophgr drgftes konsekvenserne for
aflpnningen af den afgdende (F)TR, jf. afsnit 4 om lgn ovenfor.

Aftalens varighed Denne aftale har virkning fra {___dato ) og genforhandles inden
den(__ dato ) eller ved nyvalg af {F)TR.

Dato: / 00 ) Dato: / 20( }

{leder) (Forhandlingsberettiget organisation)
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Region Syddanimark

Arbejdsmiljgrepraesentant-aftale for
Region Syddanmark

Forord
| forbindelse med overenskomstforhandlingen 2011 enedes overenskomstparterne om fglgende:

“Til gavn for arbejdspladsen og de ansatte varetager arbejdsmiljgrepreesentanterne en reekke funktioner og
opgaver i den lokale arbejdsmiljgorganisation.

Parterne er enige om, at der i den enkelte region indgés forhdndsaftaler om honorering af
arbejdsmiljigreprazsentanter’,

Arbejdsmiljgrepraesentanternes (AMR) virke i gvrigt er hjemlet i "Lov om arbejdsmiljg".

Indledning
Region Syddanmark gnsker at vaere en attraktiv arbejdsplads, der kan levere kvalificeret Igsning af de

regionale opgaver i en tid, der er karakteriseret af forandringer snarere end stahilitet.

Region Syddanmarks personalepolitik er den faelles ramme for udviklingen af den attraktive arbejdsplads
for bade ledelse og medarhejdere.

Samarbejdet mellem Reglon Syddanmark som arbejdsgiver og arbejdsmiljgrepraasentanterne skal pa alle
niveauer vaere praeget af Region Syddanmarks veerdier:

o Ordentlighed i det vi ggr og siger
o Vaekstifagligheden
e Rum til fornyelse og hegejstring

Samarbejdet og vaerdierne skal vasre med til at skabe effektive og produktive arhejdsgange i
Igsningen af kerneopgaven og understgtte, at borgeren er i centrum.

AMR-aftale for Region Syddanmark

1. Lgnforhold
Der indgér 3 elementer om Ign i alle aftaler om AMR-tilleeg:




o Der skal tages hensyn til, at AMR via sin involvering og sit tidsforbrug lkke kommer i den
situation, at deres Ignudvikling ikke falger med deres kollegaers.

o AMR-arbejde betragtes som seedvanligt arbejde og fglger de generelle bestemmelser inden for
de respektive overenskomster. ‘

¢ AMR's indsats er sa betydningsfuld, at der skal gives Igntilleeg for dette hverv isoleret set.
Forhandling af gvrige Igntillaag til AMR skal falge de almindelige forhandlingsrutiner og
kompetencer for de lokale Ignforhandlinger og mé ikke forringe nuveaarende Individuelle aftaler

om AMR-tilleeg.

Den lokale forhandling om AMR-tillzeg baseres pa fglgende arlige minimumstillaeg:

[ Grundbelgh 31.03.2018 niveau: | kr. 7.500,00

AMR-tillaag reguleres ikke i forhold til beskeeftigelsesdecimalen,

Der skal udmgntes AMR-tillzeg lokalt ved valg af AMR, og tillaag udbetales fra naestkommende fgrste i
méneden fra funktionsperiodens start.

Den faglige organisation kan bede om en forhandling, hvis AMR-hvervet indeholder en stgrre kompleksitet,
som AMR skal forholde sig til.

Overgangsbestemmelse: Der kan modregnes i allerede eksisterence lokale aftaler om AMR-tillazg, og der
pahviler ikke de lokale parter pligt til genforhandling af eventuel modregning.

2. Tidsanvendelse
AMR-arbejde er arbejdstid, og der skal vaere den forngdne tid til arbejdet, jfr. Arbejdsmiljglovens § 8, der

angiver, at:

"Arbejdsgiveren skal sgrge for, af medlemmerne of arbejdsmiljdorganisationen fér en efter forholdene
rimelig tid til rédighed til at varetage deres pligter i arbejdsmiljsarbejdet’.

Det er en del af Region Syddanmarks gealdende arbejdsmiljgpolitik, at der lokalt skal udfaerdiges skriftlige
vilkarsaftaler for den enkelte AMR.

3. Faciliteter
AMR skal have adgang til arbejdspladsens mgde- og kontorfaciliteter, herunder pc med adgang til intra- og

internet. Derudover skal der stilles faciliteter til radighed, s& AMIR-arbejdets udfgrelse kan lettes og ggres
mest muligt effektivt.

4. Ophgr af tillidshvery
Det er arbejdsgivers opgave at holde AMR kvalificeret og kompetent til sit seedvanlige arbejde, sa

vedkommende kan genindtreede i sit hidtidige arbejde efter relevant oplaeringstid.

Tillaeg for AMR-arbejde bortfalder uden yderligere varsel med udgangen af méaneden ved funktionsophgr,
uanset hvor leenge AMR har varetaget AMR-funktionen.




safremt AMR har virket i 4 &r eller mere, skal der optages forhandling for eventuel viderefgrelse af AMR-
tillegget ved konvertering til et lgntillaeg. Ved forhandlingen lagges der blandt andet veegt pd, om
arbejdsmiljprepraesentanten efter en konkret individuel vurdering har opndet faglige/personlige
kvalifikationer, som efterfglgende vil blive anvendt.

Parterne kan i gvrigt uanset funktionsperiodens lazngde altid begeere en forhandling om eventuel hel eller
delvis konvertering af AMR-tillaegget til et andet lokalt aftalt Igntilleeg ved AMR-hvervets ophgr.

5. Uddannelse og kompetenceudvikling
Det er Region Syddanmarks interesse og forpligtelse, at AMR er kvalificeret og veluddannet.

6. Tvist
For at sikre den hurtigst mulige lgsning af eventuelle lokale uoverensstemmelser om naervaerende aftale

fpres der hurtigst muligt mellem Region Syddanmark og repraesentanter for vedkommendes
forhandlingsberettigede organisation en forhandling med henblik pa at bilaegge tvisten.

7. lkrafttreeden
Nzervaerende aftale treeder i kraft 1. januar 2025, Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 méneders

varsel.

For Forhandlingsudvalget for Regionens OrganisationsSamarbejde (ROS):
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