
Lokalaftale 

Skanderborg 
Fællesskaberne 

Den 01.01-2022 

Lokalaftalen indgås, på vegne af personalet, mellem de relevante faglige organisationers 
lokale tillidsrepræsentanter og ledelsen ved Skanderborg Fællesskaberne. 

Daglig arbejdstid 
(Jf. Arbejdstidsaftalen § 4, stk. 2) 

På mødedage om onsdagen, hvor de har deltaget i møde fra kl. 9 til kl. 15, gives der 
dispensation, så der efterfølgende kan fortsættes i en aftenvagt, max frem til kl. 22.30. 
Ingen må være presset ind i ordningen; der skal indgås skriftlig aftale med den enkelte, om 
man er indforstået med vagter op til 13,5 timer. 
Den enkelte fastansatte har altid mulighed for med 2 måneders varsel at gå fra lange vagter 
til vagter følgende overenskomsten. 
Det er aftalt at 13,5 timers vagter ikke udløser overtidsbetaling. 

Aftalen kan til enhver tid opsiges af begge parter med 3 måneders varsel 

Den enkelte medarbejder indgår aftalen, ved at underskrive vedlagte skrivelse, sammen 
med TR og nærmeste leder. 

De involverede parter vil evaluere aftalen efter 6 måneder. 

Aftalen træder i kraft 1. januar 2022. 

Dato Medarbejder 

Dato Tillidsrepræsentant 

Dato Nærmeste leder 

Skanderborg Fællesskaberne, Kildevej 14 k, 8660 Skanderborg, Tlf. 87 94 21 40 
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