FREDERICIAKOMMUNE

Fredericia Kommune Socialpaedagogerne
Voksenservice Lillebzelt

Forhandsaftale - lokal lendannelse

§ 1. Omraide
Gzldende for: Voksenservice

Paedagoger, afdelingsleder, stedfortraeder / souschefer og ansat under 64.01. Overenskomst
for hjemmevejleder og padagogisk personale ved degninstitutioner m.v. Samt 44.01
overenskomst for ledende varkstedspersonale m.v. ved klientverksteder. omradet:

e Voksen handicap
e Socialomradet

§ 2. Grundlen:

Basisgruppen
Grundlennen for basisgruppen dakker de funktioner, man er i stand til at varetage , ndr man

er nyuddannet evt. nyansat jfr. Overenskomstens bestemmelser

§ 3. Kvalifikationslen:
Master / diplomuddannelser:

Til paedagoger med en bestiet master eller diplomuddannelse ydes kvalifikationstilleeg sé
frem uddannelsen har relevans for jobbet samt anvendes i praksis:

For diplomuddannelse der opfylder ovenstdende gives et kvalifikationstilleeg 10.000 kr. i
31/3-2000 niveau.

For en masteruddannelse der opfylder ovenstdende, aftales et individuelle tilleeg.

Merit:

Uddanner en medarbejder sit til paedagog, skal vedkommende ikke ga ned i lon.

Hvis medarbejderen ved den nye lgn indplacering ingen lon fremgang fér, tages individuelle
stilling til, om erfaring fra tidligere beskaftigelse i Fredericia Kommune skal medtages.

§ 4. Funktionslen:
Stk. 1. Praktikvejledning:

sy
o ,Til Padagoger der er ansvarlige for praktikvejledning for padagogstuderende / PAU, ydes:




Et tilleeg pa 8700 kr. i 31/3-2000 niveau hvor uddannelsen som praktikvejleder er
gennemfort.

Et tilleeg pa 7400 kr. i 31/3-2000 niveau hvor uddannelsen som praktikvejleder ikke er
gennemfort eller aftalt.

Tilleegget opherer uden opsigelse ved vejledningsperiodens udlgb.
Afbrydes praktikforlebet for vejledningsperioden udlab, gives tilleegget for indevaerende

méned samt folgende maned . Perioden kan dog aldrig blive lnger end den planlagte
perioden.

Tillegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Hvis opgaven deles mellem flere vejleder udbetales funktionstilleegget forholdsmeessigt
mellem vejlederne.

Stk.2. Funktionstilleg TR

Der ydes funktionstilleeg i.h.t. den indgdede KOF aftale mellem SL og Fredericia
Kommune.

Stk. 3. Funktionstilleeg for tegnsprogskyndige:

Der ydes et funktionstilleg til tegnsprogskyndige pa 6.600 kr. 31/3-2000 niveau .
Funktionstilleegget gives, hvis man opfylder felgende kriterier:

At man kan kommunikere optimalt med brugerne.

At man bruger tegnsproget som primert arbejdssprog.

At man kommunikerer fagligt med kolleger.

Man har gennemfort tegnsprogskursus eller behersker tegnsprog pa tilsvarende
niveau.

Daglig leder vurdere, hvornar tegnsproget beherskes, og indstiller til funktionstillaeg.

§ 5. Arbejdstidsaftaler:
Stk. 1. Koloni / ferieture.

Ved planlegning af koloni / ferieture leegges vagtplan til mellem 8 og 14 timer og der
honoreres for det antal timer, der fremgér af vagtplanen.




Stk. 2. Nedsaettelse af hviletid

Der kan indgas lokal aftale om nedsettelse af hviletid. Aftalen indgés for enkelt personer,
da det individuelle forhold der er afgerende for hvorvidt det er arbejdsmiljemaessigt
forsvarligt at nedsatte hviletiden.

Bade ledelse og TR er ansvarlig for at medarbejderne pa arbejdspladsen er bekendt med
lokal aftalen, og har udfyldt et skema.

Stk. 3. Optjening af afspadsering for aften- nattjeneste (3/37 timer)

Der kan indgas lokal aftale om optjening af 3/37. At der altid optjenes fra k1. 14.00 ogsé nér
man i enkelte tilfzelde meder kl. 13.00.

Stk. 4. Bilag til indgielse af lokal aftaler.

Der vedlegges 2 bilag til indgaelse af lokal aftaler:
¢ Optjening af afspadsering for aften- og nattjeneste (3/37 timer).
o Nedsattelse af den daglige hviletid, samt personlig accept af aftalen.

§ 6. Pension

Funktionslen og / eller kvalifikationstilleg er ligeledes pensionsgivende efter
overenskomstens bestemmelser.

§7. Fzlles bestemmelser

Safremt elementer i denne forhdndsaftale og/eller individuelt aftalt funktions- og/eller
kvalifikationslgn pa et senere tidspunkt indarbejdes i den centrale overenskomst er parterne
enige om, at det ikke er hensigten, at der skal udbetales” dobbelt lon” for funktioner og
/eller kvalifikationer og der optages forhandling i denne forhandsaftale og/eller individuel
sammensztning af lennen pa ny inden for den decentrale gkonomiske ramme til de enkelte
elementer.

§ 8. Niveau.

Alle belgb angivet i denne aftale er angivet i 31.marts 2000 niveau.
Forstegangstilleeg ydes med minimum arligt 6.600 kr. 31/3-2000 niveau.
Ved forhgjelse af eksisterende tilleeg er der ingen minimum granse.

§ 9. Ikrafttraedelsesbestemmelser

Denne forhandsaftale er gaeldende fra 1. maj 2012.
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Stk. 1.

Denne forhandsaftale kan savel af Fredericia Kommune som Socialpadagogerne Lillebelt,
opsiges med 3 maneder varsel.

Stk. 2.

Safremt forhandsaftalen opsiges af en af parterne, er den opsigende part forpligtet til inden
14 dage efter opsigelsens fremsendelse at indkalde parterne til en genforhandling af en ny
aftale.

Indgaede aftaler fortsetter uandret, uanset opsigelse af denne aftale.
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LOKALAFTALE

indgdet | henhold til

Aftale om hviletld og frideggn indenfor dggninstitutionsomradet for bern og unge, samt
for personer med vidtgdende fysiske og psykiske handicap, indgdet mellem pa den ene
side Socialpadagogerne, FOA og pd den anden slde Danske Regioner, Kommunernes
Landsforening, m.fl.
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Lokalaftalen indgds mellem pa den ene side

Socialp=dagogerne Lillebaltpi vegne af paedagogerne ansat ved:
I Fredericia Kommune

Den daglige hviletid pd 11 timer kan nedsa=ettes til 8 timer, jf. Aftale og hvlletid og
fridegn aft. 01/07-81 pkt. 4.
Aftalens formal:

At sikre at hviletiden overholdes og kun [ begraenset omfang nedsasttes, hvor det kan
vare hensigtsmaessig | forhold til det paedagogiske arbejde, samt fleksibiliteten for at
medarbejderne bedre kan fa privatliv og arbejdsliv til at hange sammen.

Aftalens indhold:
Hvlletiden mellem 2 dggns hovedarbejder kan nedsaettes til 8 timer.

Hviletiden mellem 2 dggns tjenester kan nedsaettes til 8 timer 2 gange p8 7 p8 hinanden fglgende
dage, dog maximalt 8 gange pa 4 uger.

Aftalen omfatter:
Socialpadagoger og andre der er omfattet af SL's overenskomst der er ansat pa:

Aftalen traeder i kraft 1. maj. 2012 og kan af én af aftaleparterne opsiges med 3 maneders
varsel.

safremt der er enighed mellem lokalaftalens parter, kan der foretages s=ndringer og/eller
tilfajelser til lokalaftalen uden opsigelse.

Dato

for ledelsen pa arbejdspladsen for Soclalpeedagogerne Lillebeelt



Aftale om nedsat hviletid

Jf. bekendtggrelse om hvileperioder og fridggn mv. aftale om hviletid og fridegn § 8

Denne aftale er galdende for Navn:

der er omfattet af SL's overenskomst

Medarbejderen er ved underskrift underlagt aftale om nedsat hvifetid, og bekendt med aftalens
indhold.

Der er i forbindelse med underskrift udleveret en kopi af aftalen mellem Socialpaedagogerne
Lillebzelt og Fredericia Kommune.

Indgdet den

Aftalen er individuel og kan opsiges med 3 mdr. varsel.

Fredericia Kommune medarbejder

Cpr. nr.

Afdeling:



LOKAL AFTALE

Aftale vedrgrende arbejdstid og rddighedstjeneste for paedagogisk personale ved
dggninstitutioner m.v. (Arbejdstidsaftalen) Indgdet mellem KL, Danske Regioner m.fl., FOA
og Soclalpzedagogerne.

Lokalaftalen indgds mellem pa den ene side
Socialpaedagogerne Lillebaelt pé vegne af paedagogerne ansat pa:

Og pd den anden side Fredericia Kommune.

I forbindelse med tlirettelaeggelse af tjenesten pa

Er nedenst8ende aftalt med virkning fra den 7

LOptiening at afspadsering for aftens oy nattieneste (

e aroe] Jsanalen g 10 stki 1

For normaltjeneste der udfgres | aften- og natperioden, dvs. tjeneste pdbegyndt kl. 14.00 eller
senere, og som straskker sig ud over kl. 17:00 gives en honorering pa 3/37 timers
afspadsering.

For tjeneste pdbegyndt i op til 1 time far kl. 14.00 gives en honorering pd 3/37 afspadsering,
pd samme vilkdr som hvis tjenesten var pabegyndt kl. 14.00 eller senere.

Det er muligt at indg8 aftale om 3/37 timetilleeg, vi tiltraedelse af "Aftale for arbejde pd seerlige
tidspunkter”

[Opslgelse af lokalattalan.:

Aftalen omfatter:
Soclalpadagoger og andre der er omfattet af SL's overenskomst der er ansat pa

Aftalen traeder | kraft den 1. maj 2012 og kan af én af aftaleparterne opsiges med 3 méneders

varsel.
Sifremt der er enighed mellem lokalaftalens parter, kan der foretages aendringer og/eller

tiifajelser til lokalaftalen uden opslgelse.

Dato

for ledelsen pd arbejdspladsen for Socialpaadagogerne Fredericia



