PROTOKOLLAT

mellem
Vejle Kommune
Og
PEF (SL Lillebzelt og BUPL Sydjylland)
vedrarende
opsegende SSP-medarbejdere ansat i Berne- og Ungeforvaliningen

Indledning
Forhandling mellem Vejle Kommune og PFF (SL Lillebzlt og BUPL Sydjylland) er afholdt den 17.
juni 2010.

I forhandlingerme deltog:

Fra PFF (BUPL): Birgit Pedersen

Fra SL: Jens Sgrensen

Fra Vejle Kommune: Helle Brynaa, leder af SSP-afdelingen og Linda Neermann, pexsonale-

konsulent

1. Aftaleomrade

Denne aftale er et protokollat mellem Vejle Kommune og PEF (SL Lillebzelt og BUPL Sydjylland)
gzldende for opsegende SSP-medarbejdere ansat i henhold til overenskomsten vedrgrende len- og
anszttelsesvilkér for paeedagogisk personale, der ansattes inden for det forebyggende og dagbehand-
lende omrade (69.21) i Bemne- og Ungeforvaltmingen.

2. Funktionslon:

Ubekvem arbejdstid:

Parterne er enige om, at opspgende SSP-medarbejderes daglige tjeneste unddrager sig kontrol, og at
halvdelen af arbejdstiden er placeret uden for sedvanlig arbejdstid. For dette ydes et tilleg pd
26.000 kr. (31/3 2000-niveau), jf. overenskomstens § 6, stk. 5.

Forudsetningen for at yde tillegget er, at mindst halvdelen af {jenesten ikke er skemalagt og derfor
unddraget kontrol. Tillaegget ydes som kompensation for aften- og nattilleg, og for delt tjeneste.
Endvidere deekker tillesgget tilfldigt forekommende overarbejde, med mindre dette i hvert enkelt
tilfielde er beordret.

Lokal aftale om deltagelse i feriekoloni:

Parterne er enige om, at deltagelse i feriekoloni, jf. overenskomsten § 13, stk. 2, afregnes med 10
timer pr. pibegyndt degn. Det preeciseres, at alle timer som preesteres under feriekoloni betragtes
som normaltimer.

Der ydes felgende daglige tilleg, som erstatning for de i overenskomstens § 13, stk. 3 aftalte funk-
tionstilleg:



Dagligt vederlag hverdage 440,- kx. (31.03.00-niveau)
Dagligt vederlag sen- og helligdage 690,- kr. (31.03.00-nivea)

Tilleeg reduceres ikke i forhold il beskaftigelsesgrad.

Tillegget kan efter aftale mellem leder og TR for 1 &r ad gangen for den enkelte ansatte omkonver-
teres pa folgende:

440.- kr. (31/3-00) =3 timer til afspadsering
690,- kr. (31/3-00) = 6 timer til afspadsering

Tilleeg for at veere opsogende medarbejder:
Parterne er enige om, at der til opsegende SSP-medarbejdere ydes et funktionstilleg pa 15.100 k.
(31.03.00-niveaw).

3. Generelle principper for decentralt aftalte tilleeg:
Parterne er enige om, at alle decentralt aftalte tilleg — medmindre andet er aftalt:

o Reduceres i forhold til ansettelsesbrak
e Lentilleg er angivet i &rligt grundbeleb i 31/3-00-niveau og er angivet uden pension
s Alle lantilleeg er pensionsgivende

4. Generelle principper for zzndringer og opher af decentralt aftalt tilleeg:
Parterne er enige om, at &ndringer og/eller opher af decentralt aftalte tilteeg baserst pa enten ar-

bejds- og ansvarsomrader eller pd den enkelte ansattes kvalifikationer og kompetencer folger de
mellem KTO og KL aftalte principper.

5. Generel opsigelsesklausul

Protokollatet kan opsiges med 3 méneders varsel, dog farst med vitkning fra udgangen af marts
2011.

6. Tkraftiraedelse

Dette protokollat har virkning fra 1. april 2010.

For PFF - SL Lillebzlt og BUPL Sydjylland

Dato Underskrift
For Vejle Kommune:
Dato Underskrift
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