
KOMPETENCE-BEHOV

1.	 Tag et kompetenceskema hver og udfyld det:

Sæt kryds ud for de kompetencer, I gerne  
vil have udviklet, for at styrke jeres rolle og 
samarbejdet i TRIO’en. 

Udfyld selv de blanke felter, hvis I savner nogle 
kompetencer i skemaet. 

2.	 Når alle er færdige, viser I jeres kompetence
skema til hinanden.

3.	 Snak med hinanden (evt. hver arbejdsplads for 
sig) om, hvordan I ved fælles hjælp/tiltag kan 
styrke hinandens kompetencer.

4.	 Tag gerne jeres skemaer med hjem til senere 
inspiration. 
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