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Resultatet af OK24

for kommunalt ansatte

Her far du en oversigt over overenskomstresultaterne p& det kom-
munale omrdde. Oversigten indeholder bdde de generelle OK-resultater
og resultaterne af Socialpsedagogernes egne forhandlinger med

Kommunernes Landsforening (KL).

Forst star det, som geelder for alle p& det kommunale omréde, og
derefter det, som er aftalt for de enkelte overenskomster p& det

kommunale omrade *

Reallensfremgang til alle

Der er aftalt en samlet ekonomisk ramme pd 8,8 pct. over to
&r. som bade indeholder generelle lonstigninger og midler

til sékaldte organisationspuljer. Det er forventningen, at
prisstigningerne generelt i samfundet vil veere pé 4,34 pct. i
overenskomstperioden. Dermed kan alle kommmunalt ansatte
se frem til en reallensfremgang.

Generelle lonstigninger

Der er afsat 6,51 pct. til generelle lonstigninger. Disse ud-
mentes over to dr, og forste lenstigning pd 4 pct. kommer 1.
april 2024.

Organisationsmidler

Ud af den samlede ramme pé 8.8 pct. har Social-
paedagogerne haft 2 pct. til vores egne overenskomster.
Disse er brugt til en reekke forbedringer af len, pension og
andre emner, der er saerligt filpasset det socialpaedagogiske
arbejdsomrade.

Lonloft fra trepartsaftalen

Oveni de generelle lenstigninger og organisationsmidlerne
kommer lonloftet til socialpsedagoger fra trepartsaftalen,
som bliver udmentet i OK24.

Kompetenceudvikling

* Midler til efter- og videreuddannelse: Den Kommunale
Kompetencefond videreferes og tilferes 2.6 mio. kr.
ekstra. Det bliver ogsé muligt at sege kompetencefonden
om midler til akademiuddannelser og -moduler.

*“Alle beleb eri1. oktober 2023 niveau og stiger derfor i overenskomst-
perioden med de generelle lonstigninger pd 6,51 pct.

De fleste kommunalt ansatte socialpsedagoger er omfattet
af dette lonleft, som betyder en samlet lenstigning pdii
gennemsnit 1.800 kr. om mdaneden for en socialpaedagog inkl.
pension, saerlig feriegodtgerelse, mv. Pengene indfases pr. 1.
april 2024.

Som en del of trepartsaftalen blev der ogsd afsat i
gennemsnit 700 kr. om mdneden til koonmunalt ansatte
socialpaedagoger, der arbejder pd skaeve tidspunkter.

Opsparing af frihed

Der bliver etableret en opsparingskonto for den enkelte
med mulighed for opsparing til frihed i op til 15 dage (3 uger
i alt). Opsparingen kan bestd af afspadsering fra over- og
merarbejde samt 6. ferieuge.

Saerlig feriegodtgerelse

Den szerlige feriegodtgarelse bliver forhejet med 0,53 pct.
pr. 1. maj 2024, og samtidig opherer udbetaling af lentillseg
vedrerende store bededag.

¢ Tryghedspuljen: Fortsat finansiering af Tryghedspuljen.
Her kan medarbejdere, der er blevet afskediget pga.
besparelser eller organisationseendringer, sege om
midler til kompetenceudvikling, karriererédgivning mv.

-
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Barsel

* Mere eremaerket barsel: Fars/medmors eremaerkede
barsel med len udvides med 3 uger, sdledes at
faren/medmoren fremover har 10 ugers eremaerket
foreeldreorlov med lon.

* Mere lonnet barsel til soloforaeldre: Forzseldre, hvor
barnet kun har én foraelder pd tidspunktet for fedslen
(soloforzelder), far ret til 10 ugers ekstra orlov med lon.

* Mere lonnet barsel til flerlingeforzeldre: Foreeldre med
to eller flere born ved samme fodsel (flerlingeforaeldre)
far ret til 13 ugers ekstra orlov med lon til hver foraelder.

Forbedrede vilkér for
tillidsrepraesentanter

* Bedre vilkar for medet med nyansatte: Det er aftalt,
at tillidsrepraesentanterne har ret til at medes med
nyansatte medarbejdere i arbejdstiden. Et mode
kan fx planleegges i forbindelse med introduktion til
arbejdspladsen for nye medarbejdere.

* Den lokale TR-struktur: Der kan indgds aftaler om
lokal TR-struktur, og hvis der er uenighed mellem TR og
arbejdsgiver, kan der inddrages en maegler.

Arbejdsmilje

* Fokus pd det psykiske arbejdsmilje: Fortsat finansiering
af SPARK, som bl.a. tiloyder forleb pé& arbejdspladser om
forbedring af det psykiske arbejdsmilje. Uddannelsen for
ledere, TR og AMR i psykisk arbejdsmilje videreferes.

¢ Forebyggelse af vold og trusler: Indsatsen mod psykisk
og fysisk arbejdsrelateret vold, trusler eller chikane
skaerpes, og der er afsat 1,8 mio. kr. til at udvikle nye
forebyggende indsatser.

¢ Natarbejde: Natarbejde kan veere forbundet med eget
risiko for ulykker, graviditetskomplikationer, visse former
for kreeft og andre helbredsproblemer. Der igangsaettes
et feelles projekt, der skal radgive medarbejdere og
ledere om, hvordan man imedegdr de risici, der kan veere
forbundet med natarbejde. Det er samtidig aftalt, at det
er en feelles anbefaling, at arbejdet tilrettelaegges med
maksimalt tre nattjenester i treek. For gravide geelder
dog. at deft er aftalt, at arbejdsgiveren skal serge for, at
gravide hejest md& have én nattevagt om ugen.

Andre emner

¢ Mulighed for midtvejsforhandling, hvis den private
lenudvikling overrasker: Det er aftalt, at man gen-
optager forhandlingerne i september 2025, hvis den
lenudvikling p& det private omréde, som danner
grundlag for OK24, viser sig at blive meget anderledes
end forventet pd aftaletidspunktet.

e Overenskomstdaekning af pensionister: Pensionister,
som genoptager beskaeftigelsen, bliver fuldt ud deekket
af overenskomsternes pensionsbestemmelser og far
dermed ret til pension.

Indsats for at fa flere pa fuld tid: Arbejdsgiverne skal fil-
byde deltidsansatte medarbejdere fuldtidsanseettelse i
2024, 2027 og 2030.

P& de felgende sider kan du se, hvad overenskomstresultaterne
inkl. udmentningen af frepartsmidlerne konkret betyder for de
forskellige overenskomstomrdader.
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Hvad betyder OK24 for...
dig pd degnoverenskomsten

Len
e Generelle lonstigninger: Der er aftalt generelle lon-
stigninger til alle kommunalt ansatte pd 6,51 pct. over to
ar. Den forste lenstigning sker 1. april 2024, hvor lennen
stiger 4 pct.

Lenstigning fra trepartsaftale: Efter fuld indfasning af
trepartsaftalen pr. 1. januar 2026 stiger grundlennen 1.381
kr.om mdaneden for de socialpaedagoger, der er omfattet
af trepartsaftalen (dvs. socialpsedagoger pd degnover-
enskomsten, som har direkte borgerkontakt som deres
primeere arbejdsopgave). Den forste regulering sker pr.

1 april 2024. Lenstigningen omfatter ikke konsulenter og
husholdningsledere.

Herudover ydes et engangstillaeg pd 1.511 kr. til méneds-
lennede socialpsedagoger, hjemmevejledere og fag-
lerere, der er ansat pr. 1. juni 2024 og et engangstilloeg
pa 1.491 kr. til afdelingsledere, stedfortraedere, vicefor-
standere og dagcenter-/daghjemsledere. Engangstilleeg-
get udbetales med forstkommende lonudbetaling efter 1.
juni 2024 og gradueres i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Forhejelse af grundlenstillaeg: Ud over de generelle
lenstigninger og trepartsmidlerne er der aftalt en
forhejelse af grundlenstilleegget pd 455 kr. arligt for
socialpeedagoger i basisstillinger fra 1. april 2025.

Forhejet tillaeg ved mere end 10 drs anciennitet:
Socialpeedagoger i basisstillinger med mere end ti érs
anciennitet far forhejet deres ftilleeg, sé lennen stiger 600
kr. pr. mdned fra 1. april 2025.

Ny grundlensindplacering til afdelingsledere og
mellemledere: Med virkning pr. 1. april 2025 foretages ny
grundlensindplacering af afdelingsledere fra grundlen 34
+5.000 kr. i érligt tilleg til grundlen 36 + 5.000 kr. i arligt
tillleg. For mellemledere pé& grundlen 36 + 5.000 kr. haeves
grundlennen til trin 36 + 8.000 kr. Begge sendringer er
uden fuldt gennemslag og med lokal modregning. Det
betyder, at hvis man har lokale lentillaeg, vil der blive
modregnet i disse ift. lonstigningen.

Pension
e Forbedret pension til socialpsedagoger: For social-
paedagoger i basisstillinger og husholdningsledere haeves
pensionen pr. 1. april 2025 fra 14,2 til 14,95 pct.

* Forbedret pension til konsulenter og mellemledere:
For familieplejekonsulenter, institutionsansatte
konsulenter og socialpsedagogiske konsulenter samt
for mellemledere haeves pensionen pr. 1. april 2025 fra
15,6 pct. til 18 pct. For den del af pensionsbidraget, der
overstiger 16 pct., kan der vaelges mellem pension og
lenudbetaling.

-

Kommunalt ansat
socialpsedagog pé& degnomradet
med mindst 10 ars anciennitet
stiger minimum

5.050 kr.

om mdneden

+ 700 kroner
i gennemsnit i tilleg for
skaeve arbejdstider

pa oacocERNE
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Arbejdstidsbestemte tilleeg

* Forbedrede tillaeg for arbejde pa skaeve tidspunkter:
Saerydelser for alle dage mellem kl. 17:00 og kl. 23:00
forhejes fra 25 pct. til 33 pct. af timelennen. Saerydelser
for alle dage mellem kl. 23:00 og kl. 06:00 forhejes
fra 25,5 pct. 1il 32,5 pct. of timelennen. Szerydelser for
lordage mellem kl. 06:00 og kl. 24:00 forhejes fra 20 pct.
til 22 pct. af timelennen. Disse forbedringer sker pr. 1.
januar 2025.

Fremrykning af lerdagsdegnet: Tidspunktet for ud-
betaling of lerdagstilleeg fremrykkes, séledes at der fral.
januar 2025 fremadrettet gives lerdagstilleeg fra kl. 06:00
om morgenen (fremfor kl. 08:00 som nu).

Forbedret pension for arbejde pa skaeve tidspunkter:
Pension af seerydelser for arbejde pa skaeve tidspunkter
forhejes pr. 1. januar 2025 fra 1 pct. til 9,34 pct. Dette
geelder for alle grupper.

Forbedret pension af unddragekontroltillaeg i henhold
til OK §13. stk.3: Tilllegget geres med virkning pr. 1. april
2025 pensionsgivende med 14,95 pct.

Andre emner

* Mulighed for hejere individuel arbejdstid: Der er som
en forsegsordning i OK24-perioden indfert mulighed
for, at man kan aftale med sin arbejdsgiver, at ens
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan foreges fil
maksimalt 42 timer pr. uge (med tilsvarende lon for 42
timer pr. uge, inden for geeldende arbejdstidsregler og
kun efter frivillig aftale).

Kommunalt ansat
socialpsedagog p& degnomradet
med under 10 drs anciennitet
stiger minimum

4.070 kr.

om mdneden

+ 700 kroner
i gennemsnit i tilleeg for
skaeve arbejdstider

e oacocERNE
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e [Endring i seniordage: Det varige lonloft fra treparts-
midlerne medferer, at der sker sendringer i senior-
dagene. Det betyder, at man fremover folger den til
enhver tid gaeldende folkepensionsalder. Sé fra 2026 vil
retten til seniordage geelde fra 59 ar mod i dag 58 ar.
Samtidig sendres udgangspunktet til en seniorbonus,
hvor man aktivt skal veelge at afholde seniordagene
fremfor at f& dem udbetalt som lon. £ndringen
gaeelder for socialpaedagoger pd degnoverenskomsten,
som har direkte borgerkontakt som deres primeere
arbejdsopgave. Det geelder ikke for konsulenter og
husholdningsledere.

¢ Mulighed for lengere vagter: Som en del of treparts-
aftalen blev der aftalt mulighed for, at arbejdsgiverne
- medmindre andet aftales lokalt — kan fastleegge
tjenester pd op til 12 timer (mod 10 timer i dag).

¢ Lokalaftaler om nedsaettelse af hviletiden til 8 timer:
Som en del of trepartsaftalen blev det aftalt, at Social-
paedagogerne vil indgd i en dialog med arbejdsgiverne
om oget brug of lokalaftaler om nedseettelse af
hviletiden (dette er allerede en mulighed p& det
socialpsedagogiske omréde i dag).

¢ Koloniaftalen: Der er aftalt modernisering og opdatering
af koloniaftalen i OK24-perioden.

Kommunalt ansat

afdelingsleder
stiger minimum

5.075 kr.

om mdneden

pa oacocERNE



Hvad betyder OK24 for...
dig p& PFF-overenskomsten

Len Pension

e Generelle lonstigninger: Der er aftalt generelle lon-
stigninger til alle kommunalt ansatte pd 6,51 pct. over to
ar. Den forste lonstigning sker 1. april 2024, hvor lennen
stiger 4 pct.

Lenstigning fra trepartsaftale: Grundlennen stiger 1.466
kr. om maneden for socialpsedagoger, der er ansat pé
PFF-overenskomsten (fuldt indfaset i 1. januar 2026).
Forste regulering sker pr. 1. april 2024.

Ligeledes ydes et engangstillaeg pd 1.462 kr. fil maneds-
lennede socialpsedagoger, der er ansat pr. 1. juni 2024.
Udbetaling sker med ferstkommende lonudbetaling efter
1. juni 2024 og gradueres i forhold til beskaeftigelsesgrad.

* Forhejelse af grundlenstillaeg: Grundlensindplaceringen
haeves fra lentrin 31 +1.900 kr. til lentrin 32 +1.900 kr. pr. 1.
april 2025 svarende til en lenstigning pd ca. 500 kr. om
mdneden.

Kommunalt ansat
socialpsedagog pa det forebyggende
og dagbehandlende omrade (PFF)
stiger minimum

4.850 kr.

om mdneden

i i lusi

ingen er inkusi sion
og frepartsmidler, eksklusiv lokalf affalfe fileeg, A AGOGERNE

* Forbedret pension: Pensionsbidraget forhojes fra 151
pct. 1il 15,59 pct. pr. 1. april 2025, og der indferes en
fritvalgsordning med mulighed for at vaelge lon for den
del af pensionen, der ligger over 15 pct.

Andre emner

* Mulighed for hejere individuel arbejdstid: Der er som
en forsegsordning i OK24-perioden indfert mulighed
for, at man kan aftale med sin arbejdsgiver, at ens
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan foreges fil
maksimalt 42 timer pr. uge (med tilsvarende lon for 42
timer pr. uge, inden for geeldende arbejdstidsregler og
kun efter frivillig aftale).

e [Endring i seniordage: Det varige lonloft fra treparts-
midlerne medferer, at der sker sendringer i seniordagene.
Det betyder, at man fremover felger den til enhver tid
geeldende folkepensionsalder. S& fra 2026 vil retten fil
seniordage gaelde fra 59 ar mod i dag 58 dr. Samtidig
aendres udgangspunktet til en seniorbonus, hvor man
aktivt skal vaelge at afholde seniordagene fremfor at f&
dem udbetalt som len.
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Foto: Ricky John Molloy

Hvad betyder OK24 for...
dig pd lederoverenskomsten

Lon
e Generelle lonstigninger: Der er aftalt generelle lon-
stigninger til alle kommunalt ansatte pd 6,51 pct. over to Kommunalt ansat
ar. Den forste lonstigning sker 1. april 2024, hvor lennen socialpsedagogisk leder pé&
stiger 4 pct.
gerap lederoverenskomsten
e Forhgjelse af fritvalgstilleeg: Den del af lennen, der efter stiger minimum

eget valg kan udbetales som enten len eller pension, o
stiger ad to omgange i forbindelse med OK24. Den forste 6 5 I /o
forhojelse skyldes trepartsaftalen, hvor der er afsat en L

pulje, hvor det er aftalt at forheje pensionsprocenten i lon om mdneden

med 1.2 procentpoint pr. 1. april 2024. Pengene fra
stigningen kan udbetales enten som len eller pension.

Den anden forhejelse sker 1. april 2025 og indebeerer en + 4.4 %-point
stigning fra 18,24 pct. til 21,44 pct. Fra 1. april 2025 sendres 'i pension
belobsgraensen for fritvalgstilllegget samtidig saledes, om méneden

at der kan vaelges mellem pension eller lenudbetaling for
den del, der overstiger 17,04 pct.

Lenstigningen er angivet for skat, ndr hele OK24.
er udmentet i januar 2026 Beregni

Engangstillaeg: Alle ledere, der er ansat 1. juni 2024, e Sk ke
far et engangstillaeg pd 1.358 kr. Udbetaling sker med

ferstkommende lenudbetaling efter 1. juni 2024 og

gradueres i forhold til beskaeftigelsesgrad.

———
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Hvad betyder OK24 for...
dig pa overenskomsten for
socialpsedagoger i saerlige stillinger

Len Pension
* Generelle lonstigninger: Der er aftalt generelle lon- * Forbedret pension: Pensionsbidraget forhejes fra15,5 pct.
stigninger til alle kommunalt ansatte pd 6,51 pct. over to til 15,96 pct. (med mulighed for frit valg mellem len og
ar. Den forste lonstigning sker pr. 1. april 2024, hvor lennen pension for den del, der ligger over 15,05 pct.). £ndringen
stiger 4 pct. sker pr. 1. april 2025.

Andre emner
* Mulighed for hejere individuel arbejdstid: Der er som

* Lonstigning fra trepartsaftale: Grundlennen stiger 1.387
kr. om maneden for socialpsedagoger, der er ansat pé

overenskomsten for socialpsedagoger i szerlige stillinger,
ndr ordningen er fuldt indfaset pr. 1. januar 2026. De
forste reguleringer sker pr. 1. april 2024.

Ligeledes udbetales et engangstilleeg pdi 1.485 kr. til

de manedslennede socialpaedagoger, der er ansat

pr. 1. juni 2024. Udbetaling sker med ferstkommende
lonudbetaling efter 1. juni 2024 og gradueres i forhold fil
beskaeftigelsesgrad.

e [Endring af grundlensindplacering: Grundlensind-
placeringen haeves fra lentrin 28 + 2400 kr. fil lontrin 29 +
2400 kr. £ndringen sker pr. 1. april 2025 og svarer til en
lenstigning pd& 480 kr. om mdneden.

Kommunalt ansat
socialpaedagog i seerlige stillinger
stiger minimum

4.600 kr.

om mdneden

Lenstigningen er angivet for fuldidsansattes
startlon for skat, nér hele OK24 er udmontet
Januar 2026, Beregningen er inklusive pension
og trepartsmidler, eksklusiv lokait aftalfe filzeg.

en forsegsordning i OK24-perioden indfert mulighed
for, at man kan aftale med sin arbejdsgiver, at ens
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan foreges til
maksimalt 42 timer pr. uge (med tilsvarende lon for 42
timer pr. uge, inden for geeldende arbejdstidsregler og
kun efter frivillig aftale).

Endring i seniordage: Det varige lonleft fra freparts-
midlerne medferer, at der sker sendringer i seniordagene.
Det betyder, at man fremover felger den til enhver tid
geeldende folkepensionsalder. S& fra 2026 vil retten fil
seniordage gaelde fra 59 ar mod i dag 58 dr. Samtidig
aendres udgangspunktet til en seniorbonus, hvor man
aktivt skal vaelge at afholde seniordagene fremfor at f&
dem udbetalt som len.
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Hvad betyder OK24 for...
dig p& overenskomsten for ledende
veerkstedspersonale mv.

Len
* Generelle lonstigninger: Der er aftalt generelle lon- Kommunalt ansat pé
stigninger til alle kommunalt ansatte pd 6,51 pct. over to

aér. Den ferste lenstigning sker pr.1. april 2024, hvor lennen vaerkstedsoverenskomsten

stiger 4 pct. med faglig relevant uddannelse
stiger minimum
* Forhojelse af grundlenstilleeg: For vaerkstedsassistenter
med en relevant faglig uddannelse haeves grundlens- 2 8 5 0 k r
tilleegget med 341 kr. arligt. For veerkstedsassistenter uden O C
en relevant faglig uddannelse haeves grundlenstilllegget om mdneden

med 590 kr. arligt. ndringerne sker pr. 1. april 2025.

Pension
* Forbedret pension for vaerkstedsassistenter: For alle
vaerkstedsassistenter stiger pensionen fra 14,59 pct. 1il 17,0
pct (med mulighed for frit valg mellem lon og pension for
den del, der ligger over 13,74 pct.). Endringen sker pr. 1.
april 2025.

Lenstigningen er angivet for fuldtidsansattes
startlen for skat, nér hele OK24 e
Januar 2026, Beregningen er inkl
e nacocERmE

Forbedret pension for institutionsledere, souschefer,
vaerkstedsledere, mv.: For institutionsledere stiger
pensionen fra 15,58 pct. til 17 pct. For souschefer, sted-
fortreedere og veerkstedsledere stiger pensionen fra

15,38 pct. til 17 pct. For begge grupper er der mulighed for
frit valg mellem lon og pension. For institutionsledere er
der frit valg for den del, der ligger over 14,73 pct., og for
souschefer, stedfortraedere og veerkstedsledere er der
frit valg for den del, der ligger over 14,53 pct. £ndringerne
sker pr. 1. april 2025.

Andre emner

* Mulighed for hejere individuel arbejdstid: Der er som
en forsegsordning i OK24-perioden indfert mulighed
for, at man kan aftale med sin arbejdsgiver, at ens
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan foreges fil
maksimalt 42 timer pr. uge (med filsvarende lon for 42
timer pr. uge, inden for geeldende arbejdstidsregler og
kun efter frivillig aftale).
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Hvad betyder OK24 for...

dig pa overenskomsten for
laerere ved degninstitutioner
med intern skole

Forlig mellem Lzerernes Centralorganisation og KL.

* Generelle lonstigninger: Der er aftalt generelle lon-
stigninger til alle kommunalt ansatte pé 6,51 pct. over to
aér. Den forste lenstigning sker pr. 1. april 2024, hvor lennen
stiger 4 pct. Alle beleb nedenfor eril. oktober 2023
niveau og stiger derfor i overenskomstperioden med de
generelle lonstigninger pd 6,51 pct.

* Lonforbedringer: Dogninstitutionstilllegget haeves med
5916 kr. érligt pr. 1. april 2025.

* Pension: Fritvalgstillaegget forhejes pr. 1. april 2025 med
0,26 pct. til 1,64 pct.

* Kompetenceudvikling: Det er aftalt. at Leerernes
Centralorganisation indtraeder i Den Kommmunale
Kompetencefond pr. 1. april 2024.

Kommunalt ansat

lserer pd degnomradet
stiger minimum

3.350 kr.

om mdneden

OK24

[ Socin, [ —

Januar 2026, Beregningt
‘eksklusiv okalt aftate tiloeg.
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Hvad betyder OK24 for...

omsorgs- og peedagogmedhjeelpere

samt paedagogiske assistenter

Len
* Generelle lonstigninger: Der er aftalt generelle lon-
stigninger til alle kommunalt ansatte pd 6,51 pct. over to
ar. Den forste lonstigning sker 1. april 2024, hvor lennen
stiger 4 pct. Alle beleb nedenfor eril. oktober 2023
niveau og stiger derfor i overenskomstperioden med de
generelle lenstigninger pd 6,51 pct.

Forbedrede grundlenstilleeg: Grundlenstilllegget for
omsorgs- og paedagogmedhijzelpere forhejes med 4.860
kr. arligt. Grundlenstilllegget for peedagogiske assistenter
forhejes med 5.287 kr. arligt. £ndringen sker med virkning
pr. 1. april 2025.

Lenforbedring for elever: Grundlennen for elever haeves
med 2.988 kr. arligt. £ndringen sker pr. 1. april 2025.

Pension
* Forbedret pension: For omsorgs- og psedagog-
medhjeelpere stiger pensionen fra 13,2 pct. til 13,7 pct. For
paedagogiske assistenter stiger pensionen fra 13,5 pct. til
14,1 pct. £ndringen sker pr. 1. april 2025.

* Kortere pensionskarens: Karensperioden nedsaettes for
manedslennede omsorgs- og psedagogmedhijzelpere,
s& man nu far arbejdsgiverbetalt pension efter tre
maneders ansaettelse (mod 5 méneder i dag).

Kommunalt ansat
omsorgs- og peedagogmedhjzelper
p& degnomradet
stiger minimum

2.350 kr.

om mdneden

+ 700 kroner
i gennemsnit i tilleg for
skeeve arbejdstider

Lonstigningen er angivet for fuldtidsansattes
startlen fer skat. nér h 4 er u

g

J Beregningen er inkl
eksklusiv lokalf aftalte tileg

e oacocERNE
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Arbejdstidsbestemte tilleg

* Forbedrede tilleg for arbejde pa skaeve tidspunkter
(omsorgs- og paedagogmedhjselpere): Seerydelser for
alle dage mellem kl. 17:00 og kl. 23:00 forhejes fra 27,5
pct. til 35,5 pct. af timelennen. Seerydelser for alle dage
mellem kl. 23:00 og kl. 06:00 forhejes fra 28 pct. til 35 pct.
af tfimelennen. Saerydelser for lerdage mellem kl. 06:00
og kl. 24:00 forhejes fra 23 pct. til 25 pct. af timelennen.
Stigninger sker 1. januar 2025.

e Forbedrede tilleg for arbejde pa skaeve tidspunkter
(paedagogiske assistenter): Seerydelser for alle dage
mellem kl. 17:00 og kl. 23:00 forhejes fra 26 pct. til 34
pct. af fimelennen. Szerydelser for alle dage mellem k.
23:00 og kl. 06:00 forhejes fra 26,5 pct. il 33,5 pct. af
timelennen. Saerydelser for lerdage mellem kl. 06:00
og kl. 24:00 forhejes fra 21 pct. til 23 pct. af timelennen.
Stigninger sker pr. 1. januar 2025.

* Fremrykning af lerdagsdegnet: Tidspunktet for ud-
betaling af lerdagstilleeg fremrykkes, s& der fremadrettet
gives lerdagstilleg fra kl. 06.00 om morgenen (fremfor kl.
08.00 som nu). £ndringen traeder i kraft pr. 1. januar 2025.

* Forbedret pension for arbejde pa skaeve tidspunkter:
Pension af seerydelser for arbejde pd skaeve tidspunkter
forhejes fra 1 pct. til 9.34 pct. pr. 1. januar 2025.

Andre emner
* Mulighed for lsengere vagter: Som en del af treparts-
aftalen blev der aftalt mulighed for, at arbejdsgiverne
- medmindre andet aftales lokalt — kan fastleegge
tjenester pd op til 12 timer (mod 10 timer i dag).

¢ Lokalaftaler om nedsaettelse af hviletiden til 8 timer:
Som en del of trepartsaftalen blev det aftalt, at Social-
paedagoger vil indgd i en dialog med arbejdsgiverne om
oget brug af lokalaftaler om nedsaettelse af hviletiden
(dette er allerede en mulighed pé det socialpsedagogiske
omrade i dag).



Hvad betyder OK24 for...
paedagogstuderende i
lonnet praktik

Len Andre emner:
* Generelle lonstigninger: Der er aftalt generelle lon- * Ret til barsel: Kvindelige psedagogstuderende fér ret til
stigninger til alle kommunalt ansatte pd 6,51 pct. over at gé& pd barsel otte uger for termin.
to ar. Den forste lonstigning sker 1. april 2024, hvor
lennen stiger 4 pct. Belobet nedenfor er i 1. oktober 2023 ¢ Mulighed for ferie pé forskud: Paedagogstuderende i
niveau og stiger derfor i overenskomstperioden med de lonnet praktik far mulighed for at aftale ferie pé forskud
generelle lenstigninger pd 6,51 pct. ved ferielukning — dvs. de har mulighed for at holde ferie

med len fer, der er optjent ferie.
¢ Lonloft til peedagogstuderende: Peedagogstuderende i
lonnet praktik fér en lenstigning pd 5.4 pct. med virkning
fral. april 2025. Det svarer fil en stigning pd 655 kr. om
mdneden.

Foto: Ricky John Molloy
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