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Torvegade 74, 6700 Esbjerg

Dato 1. juli 2021
Sagsid 20/25485

Decentral arbejdstidsaftale mellem Paedagogernes
Forhandlingsfaellesskab, Sydjylland, og Esbjerg Kommune.

Aftalen er geeldende fra d. 1. april 2021, og omfatter medarbejdere ansat ved
Familiecenteret efter Overenskomst for paedagoglsk uddannet personale indenfor
det forebyggende og dagbehandlende omréde (69.21).

Neervaerende aftale er indgdet i henhold til overenskomstens §60g§12.

1. Arbejdstid 0g normperiode:
Arbejdstiden (drsnormen) for en fuldtldsbeskaeftlget udger 1.924 timer &rligt inkl. ferie

og fridage. Arbejdstiden opggres én gang &rligt ved kalenderarets afslutning,
medmindre andet er aftalt i forhold til flekstidsordning.
Ved deltidsanszettelse reduceres det 8rlige timetal i forhold til beskaeftigelsesgraden,

1.1 Oggorelse af arbejdstiden ved kalenderrets afsiutning:

Ved kalenderarets afslutning foretages en optaelllng af de praasterede timer.

Dage hvor medarbejderen er fravaerende pa grund af sygdom eller andet lovligt forfald,
medregnes i den planlagte arbejdstid for de pagaeldende dage. Hvor der ikke er fastsat
planlagt arbejdstid, fratraekkes 7,4 time pr. dag pd drsnormen mandage til fredage. For
deltidsansatte nedskrives timetallet forholdsmeessigt.

Helllgdage der falder i hverdagene mandag til fredag, fratraekkes 7,4 time pr. dag pé
drsnormen. For deltidsansatte nedskrives timetallet forholdsmaessngt

1.2 Afregning af overskydende timer og aftale om managlende timer i forhold til den
8rlige arbejdstid.

Medarbejderne unddrager sig i det daglige arbejde kontrol, men er efter skyldigt
hensyn forpligtet til at sgge differencen holdt indenfor +/- 20 timer i lgbet af
opggrelsesperioden.

Kan dette ikke efterleves, aftales naermere Igsning heraf med ledelsen.

1.2.1 Fuldtidsbeskeaeftigede
Overstiger arbe]dstlden for fuldtidsbeskaeftigede den for perioden geeldende arbejdstid

(1924 timer &rligt), kan det overskydende antal timer overfgres eller godtggres med
normal timelgn 1:1. Hvis det overskydende timetal skyldes overarbejde, godtggres det
som overarbejde jf. pkt. 5.

Er den aftalte arbesttld ikke opfyldt ved drets udgang, overfgres de manglende timer
til det efterfglgende 8r, s8fremt dette skyldes medarbejderens manglende planlaegning.
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1.2.2 Deltidsbeskeeftigede

Overstiger arbejdstiden for deltidsbeskaeftigede den for perioden gaeldende arbejdstid,
kan det overskydende antal timer overfgres eller godtggres med normal timelgn 1:1.
Hvis det overskydende timetal skyldes mer- eller overarbejde, godtggres det som mer-
eller overarbejde jf. pkt. 5.

Er den aftalte arbesttld ikke opfyldt ved 8rets udgang, overfgres de manglende timer
til det efterfglgende &r, sdfremt dette skyldes medarbejderens manglende planlaegning.

1.3.0pgerelse af arbejdstid ved til- eller fratraedelse i lobet af §ret

Ved til- eller fratraedelse i lgbet af dret opgeres arbejdstiden efter de samme principper
som efter punkt 1.1.

Arbejdstidsnormen (den hgjeste arbejdstid) for fuldtidsbeskaeftigede, der til- eller
fratraeder i Isbet af aret, beregnes som 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden
eksklusive lgrdage og sgndage.

Ved overskydende timer/manglende timer er punkt 1.2. geeldende.

2. Arbejdsti lacering:

Medarbejderne forventes at tilrettelaegge arbejdet fleksibelt med udgangspunkt i de
behov opgaven foreskriver. Det forudszttes derfor at bade ledelsen og medarbejdere
skal veere fleksible omkring arbejdstidstilrettelasggelsen.

Arbejdstid og frihed kan tilrettelaegges pé& alle dage, fortrinsvist sgges arbejdstiden
placeret mandag til fredag inde for normal arbejdstid.

Det tilstreebes, at der hgjst forekommer op til 3 timer ugentligt ngdvendigt
opgavebetinget tjeneste efter kl. 17.00 og fer kl. 6.00 mandag til fredag.

Den daglige arbejdstid kan udgare mellem 5 og 10 timer. For deltidsansatte
medarbejdere med en anszettelse pd under 30 timer ugentligt, kan den daglige
arbejdstid udggre op til 10 timer dagligt.

Den daglige hviletid pd 11 timer mellem 2 dages hovedarbejder skal overholdes.

Tilrettelaeggelsen af arbejdet skal falge den til enhver tid gasldende lovgivning.

2.1 Normtid, fridegn og hviletid:
Normtiden er af anszettelsesforholdet fastsatte gennemsnitlige daglige arbejdstid, og
er, hvis ikke andet er aftalt, placeret mandag til fredag med start fra kl. 8.00.

Inden for hver periode p3 7 dage skal der enten placeres en frihedsperiode over 2 dggn
pa mindst 55 timer eller to frinedsperioder som hver skal udggre mindst 35 timer.

Den daglige hviletid skal have en varighed pa mindst 11 timer.

2.3 Barsel, ferie, omsorgsdage og seniortimer mv. :
Indgdr i arbejdstidsopggrelsen med normtid.

2.4 Kursusdage pélagt af ledelsen;
Er kurset pélagt af ledelsen, honoreres preesteret tid inklusive eventuel ekstra tid
til transport. Omfanget af preesteret tid skal altid aftales mindst 4 uger i forvejen.
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2.5 Kursusdage der ikke er p8lagt af ledelsen:
Medmindre andet er aftalt med ledelsen, honoreres kursusdage som fglgende:
¢ Varighed under 6 timer: Registreres med faktisk tid.
¢ Varighed 6 timer eller mere: Registreres med 7,4 timer.
Registreringen er uafhaengig af beskaeftigelsesgrad.

3. Honorering af nodvendiqgt arbejde uden for normal arbejdstid:
Ngdvendigt arbejde uden for normal arbejdstid forstds som arbejde der, af hensyn til

opgavelgsningen, ikke kan placeres i tidsrummet fra kl. 6.00 til kl. 17.00 mandag til
fredag.

Séfremt mere end halvdelen af tjenesten generelt ligger udenfor normal arbejdstid
(weekend og udenfor tidsrummet fra kl. 6 til 17 hverdage), optages drgftelser i forhold
til funktionstillaegget jf. § 6. Stk.

3.1 Nodvendig opgavebetinget tieneste ud over 3 timer ugentligt for ki. 6.00 og efter
kl. 17.00 mandagq til fredag.

For hver ngdvendig opgavebetinget tjeneste ud over 3 timer ugentligt fgr kl. 6.00 og
efter kl. 17.00 mandag til fredag ydes der et tillaeg pa kr. 35,- (31. marts 2000 niveau)
pr. pabegyndt times tjeneste.

Tjeneste placeret uden for normal arbejdstid efter medarbejderens eget initiativ,
honoreres med 1:1 arbejdstid.

3.2 Weekendarbejde og arbejde p8 helligdage:
For hver times ngdvendig opgavebetinget tjeneste weekend ydes falgende:

Lerdage fra kl. 08.00 1:1 arbejdstid med tillaeg af 20 % af fast timelgn til
udbetaling.
Sgn- og helligdage 1:1 arbejdstid med tilleeg af 1 times afspadsering.

Afspadseringen beregnes pr. pdbegyndt halve times tjeneste.
Mindste arbejdstid er aftalt til 5 timer jf. stk. 2.

Tjeneste placeret i weekenden efter medarbejderens eget initiativ, honoreres med 1:1
arbejdstid.

4. Seerlige dage:

Den 1. maj, Grundlovsdag, Juleaftensdag og Nytarsaftensdag december slutter
arbesttlden kl. 12.00. Ved effektiv tjeneste efter kl. 12.00 ydes afspadsering som for
tjeneste pd sgndage og helligdage.

5. Overarbejde (og merarbejde for deltidsansatte):

Overarbejde forstas som beordret tjeneste.

Overarbejde varsles senest dagen i forvejen i arbejdstiden.

Varslet overarbejde kan aflyses indtil dagen i forvejen i arbejdstiden.

Overarbejde opggres pr. pdbegyndt halve tlme

Varsles overarbejde for sent, ydes et tillaeg pa kr. 35,- (i 31. marts 2000 niveau) pr.
pabegyndt time.

5.1 P8lagt overarbejde:

P3lagt overarbe]de honoreres med halvanden times afspadsering pr. preesteret
time (1:1,5). P8lagt overarbejde beregnes pr. pabegyndt halve time.

Der kan efter ledelsens skgn honoreres til udbetaling.
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5.2 Tilfeeldigt forekommende overarbeide:
Feres som faktisk arbejdstid. Overstiger omfanget mere end 1 time eller ngdvendig

tjeneste ud over 10 timer pr. dag, kan overarbejdet efter aftale med ledelsen
honoreres som pélagt overarbejde jf. 5.1.

5.3 Merarbejde for deltidsansatte:
Aftalt merarbejde med en times afspadsering pr. pressteret time (1:1). Aftalt

merarbejde beregnes pr. pdbegyndt halve time. Merarbejde aftales senest dagen i
forvejen i arbejdstiden.

6. Telefonvagt:
Der kan i saerlige tilfeelde indgds aftale om en telefonvagtordning, der ydes fglgende:

Hver time en medarbejder har telefonvagt medregnes i den 8rlige arbejdstidsopggrelse
med 1/3 time.

Telefonvagt iveerkseettes ikke med en varighed leengere end til fglgende dag kl. 8.00.

Telefonvagt varsles senest dagen i forvejen i arbejdstiden.
Varslet telefonvagt kan aflyses indtil dagen i forvejen i arbejdstiden.

Varsles en telefonvagt for sent, ydes et tillaeg p8 kr. 35,- (i 31. marts 2000 niveau) pr.
pabegyndt time.

6.1 Effektivt tilkald:
For hver effektiv tilkald medregnes der 3 timer i den arlige arbejdstidsopggrelse.
Udfgres der tjeneste i mere end 3 timer under et tilkald, medregnes hele tjenesten.

Effektivt tilkald honoreres som overarbejde.

6.2 Telefonopkald:
Der ydes enten for telefonvagt eller effektivt tilkald.

7. Feriekoloni og behandlingsture:
Som udgangspunkt foretages der ikke feriekoloni eller behandlingsture. Opstar der

behov for at de deltager i et koloniophold eller behandlingstur, optages der forhandling
om honorering med PFF forinden. Forhandlingen varetages for PFF af
feellestillidsrepraesentanten.

8. Opsigelse af aftalen:
Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel.

Esbjerg d. 1. juli 2021

For Paedagogernes Forhandlingsfeellesskab For Esbjerg Kommune
\D(am (e Yo
Diana Callesen Jensén - Jean Mikkelsen
Paedagogernes forhandiingsfeellesskab Personalejura & Forhandling



