Forhdndsaftale mellem
n0I'd fyns Socialpaedagogernes Landsforbund,
i mMmune FOA - Fag og Arbejde,
og Nordfyns Kommune
vedrgrende aflgnning efter Lokal Igandannelse

Overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhijaelpere samt
paedagogiske assistenter, 64.41

Indledning og indhold:

Nordfyns Kommunes forhandsaftaler indeholder bestemmelser omkrlng funktions- og kvalifikationslgn og
formkrav i forhold til lenforhandlinger. Denne forhdndsaftale indgds mellem Nordfyns Kommune,
Socialpaedagogernes Landsforbund og FOA - Fag og Arbejde i henhold til overenskomst for omsorgs- og
paedagogmedhjeelpere samt paedagogiske assistenter.

Forhandsaftalen omhandler fzlgende personalegrupper: Omsorgs- og paadagogmedhjeelpere samt
padagogiske assistenter efter lokal aftale dog med fglgende precisering:

Nyanseettelser og stillingsaendringer: Folger forhandsaftalen mellem Nordfyns Kommune og den
faglige organisation.

Aflgsere og tidsbegraensede anseettelser: Aflgsere og tidsbegraensede ansattelser, af en varighed under
tre maneder, aflgnnes i henhold til overenskomst
Er ikke omfattet af forhandsaftale mellem Nordfyns Kommune
og den faglige organisation.

Ansatte i fleksjob: Er ikke omfattet af forhandsaftalen, forhandles individuelt.

Procedurebeskrivelsen er opfgrt pd side 2 i aftalen, og de efterfglgende sider beskriver i skemaform
funktions- og kvalifikationslgnnen.

Ikrafttraaden og opsigelsesbestemmelser

Funktions- og kvalifikationslgn kan - efter aftale - blive reduceret ved fremtidige Ignstigninger udlgst af
centrale-/decentrale kollektive aftaler om grundlgn, funktions- og kvalifikationslgn. Reduktionen sker fra
den dato, hvor den centrale/decentrale kollektive aftale treader i kraft.

Funktlonsbestemte tilleeg/trin udbetales for de perioder funktionen varetages og hvis ikke andet er aftalt
pa fglgende made:

o Funktlonslfan udbetales i hele maneder. P8begyndes og afsluttes funktionen i perioden fra den 1.-
15. i mdneden sker udbetallngen med virkning fra den 1. i maneden. Pdbegyndes og afsluttes
funktionen fra den 16.-31. i m8neden finder udbetalingen sted med virkning fra den efterfglgende
1. i méneden.

» Funktionslgn gradueres, hvis ikke andet aftales, i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Denne aftale har - hvor intet andet er naevnt - virkning fra 1. november 2016 og erstatter den tidligere.
e Aftalen kan opsiges med 3 m&neders varsel.

e Opsigelsen skal ske skriftligt.
e Indtil der indgas en ny aftale, fastsaettes aflanningen efter den opsagte forhandsaftale.

Dato 31 10 2016

Nordfyns Kommune

Annette Speedtsberg
Underskrift




Forhdndsaftale mellem
nord fyns Socialpaedagogernes Landsforbund,
kommune FOA - Fag og Arbejde,

og Nordfyns Kommune
vedrgrende aflgnning efter Lokal Isndannelse

Praktiske procedurer:

Nordfyns Kommune udmelder via Hovedudvalget en tids- og aktivitetsplan for de kommende lgnforhandlin-
ger, idet Nordfyns Kommune hermed har en proaktiv tilgang til, at de fleste overenskomster har en option
pad en forhandling 1 gang &rligt. S&fremt Nordfyns kommune ikke har modtaget en anmodning fra den
faglige organlsatlon om forhandling og ej heller har anmodet om forhandling i tidsintervallet, vil kommunen
betragte drets forhandling som afsluttet.

Fremsendelse af forslag til forhdndsaftale mellem Nordfyns Kommune og den faglige organisation skal ske
senest 1 uge - eller efter aftale - fgr forhandlingen:
Tillidsrepraesentanten/den faglige organisation fremsender forslag til @konomi og Lan.

Tidsfrister:

e Dato for hvornar forslag fra/til den faglige organisation skal vaere indgdet kommunen/den faglige
organisation og hvornar forhandllngerne sgges indledt.
Hvis forslag ikke er indgaet denne dato, kan det kun forhandles, hvis der er enighed mellem parterne.

» Forhandling afholdes senest 6 uger efter modtagelse af en forhandlingsbegaering, medmindre andet
aftalt mellem parterne.

Formkrav:

Forslag fremsaettes skriftligt

Forslag begrundes og afgraenses klart og preecist

Ved honorering af konkrete funktioner/kvalifikationer angives forslag til Ignforbedring

Der anvendes kendte tillaegsstgrrelser angivet i 31.03.2000-niveau jfr. Aftale om lokal lgndannelse.

Kompetenceforhold:

e Aftalekompetencen i Nordfyns Kommune er fglgende: Det er institutionslederen/afdelingschefen der har
forhandllngskompetencen dog saledes at ledere og souschefer forhandles af afdelingschefen. @konomi
og Len rédgiver i forhold til personalejura samt sammenhang mellem de organisatoriske og
Isnmaessige niveauer.

e Aftalekompetencen i organisationen: Tillidsrepraesentanten/Den faglige organisation

Rets- og interessetvister:

I henhold til Aftale om lokal Igndannelse.

Forhandlinger:

Tilrettelaeggelsen af det konkrete forhandlingsforlgb aftales mellem tillidsrepraesentanten/den faglige
organisation og Nordfyns Kommune.

1. Som udgangspunkt udfeerdiges referatet ved forhandlingen. I modsat fald fremsendes referatet fra
Nordfyns Kommune til den faglige organisation snarest efter forhandlingen. Medarbejderen
modtager snarest efter forhandlingen Nordfyns Kommunes ignvurderingsskema ved aendringer af
egen lgn.

2. Som udgangspunkt skal lenforholdene i forbindelse med nyanseettelser og stillingseendringer veere
afklaret inden tiltraadelsen. Forslag om aflgnning afleveres til tillidsrepraesentanten/den faglige
organisation. Nordfyns Kommune far senest 14 dage herefter tilbagemelding i form af godkendelse
eller anmodning om forhandling fra tillidsrepraesentanten eller den faglige organisation. Safremt
kommunen ikke far tilbagemelding, betragtes Ignindplaceringen som godkendt.




nordfyns
kommune

Forhd&ndsaftale om

Funktionslgn og Kvalifikationslgn

Stillingskategori: Omsorgs- og paadagogmedhjaelpere samt 64.41
paedagogiske assistenter.
Forhdndsaftalen er galdende Omsorgs/padagogmedhjlpere 15 + 1,160 31/3
. pee me re . 31/3-00 niveau
for folgende grundignstrin: Padagogisk assistent 21
. Arlig Gradueres Pensions- Beskrivelse Ydes
Funktl0n5|¢n + Trin Grundbelob i.h.t. givende med
31/3-00 niveau beskaef- irkni
Decentral forhdndsaftale tigelses- | ja  nej Vofra
graden den:
Tillidsrepraesentant minimum belgb 4.000 X Ad 1
Feellestillidsrepraesentant minimum belgb 8.000 X Ad 1
Arbejdsmiljgrepraesentant 4 - 24 ansatte 3.000 X Ad 1
Arbejdsmiljgrepraesentant 25 - 49 ansatte 4.000
Arbejdsmiljgrepraesentant 50 - 99 ansatte 5.000
Praktikvejleder / Praktikansvarlig 10.000 X Ad 2
Praktikvejleder / Praktikansvarlig 7.000
Kolonitillaeg Vilkar aftales inden kolonien samt Ad 3
honorereingen - Vederlag og timer
Tjeneste juleaften og nytarsaften Engangsbelgb pé kr. 500 pr. vagt i nutidskroner Ad 4
ej pensionsgivende




nordfyns
kommune

Bemaerkninger / uddybning til den aftalte
Funktions- og Kvalifikationslgn

Decentral forhdndsaftale

Bemeaerkninger/uddybning

Ad1 Tillidsrepraesentant Generelt geelder, at honoreringen af medarbejderrepraesentanter ber afspejle det arbejde
Arbejdsmiljgrepraesentant og de formelle kvalifikationer den enkelte har til udfarelsen af arbejdet, f.eks.
° Antalliet af medarbejdere, som der repraesenteres
o Om vedkommende som tillidsrepraesentant har forhandlingskompetencen
. Om vedkommende har de uddannelser til hvervet som er obligatoriske
. Om vedkommende bestrider mere end en tillidspost
A: Tillidsrepraasentant
Er man alene valgt til tlllldsrepraesentant gives falgende tilleeg:
° Op til 25 ansatte pa arbejdspladsen giver et tilleg pd 4. - 8.000 kr. pr. ar
. Op til 50 ansatte pa arbejdspladsen giver et tillaeg p5 5. - 10.000 kr. pr. ar
° Over 50 ansatte pd arbejdspladsen giver et tillaag p& 6. - 12.000 kr. pr. &r
B: Feellestillidsrepraesentant
Er man alene valgt til faallestlllldsrepraesentant gives fglgende tlllag
. Op til 25 ansatte pa arbejdspladsen giver et tillaeg pa 8.000 kr. pr. ar
. Op til 50 ansatte pa arbejdspladsen giver et tillaeg pa 10.000 kr. pr. ar
® Over 50 ansatte pd arbejdspladsen giver et tilleg p@ 12.000 kr. pr. &r
C: Arbejdsmiljerepraesentant
Er man alene valgt til arbestmIIJprepraasentant gives fplger\de tillaeg:
° Op til 25 ansatte pa arbejdspladsen giver et tilleg pa 3.000 kr. pr. ar
D Op til 50 ansatte pa arbejdspladsen giver et tilleg pa 4.000 kr. pr. ar
. Over 50 ansatte p8 arbejdspladsen giver et tillaeg pd@ 5.000 kr. pr. &r
Ovenstdende belgb er:
e  drlige grundbelgb | 31.03.00-niveau
° gradueres ikke i henhold til beskzeftigelsesgraden
] er pensionsgivende
Ad 2 Praktikvejleder / Elevansvarlig | Generelt gaelder, at det tilstraebes at tilbyde praktikvejlederen uddannelsen som
praktikvejleder. Belgbet kan deles mellem 2 medarbejdere, der varetager denne funktion.
Hvis praktikvejlederen ikke har gennemfert uddannelsen som praktikvejledere eller ikke
har vaeret praktikansvarlig for mindst 3 forlgb er tillaegget forhandlet til 7.000 kr. pr. ar.
Der er forhandlet et tilleg pd henholdsvis 7.000 og 10.000 pr. &r.
Felgende uddannelser er medtaget under aftalen:
PAU-studerende
Udenlandske godkendte paedagogiske uddannelser
Ovenstdende belgb er:
»  drlige grundbelgb | 31.03.00-niveau
. gradueres ikke | henhold til beskaeftigelsesgraden
° er pensionsgivende
Ad 3 Kolonitillzeg Generelt geelder, at der inden kolonien, aftales med nzrmeste leder, hvordan aflgnning

Kolonitillaeg/afspadseringstimer

og afspadsering optjenes og afholdes.

Medarbejdergruppen aftaler aflgnning af koloni pd hverdage og der kan valges imellem:
Model 1: 13 timer skrevet pa dagen - dagens normtid (+ 1 kolonitillzeg)
Model 2: 10 timer skrevet pd dagen — dagens normtid (+ 2 kolonitillaeg)

Den enkelte medarbejder kan, Inden koloni pa sen- ag helligdage valge imellem
Model 1: 13 timer skrevet pd dagen — dagens normtid (+ 1 kolonitillaeg)
Model 2: 10 timer skrevet pa dagen — dagens normtid (+ 2 kolonitilleeg)

Ovenstdende aftale erstatter det centralt aftalte tilleeg jf. overenskomsten.

Eksempel: Det skemalagte timetal modregnes saledes, at vaelges model 1 p8 hverdage,
skrives der 13 timer pd timeindberetningen + 1 kalonitillaeg, og der modregnes de timer,
der ellers skulle praesteres ifglge den faste arbejdsplan.

(Skemalagt 7,5 timer. Koloniindberetning 13 timer= 5,5 timer til normperioden).

Vilkar aftales TR og leder imellem, inden kolonien finder sted.




Ad 4

Tjeneste juleaften og
nytarsaften

Generelt geelder, at der til medarbejdere, som er pd arbejde | hele tidsrummet fra ki.
18:00 - 21:00 den 24. december og den 31. december, ydes et funktionstillag.

Der er forhandlet et tillaeg p8 500 kr. pr. dag.

Ovenstdende belgb er:
D nutidskroner
. gradueres ikke i henhold tii beskzeftigelsesgraden
. er ikke pensionsgivende




