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Aftale om radighedsvagt i CBUF 360 og 360+
indgaet mellem Syddjurs Kommune og
Socialpaedagogerne.

Forord

Aftalen om radighedsvagt i CBUF 360 og 360+ har til formal at sikre en fleksibel
arbejdstilrettelaeggelse samt at sikre medarbejdernes vilkar i de perioder, hvor der er indskrevet
borgere i maigruppen for 360 og 360+. Malgruppen for 360 og 360+ er sarligt udfordrede og
stgttekraavende unge i alderen 16 — 23 ar,

Medarbejderne er ansat som selvtilretteleeggende, og planlaegger derfor selv
vagterne/arbejdstiden under hensyn til arbejdets karakter.

Parterne er enige om, at det er vaesentligt at sdvel arbejdsmiljgreglerne som arbejdstidsregler og
hviletidsregler overholdes, nar planlagning og fordeling af vagtturnus sker. Parterne er enige om,
at denne aftale lever op til disse krav.

Planlzegning af raddighedsvagter
Radighedsvagterne fordeles mellem 3 medarbejdere, og fungere saledes, at én har vagten, og én

er bagvagt ad gangen. Vagterne gar pa turnus.

Radighedsvagterne ligger pa hverdage fra kl. 17.00 til kl. 07.00, og i weekend fra fredag kl. 17.00 til
mandag ki. 07.00

Radighedsvagter foregér i eget hjem, og medarbejderne har vagten for én uge ad gangen. Vagten
starter mandag, og slutter den fglgende mandag.

Arbejdstiden skal planizegges saledes at de medarbejdere som indgdr i ordningen — uanset antallet
af opkald og varighed heraf - gennemsnitligt har 37 timer pr. uge over en 6 ugers periode.

Hvis en medarbejder modtager laengerevarende opkald under en radighedsvagt eller opkald med
efterfglgende udkald, kan dette betyde, at denne ma udskyde sin mpdetid dagen efter. Det vil
sige, at ved laengerevarende opkald i radighedsvagten udskydes efterfglgende dagvagter saledes
at hviletiden overholdes. Hvis dette sker, skal medarbejderen meddele dette til afdelingsleder for
Unge og Familie, sa det sikres, at der er bemanding pa 360.

Der skal indlaegges 0-dage i ugen efter i de tilfaelde hvor de 37 timer overskrides.

Radighedsvagten er 1'er pd opgaven og er den der udfgrer den planlagte padagogiske opgave hos
borgere. Der planlagges ud fra, at der er 2 borgere indskrevet i 360+, som begge modtager 2 aften
bespg i hverdagene og hver et besgg planlagt hen over weekenden.
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Der planlaegges i et fast rul, at der er en kollega fra teamet som er 2°er i opgaverne i 360+. 2 eren
er bagvagt for 1'eren og skal tilstraebe at besvare opkald, men har ikke en egentlig
radighedsforpligtigelse. Opgaven for bagvagten er i et vist omfang at vaere til disposition for den
primare vagt med henblik pa at give sparring og deltagelse i udkald, hvor det vurderes, at der skal
vaere 2 paedagoger til stede. Bagvagten kan aktiveres til bade planlagte og ikke planlagt udkald. Da
der er tale om kendte opgaver vil den Igbende vurdering af behovet for 2 erens indsats foregar
sidelgbende i det daglige arbejde.

Radighedsvagten har tillige opgaven som rddighedsvagt for de borgere, der er indskrevet i 360.

Honorering
Radighedsvagt Medarbejderne honoreres i henhold til Aftale om

arbejdstid, forskudt tid mv. (04.89).

Alm. arbejdstid Medarbejderne honoreres med 26.000 kr. jf.
overenskomstens §6,5

Nye funktionstillaeg (360+) Medarbejderne honoreres med 12.000 kr. for at indgd i
turnus som sekundaer daekning af radighedsvagten i 360+
{veere til radighed for akutte udkald og telefonisk
sparring). Tillaegget deekker den ekstra fleksibilitet, der
ydes ved at vaere sekundaer vagt.

Overtidsbetaling Gzldende for bdde 1'er og 2’er aflgnnes for udkald og
beordret pligtig tilsynstjeneste under radighedsvagten
100% overtidstillzeg for den effektive arbejdstid. Dog kan
der hgjest betales overtid svarende til Igntrin 43 med
100% overtidstillaeg. Udkald afregnes pr. pdbegyndt time i
hele timer. Der ydes ikke radighedsvagttillaeg efter §16 for

disse timer.

Dvrige aftaler

e Denne aftale gaelder fra 1. december 2022 og skal evalueres i 3. kvartal 2023

o Alle tillaeg reduceres i henhold til ansaettelsesbrak.

e Ordningen evalueres Igbende i forhold til belastning af medarbejderne og i forhold til, om
forudsatningerne (f.eks. antallet af unge der er indskrevet i ordningen) er vurderet
korrekt.

e Der skal lgbende risikovurderes i forhold til de enkelte borgere om besgg afvikles med 1
eller 2 medarbejdere. Risikovurderingen afstemmes med narmeste leder.

e /ndringer i beleegningen varsles sé tidligt som muligt. Det tilstraebes at der gives et varsel

pa 1 uge.
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¢ Alle tillaeg er angivet i 31/3-00-niveau og er pensionsgivende.

Aftalen ixrafttreeden og opsigelse
¢ Aftalen er geeldende fra 1. december 2022
e Aftalen kan opsiges helt eller delvist af begge parter med 3 maneders varsel til en maneds
udgang.
¢ Der kan ske &ndringer/opsigelse af aftalen uden varsel sdfremt begge parter er enige heri.
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