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FORORD

Guldborgsund Kommunes MED-aftale er resultatet af forhandlinger mellem
kommunens ledelse og repraesentanter fra de faglige organisationer.

Kommunen befinder sig i en forandringstid med Igbende organisatoriske
justeringer og gkonomiske rationaliseringer. Udfordringerne betyder, at
kommunen fremadrettet skal udvikle nye mader at lgse opgaverne p& og i hgjere

grad inddrage det omkringliggende samfund i samskabelsen omkring kommunens
kerneopgaver.

Det kraever et MED-system, som understgtter et godt, gensidigt og udviklende
samarbejde mellem ledere og medarbejdere baseret pd 8benhed ogq tillid, og hvor
medarbejdernes perspektiver indgar som en vaesentlig ressource.

MED-aftalen er alle ansattes dokument, og skal hjaelpe sdvel medarbejdere som
ledere til at Igfte opgaven bedst muligt.

MED-aftalen skaber grundlag for, at der fremadrettet skabes staerk sammenhang
og samarbejde mellem niveauerne i MED. Center MED far en vigtig rolle som
bindeled mellem de lokale arbejdspladser og Hoved MED. Aftalen understgtter
herved, at aktiviteterne i Hoved MED er synlige og relevante for alle ansatte.

MED-aftalen sikrer samtidig, at drgftelser finder sted pa rette niveau, dvs. pd det
ledelsesniveau, hvor lederen har beslutningskompetencen. Det understgtter, at
drpftelser i MED-systemet opleves som relevante og vedkommende for
medarbejderne, og at de til enhver tid foregar pa det sted, hvor den relevante
ledelses- og beslutningskompetence er til stede.

Medindflydelse og medbestemmelse skal omsaettes til virkelighed i hverdagen.
MED skal bringes helt ud pd arbejdspladserne. Det sker bl.a. ved, at den
dynamiske trio (som bestdr af lederen, tillidsrepraesentanten og
arbejdsmiljgrepraesentanten pa den lokale arbejdsplads) arbejder sammen om at
skabe Igsninger med relevans for medarbejderne og i endnu steerkere grad skabe
rum for involvering og nye tiltag.

Aftalen sikrer, at arbejdsmiljgarbejdet sker i henhold til arbejdsmiljgloven og
understgtter, at kommunen ogsa fremadrettet har en staerk
arbejdsmiljgorganisation, som arbejder malrettet pd at skabe et godt arbejdsmiljo
som forudsaetning for opgavelgsningen.

Med aftalen far vi skabt rammer for samarbejdet mellem ledere og medarbejdere.
At lykkes med at skabe et velfungerende MED-system stiller krav til begge parter
om at veere bevidst om den saerlige rolle de spiller i MED. Samarbejde pa tvaers af
organisationen er et ngglefokus i kommunens bestraebelser pa at levere hgit
serviceniveau samt understgtte medarbejdernes trivsel og arbejdsmiljg.

Guldborgsund Kommune, den 1. januar 2016



Med hjemmel i § 3 i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse indgds
mellem Guldborgsund Kommune og repraesentanter for de forhandlingsberettigede
personaleorganisationer nedenstdende aftale om medindflydelse og
medbestemmelse i Guldborgsund Kommune.

Hvis der ikke kan findes svar i indeveaerende lokalaftale, henvises til geeldende
bestemmelser i Rammeaftalen.

KAPITEL 1
OMRADE O0G FORMAL

§ 1 OMRADE

Stk. 1
Denne aftale geelder for alle ansatte i Guldborgsund Kommune.

Stk. 2

Aftalen omfatter endvidere de selvejende dag- og dggninstitutioner, som
kommunen har indgdet driftsoverenskomst med.

Bilag: oversigt over selvejende institutioner i Guldborgsund Kommune pr. 1.
januar 2016 ligger pad Intranettet.

Stk. 3

P& alle arbejdspladser udgves ledelsesretten af byradet (for selvejende dag- og
degninstitutioner: bestyrelsen) eller en af byradet, henholdsvis bestyrelsen,
udpeget ledelsesrepraesentant i samarbejde med medarbejderne og deres valgte
repraesentanter i overensstemmelse med bestemmelserne i denne aftale.

Parternes bemaerkning:

Pa alle arbejdspladser skal anvendes ledelsesformer, som indebzerer
videst mulig delegation af ansvar og befgjelser til den enkelte
medarbejder eller grupper af medarbejdere. Der skal herved gives de
ansatte mulighed for at veere medbestemmende ved arbejdets
tilretteleeggelse og udformning af egen arbejdssituation og for at gve
indflydelse i beslutningsprocessen.

§ 2 FORMAL

Stk. 1

Form&let med denne aftale er at skabe grundlag for forbedring og udvikling af
samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere i Guldborgsund Kommune. Desuden
at skabe en arbejdsform, der szetter arbejdsmiljp pa@ dagsordenen i alle
sammenhaange.



Stk. 2
Aftalen skal
» sikre, at alle medarbejdere har ret til medindflydelse og medbestemmelse
« sikre, at indsatsen af sikkerheds- og sundhedsarbejdet styrkes og
effektiviseres og medvirke til at styrke og forbedre det fysiske og psykiske
arbejdsmiljg herunder sikkerhed og sundhed gennem en systematisk og
koordineret indsats mellem samarbejds- og arbejdsmiljgstrukturerne med
serligt fokus pd den sundhedsfremmende og forebyggende indsats.
Med nedenstdende aktiviteter og metoder styrkes arbejdsmiljgindsatsen
udover arbejdsmiljglovens minimumskrav.

1. Arlig dreftelse fra arbejdsmiljggruppe og opefter i alle MED-udvalg
(dvs. arbejdsmiljgdreftelse pa alle niveauer)

2. Alle ledere er arbejdsmiljgledere

3. Lederens ansvar for ledernes arbejdsmiljg

4. At arbejdsmilj@éorganiseringen fglger linjeorganisationen

5. Arbejdspladsvurdering (APV) hvert andet ar (dvs. hyppigere end
lovpligtigt)

6.IGLO som barende metode og model:
I= individ
G= gruppe
L= ledelse
O= organisation

e medvirke til at opfylde kommunens personalepolitik med vilkar, der kan
tiltreekke, fastholde og udvikle kvalificerede medarbejdere.

§ 3 STRUKTUR

Stk. 1
Kommunens struktur for medindflydelse og medbestemmelse etableres med
e Hoved MED-udvalget
e Center MED udvalg
o Lokale MED-udvalg
» Personalem@der med MED-status

Strukturen fremgar af bilag til aftalen, som ligger p& intranettet og hjemmesiden.

Stk. 2

Der skal oprettes MED-udvalg i selvstaendige personaleledelsesomrdder, jf. dog
stk. 3.

Parternes bemasrkning:

Ved afggrelse af om en institution/ledelsesomrdde kan betragtes som et

selvstaendigt personaleledelsesomrade, indgar, om der er

e selvsteendig personaleledelsesfunktion

e beslutningskompetence vedrgrende anseettelse af personale inden for
institutionen/omradet og (mindst) indstillingsret vedrerende uansggt
afskedigelse ‘

» selvstendigt budget- og regnskabsansvar



Stk. 3
I selvsteendige personaleledelsesomrader med faerre end 20 ansatte, jf. stk. 2,
kan ledelsen og de under ledelsesomradet valgte tillidsrepraesentanter fremsende

samlet indstilling til Hoved MED-udvalget om oprettelse af MED-udvalg for
personaleledelsesomradet.

Parternes bemeerkning:

Indstillingen skal redeggre for begrundelsen for udvalgets oprettelse og
forslag til sammensaetning. Dispensation kan undtagelsesvis gives,
safremt der er tale om helt szerlige forhold.

Stk. 4

Er der inden for omradet flere arbejdspladser med en selvsteendig personale-
ledelsesfunktion, hvor antallet er mindst 20, kan der oprettes MED-udvalg for
hvert af disse omrader.

Stk. 5

P& arbejdspladser med en selvsteendig personaleledelseskompetence, hvor der
ikke oprettes MED-udvalg, skal der etableres samarbejdsrelationer, f.eks. i form af
Personalemgder med MED-status, der bygger pa denne aftales indhold.
Personalemgderne bgr i seerlig grad understgttes af den dynamiske trio, hvor
lederen, arbejdsmiljgrepreesentanten og en TR/medarbejderrepraesentant pa
arbejdspladsen i feellesskab forbereder personalemgdernes indhold.

§ 4 HOVED MED-UDVALGET

Stk. 1

Hoved MED-udvalget (herefter Hoved MED) er det gverste medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalg samt det g@verste wudvalg for sikkerheds- og
sundhedsarbejde i Guldborgsund Kommune.

Stk. 2

Hoved MED forhandler og indgdr aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler i
henhold til bestemmelserne heri.

Stk. 3
Hoved MED er forpligtet til lsbende at drgfte status p§ kommunens strategiske

malsaetninger, herunder eventuelle personale- og arbejdsmaessige konsekvenser
der matte udspringe af heraf.

Stk. 4
Hoved MED har endvidere eksempelvis til ansvar
« at gensidigt informere, drgfte og udarbejde retningslinjer vedrgrende
arbejds-, personale-, samarbejds-, teknologi- og arbejdsmiljeforhold, der
har betydning for hele kommunen
« at udarbejde standardforretningsorden for Center MED-udvalg og Lokale
MED-udvalg, jf. § 7, stk. 5
« at vejlede om udmgntning af denne lokale aftale, herunder om
nedseettelse af udvalg mv.
o at fortolke aftalte retningslinjer



Stk. 5

godkende oprettelse og nedlzeggelse af Center MED-udvalg og Lokale
MED-udvalg samt arbejdsmiljggrupper

at pdse, at udpegning til MED-systemet samt valg af
arbejdsmiljgrepraesentanter gennemfgres

at der til enhver tid foreligger en ajourfgrt organisationsplan over
sikkerheds- og sundhedsarbejdet

at arbejdsmiljgarbejdet indgar i kommunens lederuddannelse

at uddannelsen af medlemmerne i Hoved MED og MED-udvalgene
gennemfgres

at alle ledere og medarbejderrepreesentanter er vidende om MED-
systemets idegrundlag, opgaver og samarbejdsformer

at inspirere til den lokale indsats pa sikkerheds- og sundhedsomrédet,
herunder sundhedsfremmende foranstaltninger

at udarbejde retningslinjer for procedure for dreftelse af budgettets
konsekvenser for arbejds- og personaleforhold, jf. § 11, stk. 2

en gang arligt at drefte kommunens overordnede personalepolitik, jf. §
11, stk. 2

en gang arligt at drefte de overordnede retningslinjer for efter- og
videreuddannelse/kompetenceudvikling af medarbejdere, jf. § 11, stk. 2
at tage initiativ til identifikation af eventuelle problemer med stress, jf. §
11, stk. 3

at arbejde for indfgrelse af en seniorpolitik

at udarbejde retningslinjer for helbredskontrol ved natarbejde

at udarbejde retningslinjer for beskaeftigelse af personer pd szerlige vilkar
(det sociale kapitel)

at registrere retningslinjer aftalt i Center MED-udvalg eller Lokale MED-
udvalg, jf. § 11, stk. 1

at fortolke denne lokale aftale og behandle uoverensstemmelser herom

at indbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspsrgsmal vedrgrende
rammeaftalen mv. for de centrale forhandlingsparter, jf. § 22 |
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse

at drafte Borgervejlederens &rsrapport

Parternes bemeaerkning:
Med de centrale parter menes KL og Forhandlingsfeellesskabet.

Som gverste udvalg pa arbejdsmiljgomradet varetager Hoved MED de strategiske
opgaver, som er navnt i Arbejdsministeriets bekendtggrelse om samarbejde om
sikkerhed og sundhed.

Opgaverne bestar eksempelvis i at:

1.

Planlaegge, lede og koordinere virksomhedens samarbejde om sikkerhed
og sundhed. Arbejdsmiljgudvalget (Hoved MED) skal foresta de
ngdvendige aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af
risici.

Gennemfgre den &rlige arbejdsmiljodroftelse.

Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og serge for, at
arbejdsmiljggrupperne orienteres og vejledes herom.



4. Deltage i udarbejdelsen af virksomhedens arbejdspladsvurdering,
herunder inddrage sygefravaer, under iagttagelse af gaeldende
forebyggelsesprincipper, jf. bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse.

5. Radgive arbejdsgiveren om Igsning af sikkerheds- og sundhedsmaessige
spergsmal og om, hvordan arbejdsmilja integreres i virksomhedens
strategiske ledelse og daglige drift.

6. Sprge for, at arsagerne til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt
tillgb hertil undersgges, og sgrge for at fa gennemfart foranstaltninger, der
hindrer gentagelse. Arbejdsmiljgudvalget skal en gang &rligt udarbejde en
samlet oversigt over ulykker, forgiftninger og sundhedsskader i
virksomheden.

7. Holde sig orienteret om lovgivning om beskyttelse af de ansatte mod
sikkerheds- og sundhedsrisici.

8. Opstille principper for tilstraekkelig og ngdvendig opleering og instruktion,
tilpasset arbejdsforholdene pa virksomheden og de ansattes behov, samt
sgrge for, at der fgres stadig kontrol med overholdelse af instruktionerne.

9. R&dgive arbejdsgiveren om virksomhedens kompetenceudviklingsplan.

10. Sgrge for udarbejdelse af en plan over arbejdsmiljgéorganisationens
opbygning med oplysning om medlemmer, og sgrge for, at de ansatte
bliver bekendt med planen.

11. Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet for sikkerhed og sundhed
med andre virksomheder, ndr der udfgres arbejde pa samme arbejdssted.

Stk. 6
P& tilsvarende made udarbejder Hoved MED en Rammepolitik om handtering og
forebyggelse af stress. Lokalt udarbejdes handlingsplaner for

problemidentifikationen, jf. § 11, stk. 3. side 18 i indevaerende aftale.

Stk. 7
Hoved MED afholder en gang arligt en drgftelse som

1. tilrettelzegger indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det
kommende 3ar,

2. fastleegger, hvordan samarbejdet skal foregd, herunder

samarbejdsformer, mgdeintervaller behov for arbejdsmiljguddannelse,

vurderer, om det foregdende 8rs mal er ndet og

4. fastlaegger mal for det kommende &rs samarbejde (Arbejdsmiljgaftalen).

w

Den ansvarlige arbejdsmiljsenhed udarbejder &rligt en arbejdsmiljgredeggrelse,
som drgftes i Hoved MED i 1. kvartal.

Stk. 8

@konomiudvalget gores bekendt med status pd arbejdsmiljgsituationen i
kommunen i form af den arlige arbejdsmiljoredeggrelse samt den &rlige
arbejdsmiljedreftelse i Hoved MED.

Arbejdsmiljgdreftelsen afholdes i 1. kvartal med henblik pa, at resultatet af
drgftelsen kan indga i @konomiudvalgets droftelser af budgettet.

Center MED-udvalgene og de lokale MED-udvalg tilrettelaegger deres lokale
arbejdsmiljgdreftelse, sa den afholdes forud for Hoved MED-udvalget.



Stk. 9
Som gverste udvalg pa arbejdsmiljgomradet afholder Hoved MED:

« et arligt dialogmade i 1. kvartal med deltagelse af
arbejdsmiljerepraesentanter og arbejdsmiljslederne fra udvalg p3 alle
niveauer. Indholdet af dialogmadet fastlaegges efter forudgdende droftelse
i Hoved MED.

« et &rligt dialogmgde i oktober med alle Center MED udvalg, hvor emnerne
er evaluering af arbejdsmiljgaftalen for indevaerende ar, samt den arlige
drgftelse pa arbejdsmiljpomradet med det mal at sikre et kvalificeret
grundlag til kommende ars mal for arbejdsmiljgomradet.

Mgderne tilrettelaegges efter retningslinjer, som fastsaettes af Hoved MED i
forbindelse med planlagningen af udvalgets arshjul.

Stk. 10

Hoved MED mgdes - mindst en gang om aret - med @konomiudvalget med
henblik p& droftelse af den del af budgetbehandlingen, der vedrgrer budgettets
konsekvenser for arbejds- og personaleforhold i kommunen.

St 11

Hoved MED udpeger bestyrelsesmedlemmer til Feriefonden for Guldborgsund
Kommune.

§ 5 CENTER MED-UDVALG

Stk. 1
Center MED-udvalg oprettes, nar der under et ledelsesomrade findes flere MED-

udvalg, jf. § 6, og Center MED fungerer saledes som faellesudvalg for MED-
udvalgene inden for ledelsesomradet.

Antallet af Center MED-udvalg skal til enhver tid afspejle kommunens
centerstruktur.

Stk. 2

Center MED har ansvaret for udarbejdelse af retningslinjer, der vedrgrer hele
omradet. Center MED har i gvrigt — i samarbejde med de Lokale MED-udvalg, if. §
6, som henhgrer under omradet - medindflydelse og medbestemmelse i
overensstemmelse med det i kapitel 2 fastsatte inden for udvalgenes omrade.

Stk. 3
Center MED er forpligtet til Igbende at drgfte status pa det pageeldende centers

opgaver, herunder eventuelle personale- og arbejdsmaessige konsekvenser der
matte udspringe heraf.

Stk. 4

Center MED skal - hvor det giver mening - en gang arligt mgdes med det politiske
fagudvalg.



Stk. 5
Center MED har en vigtig rolle som bindeled mellem de lokale arbejdspladser og
Hoved MED. Det sker bl.a. ved,

s at Center MED til enhver tid skal veere repreesenteret i Hoved MED pa
enten medarbejder- eller ledelsessiden (jf. § 7 stk.1)

e at Center MED i sager af generel karakter med betydning for personalet
har ansvar for at koordinere bemeerkninger fra de lokale arbejdspladser og
fremsende til Hoved MED (jf. § 8 stk.2)

» at Center MED bidrager med omradets sarlige perspektiv til Hoved MED-
udvalgets drgftelser, bl.a. i forhold til budgetprocessen, personalepolitik og
stgrre omstillingsprojekter (jf. § 11 stk.2)

Center MED har endvidere eksempelvis til ansvar at drefte
e lokale omstruktureringer
« budget og budgetopf@lgninger
e malaftaler
= sygefraveer, herunder balancen mellem ressourcer og opgaver
« principper for lokal lgndannelse
¢ udmgntelse af retningslinjer lokalt i centeret
o etc.

Stk. 6

Center MED-udvalgene varetager det strategiske arbejdsmiljgarbejde indenfor
eget omrade.

Opgaverne bestdr i at:

1. Planlaegge, lede og koordinere virksomhedens samarbejde om sikkerhed
og sundhed. Arbejdsmiljsudvalget (Center MED-udvalget) skal foresta de
ngdvendige aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af
risici.

2. Gennemfgre den arlige arbejdsmiljgdreftelse.

3. Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og sgrge for, at
arbejdsmiljggrupperne orienteres og vejledes herom.

4. Deltage i udarbejdelsen af virksomhedens arbejdspladsvurdering,
herunder inddrage sygefraveer, under iagttagelse af gaeldende
forebyggelsesprincipper, jf. bekendtggrelse om arbejdets udfarelse.

5. Ré&dgive arbejdsgiveren (centerchefen) om Igsning af sikkerheds- og
sundhedsmaessige spgrgsmal og om, hvordan arbejdsmiljg integreres i
virksomhedens strategiske ledelse og daglige drift.

6. Sgrge for, at arsagerne til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt
tillgb hertil underspges, og s@rge for at fa gennemfgrt foranstaltninger, der
hindrer gentagelse. Arbejdsmiljeudvalget skal en gang &arligt udarbejde en
samlet oversigt over ulykker, forgiftninger og sundhedsskader i
virksomheden.

7. Holde sig orienteret om lovgivning om beskyttelse af de ansatte mod
sikkerheds- og sundhedsrisici.

8. Opstille principper for tilstrazkkelig og ngdvendig oplaering og instruktion,
tilpasset arbejdsforholdene pa virksomheden og de ansattes behov, samt
sgrge for, at der fgres stadig kontrol med overholdelse af instruktionerne.

9. R&dgive arbejdsgiveren om virksomhedens kompetenceudviklingsplan.

10



10. Sgrge for udarbejdelse af en plan over arbejdsmiljgorganisationens
opbygning med oplysning om medlemmer, og sgrge for, at de ansatte
bliver bekendt med planen.

11. Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet for sikkerhed og sundhed
med andre virksomheder, nar der udfgres arbejde pad samme arbejdssted.

§ 6 LOKALE MED-UDVALG

Stk. 1
MED-udvalget er for de(n) institution(er)/arbejdsplads(er), som det omfatter,

ansvarlig for udmgntning af de af Hoved MED og Center MED aftalte retningslinjer
mv., der vedrgrer MED-udvalgets omrade.

Stk. 2

MED-udvalget planleegger og koordinerer sikkerheds- og sundhedsarbejdet
indenfor de(t) arbejdsplads(er), som udvalget daekker.

Parternes bemaerkning:
Det daglige arbejdsmiljgarbejde pa arbejdspladsniveau varetages fortsat
af arbejdsmiljggrupperne i overensstemmelse med arbejdsmiljg-
lovgivningens bestemmelser herom.

Stk. 3

MED-udvalget udgver i gvrigt medindflydelse og har medbestemmelse i
overensstemmelse med det i kapitel 2 fastsatte.

Stk. 4

Alle ledere har ansvar for arbejdsmiljget i den enhed, de er ledere for.

Ledere, som er leder for ledere, har ansvaret for ledernes arbejdsmiljg (serligt
fokus pa psykisk arbejdsmiljg og trivsel).

Det Lokale MED-udvalg og Personalemgde med MED-status lgser i samarbejde
med arbejdsmiljggrupperne de operationelle opgaver, som er angivet i
bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed:

Opgaverne bestar i at:

1. Varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til
forebyggelse af risici.

2. Deltage i planlaegning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet og deltage i
udarbejdelsen af arbejdspladsvurderingen, herunder inddrage sygefraveer,
under iagttagelse af gaeldende forebyggelsesprincipper, jf. bekendtggrelse
om arbejdets udfgrelse.

3. Kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarlige.

4. Kontrollere, at der gives effektiv oplaering og instruktion tilpasset de
ansattes behov.

5. Deltage i undersggelse af ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt
tilleb hertil og anmelde dem til arbejdsgiveren eller dennes reprassentant.

6. Pavirke den enkelte til en adfaerd, der fremmer egen og andres sikkerhed
og sundhed.

7. Virke som kontaktled mellem de ansatte og arbejdsmiljpudvalget.
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8. Forelaegge sikkerheds- og sundhedsmaessige problemer, som
arbejdsmiljggruppen ikke kan Igse, eller som er generelle for
virksomheden, for arbejdsmiljgudvalget.

Den decentrale enhed - arbejdsmiljggruppen gennemfgrer den arlige
arbejdsmiljgdreftelse, som:

1. tilrettelaegger indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det
kommende &r,

2. fastleegger, hvordan samarbejdet skal foregd, herunder samarbejdsformer

og madeintervaller,

vurderer, om det foregaende ars mal er naet og

4, fastlaegger mal for det kommende ars samarbejde

w

§ 7 UDVALGENES SAMMENS/ATNING, LEDELSE OG ARBEJDSFORM

Stici -1

Hoved MED bestdr af 15 medlemmer, hvor 5 medlemmer udpeges af
arbejdsgiveren blandt kommunens ledere.

Medarbejderrepraesentanternes 8 medlemmer udpeges blandt medarbejdere med
anseettelse i Guldborgsund Kommune af de forhandlingsberettigede
personaleorganisationers  hovedorganisationer saledes: LO udpeger fire
repraesentanter, FTF udpeger tre repraesentanter, AC udpeger en repraesentant,

Endvidere veelges to arbejdsmiljgrepraesentanter af og blandt kommunens valgte
arbejdsmiljgrepraesentanter i Center MED-udvalgene.

Ledelsesrepraesentationen bestdr af kommunaldirektgren, som efter drgftelse i
chefgruppen og direktionen udvelger en direktgr, en niveau 2 centerchef samt to
niveau 3 institutionsledere. Det bgr tilstreebes, at niveau 3 lederne kommer fra de
decentrale institutioner. Kommunaldirektgren og centerchefen sikrer koordinering
af udvalgets arbejde i forhold til direktionen og chefgruppen. Kommunaldirektgren
er samtidig gverst ansvarlige arbejdsmiljgleder.

Hoved MED sammensaettes under hensyn til, at alle Center MED er repraesenteret
pa enten medarbejder- eller ledelsessiden.

Ledelsens fem pladser udpeges efter medarbejdersiden under hensyn til, at
samtlige centre er daekket ind i Hoved MED. Safremt der er centre, der ikke er
reprasenteret pa medarbejdersiden, skal hensynet imgdekommes gennem
ledelsessidens pladser. Hvis det ikke er muligt, gives tillaegsmandater til
ledelsessiden, som dog ikke ma overstige antallet af medarbejderpladser.

Hoved MED sekretariatsbetjenes af den daglige arbejdsmiljé- og personaleleder
samt en sekretariatsfunktion fra kommunens personaleafdeling. Udvalget har
lesbende mulighed for at tilknytte ressourcepersoner til at understgtte udvalgets
arbejde, betjening og servicering.

12



Stk. 2
Medlemstallet i Center MED og hvert Lokal MED fastszettes efter aftale mellem

Guldborgsund Kommune og de stedlige repreesentanter for personaleorgani-
sationerne.

Medarbejderrepraesentanterne udpeges af personaleorganisationerne blandt
medarbejdere med ansaettelse i Guldborgsund Kommune. Ved udpegningen skal
der tages udgangspunkt i en hovedorganisations-reprasentation inden for
omradets ressort. Udpegningen skal afspejle personalesammensastningen.
Safremt der ikke er tillidsrepraesentanter nok til at opfylde antallet af
medarbejderrepraesentanter udpeger personaleorganisationerne det forngdne
antal medarbejderrepreesentanter blandt de ansatte inden for omradet, der ikke er
valgt som tillidsrepraesentanter.

Parternes bemeerkning:
Hvis udvalget deekker arbejdspladser omfattende mindst to
arbejdsmiljegrupper, veelges to arbejdsmiljerepreesentanter til
vedkommende udvalg.

Stedlige repraesentanter for personaleorganisationerne defineres som de lokale
tillidsrepraesentanter.

Stk. 3

En af de under stk. 2 neevnte repraesentanter skal veere valgt som
arbejdsmiljgreprassentant.

Parternes bemaerkning til stk. 1-3:
For hver af de valgte repraesentanter kan der veelges suppleant.

Stk. 4

Formanden for Hoved MED-udvalget er kommunaldirektgren, mens formand for
Center MED og Lokal MED er den gverst placerede chef/leder inden for MED-
udvalgets arbejdspladsomrade(r).

Naestformanden veelges af og blandt medarbejderrepraesentanterne i
vedkommende udvalg.

Stk. 5
MED-udvalgene fastseetter naermere bestemmelser om medeform, made-
hyppighed og medetilretteleeggelse i en forretningsorden udarbejdet af det enkelte

MED-udvalg p& baggrund af en af Hoved MED udarbejdet standard-
forretningsorden.

Stk. 6

MED-udvalgene skal som fast punkt pa dagsordenen na til enighed om
modereferat samt en kommunikationsplan for, hvordan udvalgets drgftelser og
hovedbudskaber kommunikeres videre til organisationen.

Stk. 7

I enheder med mere end 9 medarbejdere vazlges en arbejdsmiljerepraesentant af
og blandt medarbejderne.
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Lederen og arbejdsmiljgrepraesentanten udger en arbejdsmiljggruppe.
En leder kan indga i flere arbejdsmiljegrupper.
En arbejdsmiljgrepraesentant kan kun indgd i en arbejdsmiljggruppe.

Hvis der er mere end to arbejdsmiljggruppe/arbejdsmiljgrepraesentanter veelger
arbejdsmiljgrepraesentanterne hvilke to der skal veere medlem af det Lokale MED-
udvalg.

Enheder med 9 eller faerre medarbejdere vaelger efter anmodning i Hoved MED en
arbejdsmiljgrepraesentant eller tilknyttes en anden arbejdsmiljegruppe.

Stk. 8

De selvejende institutioner veelger en arbejdsmiljgleder og en
arbejdsmiljgrepraesentant til det relevante Center MED-udvalg. De selvejende
institutioner skal have et saerskilt forum, hvor de kan mgdes, og veelge af og
blandt sig til det relevante MED-udvalg.

§ 8 KOMPETENCE

Stk. 1
Medindflydelse og medbestemmelse udgves inde for det kompetenceomréde, som

ledelsen har med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold.

Samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere skal finde sted pa det niveau, savel
hgjere som lavere, hvor ledelsen har kompetencen.

Hvis en leder ikke har kompetence i forhold til et givent emne, er der i princippet
ikke grund til at inddrage emnet i samarbejdet,

Det fglger heraf, at beslutninger, der har indflydelse pa arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, skal drgftes pd det niveau, hvor ledelsen har
kompetencen til at treeffe beslutning eller til at indstille til beslutning til det
politiske niveau.

Hvis der opstar tvivl om rakkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen
klarggre graenserne herfor.

Stk..2

I sager af generel karakter med betydning for personalet bredt i kommunen har
Hoved MED dog ansvar for at indhente bemaerkninger i samtlige Center MED og
Lokal MED. Det sker efter principper fastlagt og godkendt af Hoved MED.
Principperne understgtter, at der sker en drgftelse de relevante steder, og at
information gives pa et s tidligt tidspunkt, pd en sddan made og i en sddan form,
at det giver muligheder for en grundig drgftelse, og saledes at medarbejdernes
synspunkter kan indga i beslutningsgrundlaget. Principperne i modellen fremgar
pé kommunens intranet.
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KAPITEL 2

§ 9 MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEMMELSE

Stk. 1
Medindflydelse og medbestemmelse indebaerer:

* Medindflydelse ved gensidig pligt til at informere om og drgfte alle forhold
af betydning for arbejds-, personale-, samarbejds-, teknologi- og
arbejdsmiljg-forhold. Drgftelser i MED-systemet skal bidrage til at
kvalificere den ledelsesmassige beslutning.

¢ Medbestemmelse ved fastlaeggelse af retningslinjer for tilrettelaeggelse af
arbejds-, personale, samarbejds-, teknologi- og arbejdsmiljgforhold
indenfor ledelsens ansvar og kompetenceomrade. Medbestemmelsen
udgves via drgftelse og forhandling frem mod en fzelles beslutning.

e Mulighed for forhandling og indg&else af aftaler.

Parternes bemaerkning:

Medindflydelsen og medbestemmelsen udgves inden for den struktur, der fremgar
af aftalens § 3.

Medindflydelse henviser til den dialog og drgftelse, som medarbejdere og ledere
har forud for de ledelsesmaessige beslutninger, og som understgtter, at der er
givet tilstraekkelig information om alle forhold af betydning for arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold forinden beslutninger treeffes.

Medbestemmelse henviser til den beslutningsevne MED-udvalgene har i forhold til
fastlaeggelse af retningslinjer vedrgrende spgrgsmal, der bergrer arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, herunder hvordan den konkrete
retningslinje skal udmgntes i den enkelte institution eller kemmunen generelt.

§ 10 INFORMATION OG DROFTELSE

Stk. 1
Ledelsen skal informere om alle vaesentlige forhold af betydning for arbejds-,
personale-, samarbejds-, teknologi- og arbejdsmiljgforhold.

Medarbejderne skal tilsvarende informere om synspunkter og forhold hos
personalet af betydning for arbejds-, personale-, samarbejds-, teknologi- og
arbejdsmiljgforholdene.

Stk. 2
Ledelsen skal informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i

kommunens (for de lokale udvalg: institutionens/virksomhedens) aktiviteter og
gkonomiske situation.

Parternes bemarkning:

Som eksempler naevner parterne seneste og forventet udvikling i bernetal,
elevtal, antal klienter mv. med henblik pd8 at kunne forudse
forgget/reduceret personalebehov i fremtiden.
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Stk. 3

Snarest muligt efter @konomiudvalgets fremsaettelse af budgetforslaget for det
kommende &r indkalder direktionen til dialogmgder med samtlige MED-
udvalgsmedlemmer henhgrende under hvert direkteromrédde med henblik pa
orientering om og drgftelse af mulige konsekvenser ved uaendret vedtagelse.

Stk. 4

Ledelsen skal regelmaessigt give information om fremkomne forslag og trufne
beslutninger i byradet.

Stk. 5
Information skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, pd en s&dan made og i sadan en
form, at det giver gode muligheder for en grundig drgftelse, s& medarbejdernes

synspunkter og forslag kan indgd i grundlaget for ledelsens og/eller byr&dets
beslutninger.

Det pahviler ledere og medarbejdere i de enkelte udvalg/ personalemgder, jf. § 3;
at sikre, hvad informationsforpligtelsen i henhold til § 10, stk. 1, konkret omfatter.

Stk. 6

Ledelsen skal informere og udvalgene drgfte situationen, strukturen og den
forventede udvikling med hensyn til beskeeftigelsen i kommunen (for de lokale
udvalg: institutionens/virksomhedens) samt om alle planlagte forventede
foranstaltninger, navnlig nar beskaeftigelsen er truet.

Stk. 7
Ledelsen skal informere og udvalgene drgfte de beslutninger, som kan medfgre

betydelige zendringer i arbejdets tilretteleeggelse og ansaettelsesforholdene,
herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse.

Stk. 8

Alle forhold, der er omfattet af informationspligten, skal tages op til dreftelse, hvis
en af parterne gnsker det.

§ 11 RETNINGSLINIJER

Stk. 1

Nar en af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes dreftelser med
henblik p& at fastsaette retningslinjer med hensyn til arbejds-, personale-,
samarbejds-, teknologi- og arbejdsmiljeforhold. Begge parter har pligt til at udvise
positiv forhandlingsvilje og s@ge at opné enighed.

Parternes bemerkning:

Eksempler pa emner, inden for hvilke der kan fastleegges skriftlige
retningslinjer:

Placering af den daglige arbejdstid
Velfaerdsforanstaltninger* samt gennemfgrelse af disse
Arbejdstilrettelaeggelse

Forhold vedrgrende medarbejdernes sikkerhed
Fastlaeggelse af arbejdsmetoder
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Indretning af egnede arbejdslokaler

Fysiologisk rigtigt indrettede arbejdspladser

Psykisk arbejdsmiljg

Anseettelse.

Sygefraveer

Afskedigelser

Kompetenceudvikling

Udformning og gennemf@relse af introduktionsprogram

Jobbeskrivelse

Ligestilling og mangfoldighed

Personalemaessige konsekvenser af at anvende udbud og privatisering
Sterre sendringer af eller indfgrelse af ny teknologi

Voldsforebyggelse

Forandringsprocesser

(*baggrund arbejdsmiljgloven: toiletter, omkladningsforhold, kantine
o.lign)

Alle fastsatte retningslinjer, som indgas af de i § 3 naevnte udvalg, skal veere
tilgeengelige for Hoved MED og den gvrige MED-struktur.

Stk. 2
Der gaelder fglgende retningslinjer for proceduren for drgftelse af:

Budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold:

Hoved MED udarbejder retningslinjer, som tager udgangspunkt i den
budgetprocedure, som @konomiudvalget vedtager for behandling af budget-
forslaget. Med baggrund heri udarbejder Center MED og Lokal MED retningslinjer,
som sikrer, at disse udvalg kan afgive udtalelse til Hoved MED, inden Byradet
vedtager det endelige budget. Der skal tages hensyn til, at relevant materiale
foreligger i s& god tid og i en sddan form, at medarbejderrepraesentanterne har
reelle muligheder for at drgfte forslagene med de bergrte medarbejdere.

Kommunens personalepolitik, herunder ligestillingspolitik:

Hoved MED drgfter en gang arligt kommunens overordnede personalepolitik med
henblik pa eventuel ivaerksaettelse af nye initiativer eller revision af allerede
geeldende politikker. Hoved MED afggr, i hvilket omfang Center MED og Lokal MED
skal inddrages.

De overordnede retningslinjer for efter- og videreuddannelse af
medarbejdere, herunder generel uddannelsesplanlagning:

Hoved MED drofter en gang arligt de overordnede retningslinjer for efter- og
videreuddannelse af medarbejdere, herunder generel uddannelsesplanlzegning.
Drgftelsen kan ske samtidig med den &rlige droftelse i Hoved MED om kommunens
politik pa kompetenceudviklingsomradet, jf. Rammeaftale om
kompetenceudvikling.

Stagrre rationaliserings- og omstillingsprojekter:

Det pahviler ledelsen at informere Hoved MED eller/og de(t) udvalg, som
repraesenterer de arbejdssteder, som forventes omfattet af en starre
rationalisering eller omstilling sa& hurtigt som overhovedet muligt med og saledes,
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at de(t) relevante udvalg har mulighed for at drgfte den pateenkte rationalisering
og omstilling og afgive udtalelse, inden der treeffes endelig beslutning.

Parternes bemaerkning:

Protokollat vedrgrende procedurer for medarbejdernes inddragelse og
medvirken i forbindelse med udlicitering mv. indgdet mellem blandt andre
KL og KTO samt lov om virksomhedsoverdragelse skal iagttages, s&fremt
der er tale om udlicitering / virksomhedsoverdragelse.

Stk. 3
I relation til arbejdsbetinget stress fastsaettes fglgende retningslinjer:

Hoved MED har vedtaget en stresspolitik, som omhandler proceduren for at
identificere eventuelle problemer med arbejdsbetinget stress. De lokale MED-
udvalg og Center MED-udvalgene inddrages i identifikationsfasen. Efter
identifikation af eventuelle problemer og disses karakter, kan Center MED og Lokal
MED iveerkseette de ngdvendige tiltag for at forebygge problemer med
arbejdsbetinget stres. Hoved MED drgfter de overordnede principper for
h@ndtering af opstdede stressproblemer, der er arbejdsrelateret.

Stk. 4

Hvis der ikke opnas enighed om retningslinjer pa et givet omrade, jf. stk. 1, skal
ledelsen redeggre for, hvorledes den derefter vil forholde sig pa det pageeldende
omrade.

Stk. 5

Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, som er forpligtet til at forsvare
og anvende dem.

Stk. 6

Retningslinjer aftalt i henhold til stk. 2 og stk. 3 gaelder, indtil der er opndet
enighed om &ndringer.

Stk. 7
Aftaler om retningslinjer i henhold til stk. 1 kan opsiges med 3 maneders varsel.

Inden opsigelse finder sted, skal parterne gennem forhandling sgge gennemfart
a&ndringer af retningslinjerne.

KAPITEL 3

§ 12 VALG AF (FALLES)TILLIDSREPRASENTANTER, TILLIDS-
REPRASENTANTENS VIRKSOMHED, VALG AF SUPPLEANT,
MEDARBEJDERREPRASENTANTERNES VILKAR, FRIHED TIL AT
DELTAGE I KURSER, M@DER MV., AFSKEDIGELSE SAMT VOLDGIFT
VEDRGRENDE TILLIDSREPRASENTANTER

§ 10, § 11, § 12, § 13, § 14, § 15 og § 18 i Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse gaelder.
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Principper for vilkdr for medarbejderrepraesentanter vedlaegges som Bilag 3.

§ 13 UDDANNELSE

Stk. 1

Ledere og medarbejdere, der veaelges som repraesentanter i et eller flere af de i §
4, § 5 0g § 6 nevnte udvalg skal gennemgd den af KL og KTO/Sundhedskartellet
udviklede MED-uddannelse, jf. bilag 11 og bilag 1la i Rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse.

Tilbuddet skal gives hurtigst muligt, efter at lederen/medarbejderen er tiltradt
som medlem af udvalget, saledes at deltagelse i MED-uddannelsen kan ske pa
foerstkommende modul.

Parternes bemaerkning:

Parterne er enige om, at ledere og medarbejdere, som ikke omfattes af
MED-udvalg, jf. § 3, stk. 5 skal geres bekendte med de ngdvendige
forudsaetninger for samarbejde ud fra denne aftales indhold, jf. § 4, stk. 3.

Parterne er enige om, at MED-uddannelsen varetages af undervisere, som
har gennemgaet de centrale parters uddannelse, jf. bilag 11a afsnit D i
Rammeaftale om medbestemmelse og medindflydelse.

Stk. 2

Deltagelse i MED-uddannelsens grundmodul er obligatorisk for de af de i stk. 1
omfattede ledere og medarbejdere. Grunduddannelsen skal veere gennemfgrt
indenfor lederens eller medarbejderens farste funktionsar i MED-udvalget.

Stk. 3

De i stk. 1 naevnte ledere og medarbejdere, som tidligere har gennemgéaet MED-
uddannelsen eller SU-uddannelsen i henhold til “Aftale om tillidsrepraesentanter,
samarbejde og samarbejdsudvalg” indgdet mellem blandt andre KL og
KTO/Sundhedskartellet kan fravaelge at deltage i Samarbejdsmodulet,

Stk. 4

Hoved MED skal sikre, at ogsd ledere og medarbejdere, som ikke gennemfgrer
uddannelsen, bliver bekendt med MED-systemets idegrundlag, opgaver og
samarbejdsformer.

De arbejdspladser, der ikke har ansatte nok til et at blive et MED-udvalg, skal
alligevel fglge intentionerne i MED-aftalen.

Den dynamiske trio (leder, TR og AMR) udggr et samarbejdsorgan for de
organisatoriske enheder, der efter MED-aftalen har "Personalempde med MED-
status”.

En organisatorisk enhed med "Personalemgde med MED-status” har samme
samarbejds- og arbejdsmiljsopgaver som en enhed med et Lokal MED-udvalg.
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Der stilles krav til uddannelse af den dynamiske trio svarende til gvrige MED-
udvalgsmedlemmer.

Stk. 5

De i stk. 1 nzvnte ledere samt tillidsrepraesentanter, der tillige vaslges/er valgt
som arbejdsmiljgrepreesentant, har uanset bestemmelsen i stk. 2 pligt til at
gennemga den obligatoriske Arbejdsmiljguddannelse.

Parternes bemaerkning:

Arbejdsgiveren har pligt til at give medlemmerne af arbejdsmiljggruppe og
MED-udvalg lejlighed til at erhverve sig uddannelse i sikkerheds- og
sundhedsmaessige spgrgsmal.

Kursusdeltagelsen kvalificerer udvalgsmedlemmerne til at arbejde med
arbejdsmiljgspgrgsmal og udtrykker samtidig parternes vilje til at
prioritere arbejdsmiljgindsatsen i medindflydelses- og medbestemmelses-
arbejdet.

Alle nyvalgte arbejdsmiljgrepraesentanter og nyudpegede ledere skal

deltage i obligatorisk arbejdsmiljgsuddannelse p& 3 dage, som kun kan
udbydes af godkendte udbydere. Kurset skal vaere gennemfgrt inden 3
maneder.

have tilbud om supplerende arbejdsmiljsuddannelse pa 2 dage. Den
supplerende uddannelse skal vaere tilbudt og kunne vaere p&begyndt inden
for det forste funktionsdr. Arbejdsmiljsrepraesentanten har ret til at f8 den
supplerende uddannelse tilbudt, men ikke pligt at modtage tilbuddet.

Alle arbejdsmiljerepraesentanter og ledere skal i hvert funktionsar have tilbudt 12
dags opfelgende arbejdsmiljguddannelse.
(Bemeerkning: Tilretning efter arbejdsmiljsloven)

Stk. 6

De i stk. 5 nzevnte ledere og tillidsrepraesentanter, som har gennemfert et
arbejdsmiljgkursus efter 2005, kan fravaelge det i stk. 5 naevnte kursus.

Parternes bemarkning:
Det forudszettes, at gennemfgrelsen dokumenteres ved kursusbevis.

§ 14 IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1

Denne aftale traeder i kraft den 1. januar 2016.

Stk. 2

Aftalen evalueres af Hoved MED-udvalget hvert andet &r i forbindelse med
udvalgets 12/12 seminar og pé &rets sidst liggende udvalgsmede.
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Hoved MED fastsaetter retningslinjer for, hvordan evalueringen gennemfgres.

Hoved MED kan pa baggrund af evalueringen beslutte at nedszette et
forhandlingsorgan, som har til opgave at revidere aftaleteksten. Andringer i
aftalen kan sdledes kun ske efter forhandlinger i et forhandlingsorgan, hvor
medarbejderne er udpeget af de faglige organisationer.

Stk. 3
Aftalen kan af hver af de to parter opsiges skriftligt med 9 maneders varsel til

udgangen af september maned i ulige ar. Ved aftalens opsigelse optages
forhandling om indgdelse af ny aftale.

Hvis en opsagt aftale udlgber, uden at der er indgdet ny aftale, treeder "Aftale om
tillidsrepreesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg” indgdet mellem blandt
andre KL og KTO/Sundhedskartellet umiddelbart i kraft, ligesom
Arbejdsmiljglovens bestemmelser om sikkerhedsorganisation vil geelde.

Safremt parterne er enige, kan aftalen genforhandles uden at vaere opsagt.

Underskrevet den 16. december 2016 med tiltreedelse den 1. januar 2016:

For Guldborgsund Kommune: ’/“ '\ﬂ/
T B bl %

Borgmester)]ohn Breedder Kommunaldfre%tﬂr Claus Thykjeer

For Forhal

.
p— k‘ R 7 Z
Pia SchodtsJergen<em, 10 Soren Hejiskbv, FTF

T ik Lo Bt Todepi)

Jens-Erik Boesen, LO Bfrger%etersen, FTE
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Tina Hansen, LO

Sabrina Kreesing, FTF
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BILAG TIL MED-AFTALEN

Til MED-aftalen hgrer fglgende bilag, som kan findes pd kommunens intranet:
Bilag 1: Organisationsdiagram for MED-systemet

Bilag 2: Oversigt over Arbejdsmiljeorganisationen

Bilag 3: Principper for vilkar for medarbejderrepraesentanter

Bilag 4: Tid til MED
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