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Personale & Uddannelse

Forhandsaftale om aflgnning og vilkar for funktionen "Tillidsrepraesentant”
Socialpadagogerne og Fredericia Kommune

Fredericia Kommune har Indgdet MED-aftale pr. 29. september 2006 jf, “Rammeaftale om
medindfiydelse og medbestemmelse”, indgdet mellem KL og KTO.

I rammeaftalens § 14 fremgdr de tillidsvalgte vilkar. Disse vilkar relaterer sig primeert til ar-
bejdets tilretteleeggelse, tidsforbrug og ngdvendige kontorfaciliteter, mgdelokaler og adgang til
IT-arbejdsplads, sdledes at alle ansatte via MED-aftalen skal have stgrst mullg medindflydelse
og medbestemmelse pd arbejds-, personale-, samarbejds-, teknologi- og arbejdsmiljgforhold.

Under forudsaetning af, at den enkelte TR efter konkret vurdering varetager opgaver i det loka-
le forhandlings- og medbestemmelsessystem, skal der jf. “Protokollat om aflgnning af tiilidsre-
preasentanter” § 1(0.08) skal der indgas aftale om funktionslgn til tillidsrepraesentanter.

Aftalen omfatter ikke suppleanter for TR og sikkerhedsrepraesentanter og suppleanter for slk-
kerhedsrepraesentanter. Nar suppleanter for TR indtraeder ved laangerevarende fraveer (over 1
mdr.) finder honorering dog sted efter denne aftale.

Antal tillidsrepraesentanter
Der vzelges 6 tillidsrepraesentanter.

Tillidsrepraesentanterne veelges og varetager funktionen indenfor fglgende afdelingerfomrader:
1 TR: Socialpsykiatri & Misbrugscenter

1 TR: Team 85

1 TR: Proaktiv & A-huset

1 TR: Stettecenter Fynsgade

1 TR: Bo og Feellesskabet Jupitervej

1 TR: Ungdomskolleglet Nymarksvej

Funktionslgn

Tillidsrepraesentanterne pd Bo og Fellesskabet Jupitervej og Ungdomskolleglet Nymarksvej
aflsnnes for funktionen jf. den tidligere aftale med Region Syddanmark frem til 30. april 2011,
Herefter sker aflgnningen efter den enhver tid gaeldende KOF-aftale vedr. funktionslgn tii til-
lidsrepraasentanter.

De gvrige tillidsrepraasentanter aflgnnes efter den til en hver tid geeldende KOF-aftale vedr.
funktionslgn til tillidsrepraasentanter.

Funktionslgnnen gives s8 snart valget er godkendt og registreret med virkning fra den efterfal-
gende 1. i m&neden.

Funktionslgnnen for tillidsrepreesentanthvervet gives | den 2-3rige valgperiode og reduceres
ikke i forhold til beskzeftigelsen.



Tillzegget gives fra den efterfglgende 1. i maneden efter valget og ophgrer uden varsel ved
ménedens udgang, ndr varetagelsen af funktionen som TR ikke leengere varetages.

Hvis funktionen som TR ophgrer midt i en valgperiode, ophgrer tillaagget ved ménedens ud-
gangd. '

Tid til udfagrelse af hvervet som tillidsrepraesentant

Det fremgar af rammeaftalens § 14 stk. 2, at TR/FTR skal sikres den ngdvendige og tilstrask-
kelige tid til varetagelse af hvervet. Ved vurderingen af ngdvendig og tllstreekkelig tid indgar
forskellige parametre, f.eks. hvor mange ansatte den pagaeldende repraesenterer, evt, for-
handlingskompetence og reprasentation | MED-udvalg, den geografiske spredning og ansatte,
der arbejder p3 forskudt tid, udviklingstiltag og problemstillinger pa den enkelte arbejdsplads,
samt generelle udviklingstiitag og opgaver i kommunen.

Ngdvendig og tilstraekkelig tid kan aftales som led | det Isbende samarbejde mellem ledelsen
og TR/FTR, eller fastleegges som en tidsramme.

Fredericia Kommune gnsker, at TR skal opleves som en ressourceperson.

Som led i dette aftales fglgende gennemsnitlige tidsforbrug til varetagelsen af tillidserhvervet:

Socialpsykiatri & Misbrugscenter | 4 t/uge

Team 85 3 t/uge - 6 t/uge ved fuldt udbygget omrade i 2011
Proaktiv & A-huset 4 t/uge
Stpttecenter Fynsgade 7 t/uge
Bo og Feellesskabet Jupitervej 5 t/uge

Ungdomskollegiet Nymarksvej 2 tfuge

Jf. § 15 ydes TR/FTR tjenestefrihed mod {gnrefusion til deltagelse i kurser og mgder m.v., som
arrangeres af tillidsrepraesentantens organisation. Inden den enkelte aktivitet indledes, afkla-
rer TR/FTR og dennes leder, hvorvidt aktiviteten er omfattet af § 14 eller § 15.

gvrige vilkar
Jf. § 12 stk. 5 i Fredericla Kommunes MED-aftale opsparer TR uddannelsestid | den periode
pigeeldende bestrider hvervet.

If. "Protokollat om aflgnning af tillidsrepreaesentanter” Q.08 vil der desuden kunne indgas aftale
om at kompensere for Igntab/manglende Ignudvikling, der matte vaare som folge af tilidshver-
vet.



f. "protokollat vedrgrende vilk&r for tillidsrepraesentanters tidsanvendelse i forbindelse med
hvervets udfgrelse” 0.08, skal det sikres, at TR har mulighed for via tilgeengeligt udstyr pa
arbejdspladsen, f.eks. IT-udstyr og Internetopkobling, at kunne varetage sine arbejdspladsre-
laterede tillidsrepraasentantopgaver forsvarligt.

Hovedsamarbejdsudvalget er i gang med at beskrive arbejdsredskaber | forbindelse med til-
lidshvervet i Fredericia Kommune. TR | naervaerende aftale vil blive omfattet af eventuelle mi-
nimumsvilkar.

Finansiering
Tillzeg som aftales efter denne aftale finansieres af midler til Lokal lgndannelse.

Evaluering
Evaluering af denne aftale kan ske 3 mdr. efter ikrafttreadelsesdato, ndr en af parterne gnsker
det, dog senest 1. juni 2011.

Generel opsigelsesklausul
Forhandsaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned, dog tidligst
med virkning fra udgangen af juni 2012,

Ved zndringer i ledelsesstrukturen i Voksenservice fgr juni 2012, genforhandles aftalen.

Ikrafttraedelse
Denne forh@ndsaftale er gaeldende | forbindelse med nyvalg fra 1. juni 2010
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