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Syddjurs

KOMMUNE

Forhandsaftale

Forhandsaftale pr. 1. januar 2008 om funktions- og kvalifikationslon for basispersonale og
afdelingsledere ansat ved voksen/handicapomridet i Syddjurs Kommune, indgact mellem
Syddjurs Kommune og socialpedagogerne Ostjylland.

Aftalen er indgdet i henhold til “overenskomst for hjemmevejledere og peedagogisk personale
ved dogninstitutioner m.v.”.

Grundlon:

Grundlennen dekker de funktioner, man er i stand til at varetage, nir man er
nyuddannet/eventuelt nyansat.

Funktionslen:
Praktikansvarlig:

Den praktikansvarlige har ansvaret for den praktiske tilrettelzggelse af praktikforlabet for en
eller to praktikanter og deltage i vasentligt omfang i vejledning/instruktion af andre
medarbejdere, der medvirker til afvikling af praktikforlebet, Den praktikansvarlige har ansvaret
for udferdigelsen af den skriftlige evaluering af praktikanten i forhold til uddannelsesstedet. Den
praktikansvarlige er ansvarlig for sivel lonnede som ulennede praktikanter, Den
praktikansvarlige har ansvaret for samarbejdet med uddannelsesinstitutionen.

Tillegget ydes i forhold til alle praktikforlab, der er en del af et kompetencegivende
uddannelsesforlab. :

Den enkelte medarbejder kan ikke udpeges til at vaere praktikansvarlig for flere end 2
praktikanter.

Ledelsen kan udpege 2 medarbejdere til at vaere praktikansvarlige for den samme praktikant. I
dette tilfzlde deler de pagzldende funktionstillegget.

Hvis forholdene pa arbejdsstedet tillader det skal den praktikansvarlige vacre indstillet pa at
gennemfore en relevant uddannelse som praktikvejleder.

For funktionen som praktikansvarlig ydes funktionslen med kr. 7.500,- i arligt grundbeleb.
Tillegget reduceres ikke i forhold til evt. deltidsbeskaftigelse.
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Forflytningsvejleder:

Til ansatte, der har uddannelsen og varetager funktionen som forflytningsvejleder/-instrukter
ydes funktionslen med kr. 4.500,- i arligt grundbelob.

Vilkar for deltagelse i koloni/lejrskole:

Aftalen indgés i henhold til overenskomstens § 14 stk. 2.

1.

For den enkelte medarbejder indgér deltagelse i ferickoloni/lejrskoler som led i
tjenestepligten. Den enkelte institutionsleder kan fritage en medarbejder for pligten til at
deltage i feriekoloni, hvis det p4 grund af pasning af egne mindredrige born eller andere
personlige forpligtelser vil veere vanskeligt for medarbejderen at deltage. Efter
anmodning fra tillidsrepreesentanten kan sporgsmél om fritagelse droftes med denne.

Feriekoloni skal fremga af arbejdsplanen. Feriekoloniophold medtages i
tienestetidsopgorelsen med i alt 10 timer pr. dogn. Efter aftale med den enkelte
institutionsleder kan 2,6 timer pr. medarbejder pr. dogn afspadseres eller udbetales.Pa ud-
og hjemrejsedage er der i dette timetal honoreret for 1 time forud for den planlagte
afgang og 1 time efter den plantagte hjemkomst til pakning/udpakning.

Tjeneste udover denne ene time honoreres som overarbejde.

Ferickoloniophold er omfattet af arbejdsmiljelovgivningens bestemmelser om hviletid og
fridogn. Personalet der deltager planlxgger selv arbejdsfordelingen under hensyntagen til
denne lovgivning.

Vederlaget for deltagelse i koloniophold udger kr. 350,- (31.03.2000 niveau) for
hverdage og kr. 550,- (31.03.2000 niveau) for son- og helligdage.

Under koloniophold ydes forngdne rejseudgifier, fri kost og frit ophold.
Ud over de i pkt. 4 nvnte vederlag ydes de pigeldende erstatning for mistede fridogn
efter de herom gzldende regler, dog sledes at disse i videst muligt omfang skal gives

som erstatningsfrihed.

@vrige regler om arbejdstid, f.eks. overarbejde, radighedstjeneste, tjeneste pa lordage
efier k1.08.00, tjeneste pa sen- og helligdage, suspenderes.

I gvrigt oppeberer de pigazidende medarbejdere sedvanlig lon under
feriekoloniopholdet.
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Kvalifikationslen:

Ved relevant uddannelse/efteruddannelse/kurser kan der efter konkret vurdering og videre aftale
tillegges kvalifikationslon.

For ansatte med anden uddannelse, opkvalificering eller erfaring som bruges 1 institutionen, kan
der efter aftale og konkret vurdering tillegges kvalifikationslon.

Generelt:

e Funktionslon opharer for den enkelte medarbejder, nir funktionerne ikke lengere varetages,
med mindre andet er nevnt.
Lontrin /tilleg reduceres i forhold til beskefligelsesgraden
o Tilleg er angivet i arlige grundbelob i 31. marts 2000 niveau.
Arligt aftalt funktionslen ved brudte perioder:
o Der afregnes altid i hele méneder
¢ Hvis funktionen tiltredes senere end den 1.ste i en méined, pibegyndes betalingen fra den

1.ste i den folgende méned.
e Hyvis funktionen ophorer tidligere end den sidste i en mined afregnes for hele méneden

(forudsat at man er ansat hele mineden)
Kvalifikationslen: Alle lonstigninger vedr. kvalifikationslon sker den 1.ste i mineden efter

gennemfort uddannelse m.v.

Ikrafttracdelse:

Aftalen treder i kraft pr. 1. januar 2008 og erstatter alle tidligere forhandsaftaler indenfor
voksen/handicapomradet i Syddjurs Kommune,

Opsigelse:
Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Den 18. juni 2008
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Soclalpe2dagogems Cetivitand

Soren Frichs Ve] 42C, 8230 /ibyh:ﬁj

Faglig afdeling - tif. 72 48 63 00

A-kasse - tif. 72 48 60 10

o-mail:oestjylland @st.dk

www.si.di/ostjylland Side 3
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