
KOMMUNF 

Forhandsaftale mellem VejLe Kommune, BUPL, SL og 
FQA for paedagoger ansat pa Seniuromradet under 
overenskomst 69.31 Paedagoger  11  saerlige stillinger. 

1. Aftaleomrade 
Denne forhandsaftale gaelder atene for paedagoger, ansat i basisstillinger ph Vejle Kommunes 
Senioromrhde efter overenskomst for paedagoger i saarlige stillinger. 

Der kan indgAs seerskilte individuelle aftaler for ansatte i atypiske stillinger. 

2. Generelle principper vedrorende decentralt aftalte funktions- og 
kvalifikationslon 
Parterne er enige om, medmindre andet er aftalt, at alle decentralt aftalte funktions- og 
kvalifikationstillaeg; 

• udbetales i forhold tit ansaettelsesbroken, 
• indgar i beregning of over- og merarbejde, 
• er angivet i arligt grundbelob i 31/3 2000-niveau ekskl. pensionsbidrag og 

• er pensionsgivende. 

3. Generelle principper for aendringer og ophor of decentralt aftalt 
funktions- og kvalifikationslon 
Parterne er enige om, at aendringer og/eller ophor of decentralt aftalt funktions- og kvalifikationslon 
folger de mellem KL og Forhandlingsfaettesskabet aftalte principper skedes: 

• Funktionslon folger funktionen og bortfatder for den enkelte medarbejder fra det tidspunkt, hvor 
funktionen ophorer. 

• Funktionslon kan aftates som gaeldende for an periode/midlertidig ordning. 
• Opsigelse of funktionston ved organisationsaandringer og lignende, sker med den ansattes 

personlige opsigelsesvarsel. 
• At funktions-/kvalifikationslon bortfatder, reduceres eller forhojes, hvis der centralt indgas 

kollektive aftaler, hvor der ydes lontitlaeg, lontrin eller grundlon for samme 
funktion/kvalifikation. kEndringerne sker efter forhandling med personal eorganisationen og kan 
gennemf ores uden den enkelte medarbejders opsigetsesvarsel. 

• decentralt aftalt kvalifikationslon er varig for den ansatte, sa Leenge denne er ansat i samme 
stilling. 
Ved stillingsskifte kan kvalifikationslonnen - pa baggrund of en forhandling bortfalde, hvis de 
erhvervede kvalifikationer ikke findes relevant i forhold tit den nye stilling. 



4. Forhandsaftalt decentral funktions- og kvalifikationslon 

Funkt onston 
Funktionslon kan gives til medarbejdere, der varetager saerlige funktioner (stitlingsindhold), der Jigger ud 
over det, der forudsaettes indeholdt i grundlonnen. 

Fl Planlaegger Senior 
Der ydes funktionstillamg pA 6.500 kr. Arligt (310300 niv.) for plantaeggerfunktion jf. bilag 1. 

F2 Praktlkvejleder for PAU 
Der ydes funktionstittmg ph 6.600 kr. hrligt (310100 niv.) i den periode som praktikvejleder funktionen 
varetages. Tillaegget ydes per elev. 

Kvalifikationston 
Kvalifikationslon kan gives til medarbejdere, der har og anvender relevante kvalifikationer, der Jigger ud 
over de kvalifikationer, der forudsaettes indeholdt i grundlonnen. 

Kl Erfaring 
For oparbejdet relevant erfaring fra tidligere eller nuva:rende job kan der ydes tiltaeg pA min. 3.400 kr. 
Migt (310100 niv.) el(er trin. 
Ved vurder)ngen tages der udgangspunkt i at erfaringen fagligt har vaesentlig betydning for 
medarbejderens nuv,,erende job, og skat kunne anvendes i opgavevaretagelsen. 

K2 Ressourceperson 
Parterne er enige om, at tildeling of lontillaeg ogsA skal tilgodese medarbejdere som 1 kraft of personlige 
kvalifikationer saerligt bidrager tit en stabit og kvalitetspraeget drift. Denne medarbejder er en 
ressourceperson, der onskes fasthotdt p5 afdelingen/institutionen. 
Vedkommen er of saerlig betydning 1 kraft of videreformidling of egen faglig viden tit kolleger, og 
personen bidrager saerligt til stabilitet i afdelingen/institutionen. 
Der kan efter en konkret vurdering ydes kvalifikationslon p6 min. 3.400 kr. artigt (31.03.00 niv) eller trin. 
Parterne er enige om, at der ved denne vurdering skat anvendes folgende kriterier for udvaelgelse: 
• erfaring 
• faglighed og dygtighed 
• fleksibilitet 
• tilstedevaerelse og engagement 
• Saerlig indsats if t. m5l/vwrdier 
• Borgerrettet fokus 

5. Resultatton 
Resultatlon ydes ud over grundlon og en eventual funktionslon og/elter kvalifikationslon. 
Resultatlon baseres pa opfyldelse of mal of enten kvantitativ eller kvalitativ karakter. 
Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes tit grupper of medarbejdere og 
enkelte medarbejdere. Resultatlon kan ydes som engangsbelob elter som midlertidige 
tillaeg. Resultatlon er ikke -pensionsgivende, medmindre andet aftales. 

Bemserkning: 
Det er ikke en forudsaetning for at indga aftale om anvendetse of resultatlon, at den 
indsats, der honoreres, pa forhAnd er m$lsat. Resultatlon kan fx ogsh gives i 
f 	

s of pis 
form of en  



individuel eLLer kollektiv bonuslignende ordning. 
Resultatlonsaftater med opstillede mAt skat forhandtes forud for igangsaettetse of 
opgaven/projektet. Resultatlon i form of bonuslignende ordning kan aftales bagudrettet. 

6. Udmontning of denne forhandsafWe 
Udmontning of forhandsaftalen 1 forhold UL medarbejderne sker efter individuel forhandling med mindre 
der er tale om tfltaeg, der folger direkte og entydigt of forh6ndsaftalen. S6fremt det sMedes objektivt kan 
konstateres, at betingelserne for udmontning er opfyldt, kan udmontning ske uden individuel forhandling 
og aftale. Tillidsrepraesent ant en/organi sat ion en orienteres skriftligt om udmontningen. 

7. Generel opsigelsesklausul 
Hvis en of parterne onsker at opsige dele of aftalen optages forhandling mellem parterne. 

Hele forh8ndsaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel tit udgangen of en m6ned og tidtigst tit ophor 
31,3.2024. 

Aftalen gaeLder, indtil den genforhandles eller opsiges. 

8.fkrafttrmdelse 
Denne forh6ndsaftale har virkning fra 1.8.2022. 

For BUPL 
	

For Vejle Kommune 

u, a 	b' p 	~« 
G*--Od t.e. eaao 

For  

"P, 
, rf r";e C 	46 641 00 

For F4 

r  if - 
O 

ZAINWA 
is 

THEKANTEN 
46 97 36 '1 Q 

trekanten@foa.dk  

ME 3/b 



Bilag 1 

Fl Funktionsbeskrivelse Planlaegger: 

Stillingsbetegnelse 

Organisatorisk 
placering 

Almindelige 
stillingsvilkar 

ansvarsomrader 

Arbejdsopgaver 

Planlaegger - Plejecentre 

Naarmeste Ceder er centerlederen 

Overenskomst for stillingsomr6de for den relevante faglige organisation. 
Vejle Kommunes personalepolitik. 
Vejle Kommunes vaerdigrundlag. 
Skal deltage i losning of plejeopgaver. 
Har ikke selvstaendigt tedelsesansvar. 
Det vil det vaere forskeltigt, hvem der udforer opgaven otter dole of opgaven. 
Ansvaret for opgaven/funktionen varetages of centerleder. Det or individuelt p5 
de enkelte centre, i hvitken grad ansvar og opgaver er fordelt mellem disse 
personer. Varierende i en grad fra, at alt ansvar og opgaver er placeret hos 
centerleder tit, at det udelukkende er det overordnede ansvar der er placeret hos 
centerleder. 
Planle3gger: 
Arbejdsopgaverog processer: 

• planla=gge ruter p6 centeret 
• grundplantaegning 
• sikre vagtdaekning ved afvigelser pa grund of sygdom, kurser m,m 
• indberetning of afvigelser 
• indtastning 
• kontakt tit aflosere 
• - ansvar for afvikling of ferier, afspadsering m.m. 

Herudover sely deltage i udforelsen of visiterede opgaver efter aftale mod 
centerleder. 
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Stillingsbetegnelse 

Organisatorisk 
placering 

Almindetige 
stillingsviLkhr 

ansvarsomr6der 

Arbejdsopgaver 

Planlaegger —  Distrikter 

Naermeste leder er distriktsleder 

Overenskomst for stillingsomr5de for den relevante faglige organisation. 
Vejle Kommunes personalepolitik. 
Vejle Kommunes vaerdigrundlag. 
Skal deltage i losning of plejeopgaver. 
Har ikke selvstwndigt ledelsesansvar. 
Planlaegger: 

• Etablere og vedligeholde korelister tit udforende medarbejdere dag og 
aften, under hensyntagen tit: 
- mindst mulig "vej tid" 
- borgerne fir den aftalte hjaelp til den aftalte tid. 
- faerrest mulige medarbejdere 1 borgerens hjem, 

• Sikre at borgerne f6r besked ved aandringer — bade midlertidige og varige. 
• Registrerer aflysninger, samt udfore andre registrerings/statistikopgaver 

efter aftale med distriktsteder. 
• Modtage sygemeldinger fra kollega og koordinere korelister i forhold 

hertiL. (Evt. indkalde en kollega efter forudghende aftale med 
distriktsleder). 

• Samarbejde i det daglige med distriktsleder vedr. fordeling of nye 
borgere, nye opgaver og justeringer of tidsforbrug b6de op og ned. 

• Sikre at relevante bemaerkninger vedr. borgerne er pAfort koretisterne og 
lobende bliver ajourfort. Eks. Nogte nr. 

• Skat i samarbejde med distriktsleder, foresta udpakning of ydelser og 
kunne varetage denne opgave ved distriktsleders fravaer. Ved probtemer 
kontaktes leder med backup funktion. Distriktsleder har kontakten tit 
Myndighedsafdelingen. 

• Lobende orientere distriktsleder om belastningen i distriktet bfide tilgang 
og afgang, sMedes, at distriktslederen kan Cage hojde herfor ved 
vagtplanlaegningen. 

Planlaegger: 
• I samarbejde med distriktsleder at planlaegge, koordinere og evaluere de 

daglige opgaver i distriktet. 
1 samarbejde med distriktsleder slkre, at opgaverne loses 1 henhotd tit 
gaeldende retningslinjer, standarder og love. 

• Udfore andre administrative og strategiske opgaver i samrAd med 
distriktsleder. 

• Sely deltage i udforelsen of visiterede opgaver efter aftale med 
distriktsleder. 
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