KOMMUNE

‘ , UEJLE

Forhandsaftale mellem Vejle Kommune, BUPL, SL og
FOA for psedagoger ansat pa Senioromradet under
overenskomst 69.31 Pasedagoger i saerlige stillinger.

1. Aftaleomrade
Denne forhandsaftale gaelder alene for psedagoger, ansat i basisstillinger pd Vejle Kommunes
Senioromrade efter overenskomst for psedagoger i sarlige stillinger.

Der kan Indgds seerskilte individuelle aftaler for ansatte i atypiske stillinger.

2, Generelle principper vedrgrende decentralt aftalte funktions- og

kvalifikationslan
Parterne er enige om, medmindre andet er aftalt, at alle decentralt aftalte funktions- og
kvalifikationstilleeg:

o udbetalesi forhold til ansettelsesbhrgken,

e indgér i beregning af over- og merarbejde,

e er angivet i arligt grundbelgb i 31/3 2000-niveau ekskl. pensionsbidrag og
e er pensionsgivende.

3. Generelle principper for eendringer og ophgr af decentralt aftalt

funktions- og kvalifikationslen
Parterne er enige om, at andringer og/eller opher af decentralt aftalt funktions- og kvalifikationslen
folger de mellem KL og Forhandlingsfellesskabet aftalte principper séledes:

e Funktionslgn fglger funktionen og bortfalder for den enkelte medarbejder fra det tidspunkt, hvor
funktionen opherer.

o Funktionslgn kan aftales som geeldende for en periode/midlertidig ordning.

o Opsigelse af funktionslen ved organisationsandringer og lignende, sker med den ansattes
personlige opsigelsesvarsel.

o At funktions-/kvalifikationslen bortfalder, reduceres eller forhgjes, hvis der centralt indgés
kollektive aftaler, hvor der ydes tantillaeg, lentrin elter grundlgn for samme
funktion/kvalifikation, £ndringerne sker efter forhandling med personaleorganisationen og kan
gennemfores uden den enkelte medarbejders opsigelsesvarsel.

o« decentralt aftalt kvalifikationslen er varig for den ansatte, sa laenge denne er ansat i samme
stilling.

Ved stitlingsskifte kan kvalifikationslgnnen - p& baggrund af en forhandling bortfalde, hvis de
erhvervede kvalifikationer ikke findes relevant i forhold til den nye stilling.



4. Forhandsaftalt decentral funktions- og kvalifikationslgn

Funktionstgn
Funktionslgn kan gives til medarbejdere, der varetager seerlige funktioner (stillingsindhold), der ligger ud
over det, der forudseettes indeholdt i grundlgnnen.

F1Planlgzgger Senior
Der ydes funktionstilleeg pa& 6,500 kr. arligt (310300 niv.) for planlaeggerfunktion jf. bilag 1.

F2 Praktikvejleder for PAU
Der ydes funktionstilleeg pd 6.600 kr. arligt (310100 niv.) i den periode som praktikvejleder funktionen
varetages. Tilleegget ydes per elev.

Kvalifikationslgn
Kvatifikationslgn kan gives til medarbejdere, der har og anvender relevante kvalifikationer, der ligger ud
over de kvalifikationer, der forudsaettes indeholdt i grundlgnnen.

K1 Erfaring

For oparbejdet relevant erfaring fra tidligere eller nuvaerende job kan der ydes tillaeg p& min. 3.400 kr.
arligt (310100 niv.) eller trin.

Ved vurderingen tages der udgangspunkt i at erfaringen fagligt har vaesentlig betydning for
medarbejderens nuveerende job, og skal kunne anvendes i opgavevaretagelsen.

K2 Ressourceperson

Parterne er enige om, at tildeling af lgntillaeg ogsa skal tilgodese medarbejdere som i kraft af persontige
kvalifikationer szerligt bidrager til en stabil og kvalitetspreeget drift. Denne medarbejder er en
ressourceperson, der gnskes fastholdt pa afdelingen/institutionen,

Vedkommen er af seerlig betydning i kraft af videreformidling af egen faglig viden til kolleger, og
personen bidrager saertigt til stabilitet i afd'elingen/institutionen.

Der kan efter en konkret vurdering ydes kvalifikationstgn pd min. 3.400 kr. arligt (31.03.00 niv) eller trin.
Parterne er enige om, at der ved denne vurdering skal anvendes fglgende kriterier for udveaelgelse:

- erfaring :

» faglighed og dygtighed

« fleksibilitet

« tilstedeveaerelse og engagement

« Seerlig indsats ift. mél/veerdier

« Bargerrettet fokus

5. Resultatlen
Resultatlgn ydes ud over grundlen og en eventusl funktionslen og/eller kvalifikationslen.
Resultatlgn baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.
Resultatlgn aftales lokalt. Resultatlgn kan anvendes til grupper af medarbejdere og
enkelte medarbejdere. Resultatlgn kan ydes som engangsbelgh eller som midlertidige
tillaeg. Resultatlen er ikke -pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemasrkning:

Det er ikke en forudsaetning for at indgé aftale om anvendelse af resultatlen, at den

indsats, der honoreres, pd forhadnd er malsat. Resultatlgn kan fx ogsa gives i
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individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.
Resultatlgnsaftaler med opstillede mél skal forhandles forud for igangsattelse af
opgaven/projektet. Resultatlgn i form af bonuslignende ordning kan aftales bagudrettet.

6. Udmentning af denne forhandsaftale

Udmgntning af forhdndsaftalen i forhold til medarbejderne sker efter individuel forhandling med mindre
der er tale om tilleeg, der fglger direkte og entydigt af forhdndsaftalen. S&fremt det s8ledes objektivi kan
konstateres, at betingelserne for udmgntning er opfyldt, kan udmentning ske uden individuel forhandling
og aftale. Tillidsrepraesentanten/organisationen orienteres skriftligt om udmentningen.

7. Generel opsigelsesklausul
Hvis en af parterne gnsker at opsige dele af aftalen optages forhandling mellem parterne.

Hele forhadndsaftalen kan opsiges med 3 méneders varsel til udgangen af en méned og tidligst til opher
31.3.2024.

Aftalen geelder, indtil den genforhandles eller opsiges.

8. Ikrafttreedelse
Denne forhandsaftale har virkning fra 1.8.2022.

For BUPL ] For Vejle Kommune
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Bitag 1

F1 Funktionsbeskrivelse Planlaagger:

IStillingsbetegnelse !Planlaegger - plejg‘»fen}[?,,,

Organisatarisk Naermeste leder er centerlederen

placering | - )
Almindelige Overenskomst for stillingsomrade for den relevante faglige organisation.
stillingsvilkar Vejle Kommunes personalepolitik.

Vejle Kommunes veaerdigrundlag.
Skal deltage i Lgsning af plejeopgaver.
Har ikke selvstasndigt ledelsesansvar.
ansvarsomrader Det vil det veere forskelligt, hvem der udfgrer opgaven etler dele af opgaven.
| Ansvaret for opgaven/funktionen varetages af centerleder, Det er individuelt pd
de enkelte centre, i hvilken grad ansvar og opgaver er fordelt mellem disse
personer. Varierende i en grad fra, at alt ansvar og opgaver er placeret hos
centerleder til, at det udelukkende er det overordnede ansvar der er placeret hos _'
centerleder. i
Planlaagger:
Arbejdsopgaver og processer:
o planleegge ruter pa centeret
o grundplanlaegning
o sikre vagtdeekning ved afvigelser pa grund af sygdam, kurser m.m
e indberetning af afvigelser
e indtastning
e kontakt til aflesere
ransvar for afvikling af ferier, afspadsering m.m. !

i Arbejdsopgaver

Herudover selv deltage i udfgrelsen af visiterede opgaver efter aftale med
centerleder.
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Stillingsbetegnelse

Organisatorisk
placering
Almindelige
stillingsvilkar

ansvarsomrader

Arbejdsopgaver

| Planleegger - Distrikter |

Neermeste leder er distriktsleder

Overenskomst for stillingsomréde for den relevante faglige organisation.
Vejle Kommunes personalepolitik.

Vejle Kommunes veerdigrundlag.

Skal deltage i lesning af plejeopgaver

Har ikke selvsteendigt ledelsesansvar.

Planlaagger:

, Planlzgger:

Etablere og vedligeholde kgrelister til udfgrende medarbejdere dag og
aften, under hensyntagen til:

- mindst mulig "vej tid"

- borgerne far den aftalte hjzelp til den aftalte tid.

- feerrest mulige medarbejdere i borgerens hjem.

Sikre at borgerne far besked ved sendringer — bade midlertidige og varige.
Registrerer aflysninger, samt udfgre andre registrerings/statistikopgaver
efter aftale med distriktsleder, ‘
Modtage sygemeldinger fra kollega og koordinere kegrelister i forhold |
hertil. (Evt. indkalde en kollega efter forudgdende aftate med !
distriktsleder).

Samarbejde i det daglige med distriktsleder vedr. fordeling af nye
borgere, nye opgaver og justeringer af tidsforbrug bade op og ned.

Sikre at relevante bemaerkninger vedr, borgerne er pafart karelisterne og
lgbende bliver ajourfgrt. Eks. Ndgle nr.

Skal i samarbejde med distriktsleder, forestd udpakning af ydelser og
kunne varetage denne opgave ved distriktsleders fraveer. Ved problemer
kontaktes leder med backup funktion. Distriktsleder har kontakten til 1
Myndighedsafdelingen. |
Lebende orientere distriktsleder om belastningen i distriktet bade tilgang
og afgang, saledes, at distriktslederen kan tage hpjde herfor ved
vagtplanlaegningen.

| samarbejde med distriktsleder at planleegge, koordinere og evaluere de |
daglige opgaver i distriktet. |
| samarbejde med distriktsleder sikre, at opgaverne lgses i henhold tit
geeldende retningslinjer, standarder og love.

Udfsre andre administrative og strategiske opgaver i samrdd med
distriktsleder.

Selv deltage i udferelsen af visiterede opgaver efter aftale med
distriktsleder.
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