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Lokalaftale om ikrafttraeden

Lokalaftale gseldende for personale beskaeftiget ved Petersdal

§ 1. AFTALENS PARTER
Naervaerende aftale er indgdet mellem:

Petersdal

Grensundvej 14-16, Lendemarke, 4780 Stege

og

Socialpaedagogernes Landsforbund, Kreds Storstrgm
Keepgardsvej 2C, 4840 Nr. Alslev

§ 2. HJEMMEL OG FORMAL

Stk. 1. Denne aftale er indgdet som folge af Petersdals optagelse i Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og hermed forbundne overgang til Landsoverenskomst for private
opholdssteder, botilbud m.v. indgdet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og
Socialpsedagogernes Landsforbund.

Stk. 2. Lokalaftalen har det formal at sikre nuvaerende ansattes anszettelsesforhold, sd de
bestdende forhold ikke forrykkes som helhed i henhold til Landsoverenskomstens § 24,
stk. 5, samt at fastsaette principperne for det fremtidige lgnsystem i henhold til
Landsoverenskomstens § 3, stk. 1, litra h, samt for gvrige ansaettelsesforhold.

§ 3. IKRAFTTRADEN.
Stk. 1. Landsoverenskomsten med tilknyttede lokalaftaler traeder i kraft d. 1. maj 2012.

§ 4. OVERENSKOMSTENS OMRADE
Lederstillingen er omfattet af overenskomsten.

§ 5. LON OG ARBEJIDSTID
Stk. 1. Bestemmelserne i Lokalaftale om lgn- og pensionsforhold, bilag A, er galdende.

§ 6. FELLESAFTALE
Stk. 1. Bestemmelserne i Lokalaftale om gvrige ansaettelsesforhold, bilag B, er geeldende.
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For Petersdal: For Socialpaedagogernes Landsforbund
Kreds Storstrgm



