Lokal forhandsaftale om ydelse af kvalifikationslen til soci-
alpaedagogisk personale ved Mini-institutionerne og Kal-
mar-Huset i Aarhus

Forhandsaftale for mini-institutionerne og Kalmar-Huset i Aarhus Kommune.

Efter 2 ars anseettelse kan der gives 2 trin. Trinene gives med baggrund i, at
medarbejderen efter de to ferste ars ansaettelse ma forventes at have tileg-
net sig viden og kompetencer i forhold til mini institutionernes seerlige ar-
bejdsmetode og kaerneveerdier. Medarbejderne forventes ligeledes at kunne
bidrage med en positiv, loyal og engageret indsats, hvormed man bidrager til
et godt opveekstmilje for bern og unge.

Efter 5 ars ansaettelse kan der gives yderligere 2 trin. Trinene gives med
baggrund i, medarbejderen i szerliggrad bidrager til den fagligeudvikling samt
medvirker til at hgjne kvaliteten af den paedagogiske praksis. Medarbejderne
forventes at have et udvidet overblik, samt at kunne handtere komplekse
paedagogiske problematikker, Det forventes ligeledes at man som medarbej-
der udviser stor grad af selvsteendighed eksempelvis i forbindelse med det
daglige arbejde med sit kontaktbarn, eksterne samarbejdspartnere, vidende-
ling, mader m.v.

Der skal ledelsesmasssigt labende falges op pa de kriterie som kvalificere
medarbejderen til lantrinene, dette ved den arlige MUS/GRUS samt i den
daglige kontakt med medarbejderen.

Feelles for ovenstdende er at hvis ledelsen vurdere, at medarbejderen ikke
har kvalificeret sig til lantrinene inden for de ovenstaende kompetencer, skal
det begrundes fagligt og draftes med den faglige organisation.

Denne aftale er gaeldende for medarbejdere der ved ansasttelse far og efter
aftalens indgaelse den 15. august 2017 er indplaceret pa lantrin 34 eller der-
under.

Til medarbejdere pa lentrin 35 eller derover forhandles der med de faglige
organisationer for yderligere lgntrin ved anssettelsen:
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