Tiltraadelsesaftale

Aftale om tiltraedelse til
Overenskomst for socialpsedagoger samt
Overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhjzelpere
indgdet mellem Kommunernes Landsforening og
Socialpaedagogernes Landsforbund

§ 1. Aftalens parter
Neerveerende aftale er indgaet mellem:

Seinderskovhjemmet
Skovstraede 7
4891Toreby L

Socialpaedagogernes Landsforbund
Kreds Storstrgm

Keepgardsvej 2 A

4840 Nr. Alslev

§ 2. Aftalens omride

Stk. 1. Mellem Sgnderskovshjemmet og Socialpzedagogernes Landsforbund, kreds
Storstrgm er der enighed om, at de til enhver tid geeldende overenskomster for
hjemmevejledere og padagogisk personale ved dggninstitutioner, overenskomst for
ledende vaerkstedspersonale ved klientvaerksteder, samt overenskomst for omsorgs- og
peedagogmedhjeelpere samt pzedagogiske assistenter indgaet mellem Kommunernes
Landsforening og Socialpaedagogernes Landsforbund, er gzeldende for henholdsvis
paedagogisk uddannet personale og ufaglaerte beskaeftiget med paedagogisk arbejde samt
padagogiske assistenter og PGU-ere, ansat ved Sgnderskovhjemmet.

Stk. 2. Endvidere galder de aftaler, der er indgdet mellem Kommunernes Landsforening
og KTO, og som der er henvist til overenskomsterne, samt aftale om hviletid og fridagn
indgdet mellem Kommunernes Landsforening, m.fl. og Socialpadagogernes Landsforbund.

§ 3. Kompetence m.v.

Stk. 1. De rettigheder og pligter, der i henhold til de i § 2 naevnte overenskomster er
tillagt kommunen tillaegges | henhold til denne aftale bestyrelsen for / ejeren af
Sgnderskovhjemmet. Det samme geelder forpligtelser og rettigheder, der pa baggrund af
overenskomstens bestemmelser er tillagt Kommunernes Landsforening.
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Stk. 2. Séfremt der opstar uenighed om fortolkning af overenskomsterne eller, hvis der
nedleegges pastand om brud p& overenskomsterne, behandles sddanne sager efter de
fagretslige regler, der er gaeldende pa det kommunale omrade, jf. dog stk. 1.

§ 4. Ikrafttraaden og vilkar
Stk. 1. Neervaerende aftale treeder i kraft den 1. november 2015,

Stk. 2. Medarbejdere, der var ansat forud for denne aftales ikrafttreeden oppebaerer efter
overgangen til det nye overenskomstgrundlag som minimum samme samiede lgn, som fgr
denne aftales ikrafttraeden. Endvidere er allerede ansatte ved overgang til det nye
overenskomstgrundlag sikret, at pensionsindbetalinger, vilkar i forbindelse med barsel,
sygdom m.v. ikke forringes i forhold til tidligere ansaettelsesgrundlag.

Stk. 3. For at sikre opfyldelse af de i stk. 2 naevnte betingelser, kan der forud for
overgang til overenskomsterne, safremt en af parterne skgnner det ngdvendigt, optages
forhandlinger om hvorledes eventuelle lokalaftaler skal udformes for ikke at rykke de
bestdende ansaettelsesforhold som helhed.

§ 5. Opsigelse/bortfald

Stk. 1. Neervaerende aftale kan opsiges af en af parterne med 3 maneders varsel til en 1.
marts, dog tidligst til den 1. april 2018.

Stk. 2. S3fremt aftalen opsiges efter bestemmelsen i stk. 1 optages der straks forhandling
om indgdelse af overenskomst mellem Senderskovhjemmet og Socialpaedagogernes

Landsforbund. Forhandlingerne sker indenfor de rammer, der skitseret i Hovedaftalen
mellem Kommunernes Landsforening og Socialpsedagogernes Landsforbund.
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