Forhandsaftale mellem Vejle Kommune og
Socialpaedagogeme Lillebaelt
for mellemledere (afdelingsledere og afdelingsledere som er
stedfortraedere) ansat i Handicap Dirift, Velfserdsforvaltningen
NIS 64.01

Geeldende fra 1.4. 2015

1. Aftaleomrade

Denne forhandsaftale gaelder for ansatte mellemledere (afdelingsledere og afdelingsledere
som er mellemledere i Handicap Drift, Velfeerdsforvaltningen, Vejle Kommune aflgnnet
efter Overenskomst for socialpasedagoger og paedagogisk personale ved dagninstitutioner
mv. .

Der kan indgés seerskilte individuelle aftaler for ansatte i atypiske stillinger.

2. Generelle principper vedrgrende decentralt aftalte funktions-

og kvalifikationslgn
Parterne er enige om, at alle decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstillaeg

udbetales i forhold til ansaettelsesbraken,

indgar i beregning af over- og merarbejde,

er angivet i arligt grundbelgb i 31/3 2000-niveau excl. pensionsbidrag og
er pensionsgivende,

medmindre andet er aftalt.

3. Generelle principper for endringer og ophgr af decentralt af-

talt funktions- og kvalifikationsign
Parterne er enige om, at aendringer og/eller opher af decentralt aftalt funktions- og kvalifi-
kationslan falger de mellem KL og Forhandlingsfeellesskabet aftalte principper saledes:

+ at funktionslgn falger funktionen og bortfalder for den enkelte medarbejder fra det
tidspunkt, hvor pagzeldende ikke laengere varetager funktionen,

» at funktionslgn kan aftales tidsbegraenset,

- at ophgr af funktionslgn ved organisationseendringer sker med den ansattes indivi-
duelle opsigelsesvarsel,

+ at decentralt aftalt kvalifikationslen er varig for den ansatte, sa lsenge den enkelte
medarbejder er ansat i samme stilling. Ved stillingsskifte sker en ny vurdering af
kvalifikationernes relevans og Ignnen i den nye stilling aftales efter forhandling og

« der kan ske modregning for (nye) centrale lgndele, der gives efter samme eller til-
svarende kriterier — ogsa grundlgnsforbedringer, hvis overenskomsten giver mulig-
hed for det.
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4. Forhandsaftalt decentral funktions- og kvalifikationslgn

Funktionsign
Funktionslan kan gives til medarbejdere, der varetager szerlige funktioner (stillingsindhold),
der ligger ud over det, der forudsaettes indeholdt i grundlgnnen.

Kvalifikationslon
Kvalifikationslan kan gives til medarbejdere, der har og anvender relevante kvalifikationer,
der ligger ud over de kvalifikationer, der forudsaettes indeholdt i grundignnen.

5. Udmentning af denne forhandsaftale

Udmentning af forhandsaftalen i forhold til medarbejderne sker efter individuel forhandling
med mindre der er tale om tillaeg, der falger direkte og entydigt af forhandsaftalen. Safremt
det saledes objektivt kan konstateres, at betingelserne for udmantning er opfyldt, kan ud-
megntning ske uden individuel forhandling og aftale. Tillidsrepraesentanten/organisationen
orienteres skriftligt om udmgntningen.

6. Generel opsigelsesklausul
Hvis en af parterne gnsker at opsige dele af aftalen optages forhandling mellem parterne.

Hele forhandsaftalen kan opsiges med 3 méneders varsel til udgangen af en maned og
tidligst til opher 31.3.2018.

Aftalen geelder, indtil den genforhandles eller opsiges.

7. Ikrafttraedelse

Denne forhandsaftale har virkning fra 1.4.2015.

For Socialpaedagogerne Lillebaelt
Dato Underskrift

/37 7
Ngvn

For Vejle Kommune
Dato Underskrift

Yp-soll
Mavi{
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Honorering efter denne aftale vil tage afsset i, at mellemlederen i seerlig grad i sin ledelse
arbejder med lilstedeveerelse, omstilling, arbejdsmilja, kvalitetsudvikling og innovation,
samarbejde pa tveers i Vejle Kommune samtidig med, at de skonomiske rammer overhol-
des.

Stillingsbetegnelse Lontrin 1.4. 2015 Centralt aftalt f-tillzeg til
grundlgnnen

Afdelingsleder 34 +5.000 12.500

Afdelingsleder v/selvsteendige 36 + 5.000 14.000

afdelinger *

Afdelingsleder, der er stedfortrae- 36 + 5.000 14.000

der for forstander

Stedfortraeder for centerleder 36 + 5.000 14.000

Dagcenterleder/daghjemsleder, 36 + 5.000 7.000

der ikke er institutionsledere

*Selvstaendige afdelinger defineres som:

En selvsteendig afdeling skal kunne betegnes som en egentlig afdeling (ikke enkeltmands-
projekter), der er kun 1 afdelingsleder pa stedet/matriklen og afstanden fra moderinstituti-
onen udgar 10 km eller mere.

Grundign
Ifelge § 5 i overenskomsten afloannes mellemledere pa falgende grundign:

Afdelingsledere aflannes pa grundion 34

Stedfortreedere, Afdelingsledere der er stedfortraedere, og afdelingsledere ved selv-
steendige afdelinger * se definition ovenfor, samt dagcenter/daghjemsledere aflgnnes pa
grundien 36.

Stedfortraderfunktionen

I Vejle Kommune, Voksen-handicapomradet er der ikke ansat "fuldtids-stedfortrsedere”
eller "frikabte stedfortreedere”. Det vil altid vaere en afdelingsleder, som ogsa har stedfor-
treederfunktionen foruden egen afdeling/afdelinger.

Det betyder, at en afdelingsleder der bliver stedfortraeder for centerlederen, skal Iznind-
placeres pa grundlen 36 + 5.000 arligt (31.03.00-niveau) + 14.000 (31 .03.00-niveau) og
ved indberetningen til LON skal der gores opmaerksom p4, at stillingsbetegnelsen er "Af-
delingsleder, der er stedfortraeder for centerleder”, s& det kommer til at fremga af ansaet-
telsesbrevet. Dertil kommer tilleeg iht. denne forhandsaftales F2 Stedfortraeder pa arligt
9.500 kr. (31.03.00-niveau) og evt. kvalifikationslan.

Ophgrer afdelingslederen med stedfortraederfunktionen skal afdelingslederen igen indpla-
ceres pa grundlgn 34 + 5.000 kr. arligt (31.03.00-niveau) + 12.500 kr. arligt (31.03.00-
niveau). Funktionstillzeg jfr. forhdndsaftalens F2 bortfalder nar funktionen opharer.
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Funktionslon

Centralt fastsat § 5, stk. 2
Til alle meliemledere ydes et centralt aftalt funktionstillaeg. De centralt aftalte funktions-
tilleeg fremgar af ovennaevnte skema om grundlan.

Decentralt fastsat

F1. Ledelsestillag

Der ydes tillaeg pa 9.000 kr. (31.03.00-niveau) til alle mellemledere ved ansasttelsen. Til-
leegget gives for arbejdet med tilstedevaerelse, omstilling, arbejdsmiljg, kvalitetsudvikling
og innovation samt samarbejde pa tvaers.

Safremt der ved kommende centrale forhandlinger aftales forhajelse af grundiennen eller
tillaeg der helt eller delvist erstatter ovennaevnte trinftillaeg er parterne enige om, at genfor-
handle lensammensaetningen for afdelingslederne.

F2. Stedfortraeder
Der ydes et funktionstilleeg pa 9.500 kr. arligt (31.03.00-niveau) til afdelingsledere, som er
stedfortraedere for centerlederen.

Séafremt der ved kommende centrale forhandlinger aftales forhajelse af grundignnen eller
tillaeg der helt eller delvist erstatter ovennaevnte trinftilleeg er parterne enige om, at genfor-
handle lensammensaetningen for afdelingslederne.

F 3. Saerligt ansvar oq / eller opgavevaretagelse.

Til mellemledere, der permanent eller midlertidigt varetager en helt seerlig opgave, kan
efter konkret vurdering honoreres med et arligt tillzeg pa min. 6.600 kr. (31.03.00-niveau)
Det forudszettes, at opgaven ligger udover den normale ledelsesopgave og at funktionstil-
lzzegget kun oppebaeres, sa laenge funktionen varetages i det beskrevne eller aftalte om-
fang.

F 4. Praktikvejleder (§7, 2) - peedagogstuderende

Til afdelingsledere, der har ansvaret for og udferer den individuelle vejledning og under-
visning af bade danske og udenlandske praktikanter (gvelsespraktikanter og lznnede
praktikanter) ydes et funktionstilleeg pa 7.500 kr. arligt 31.03.00-niveau. Tilleegget ydes i
den periode, hvor afdelingslederen har ansvaret for vejledningen af den studerende pa
institutionen.

Tillzegget opharer uden opsigelse ved vejledningsperiodens udleb. Tillaegget reduceres
ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.

Der kan lokalt aftales honorering for vejledning af studerende fra andre uddannelser.

Nar opgaven indgar i en seerlig opgavelasning i en afgraenset periode ydes intet tillaeg ef-
ter F4.
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Kvalifikationslgn

Centralt fastsat
Intet fastsat

Decentralt fastsat

Handicap Drift lsegger vaegt pa, at mellemledere Izbende udvikler deres ledelsesmaessige
og peedagogiske kompetencer og kvalificerer sig yderligere enten gennem formel ud-
dannelse eller pa anden vis.

Der foretages altid en konkret vurdering af den enkelte mellemleders kompetenceudvik-
ling.

K 1. Efter-/videreuddannelse

En mellemleder der har gennemfart en paedagogisk og eller ledelsesmazessig efter-
Ividereuddannelse pa enten Diplom eller tilsvarende/hajere niveau, kan efter konkret vur-
dering ydes et tillaeg pa min. 6.600 kr. arligt (31.03.00-niveau).

Det forudseettes som kriterium for tildeling af tillaeg, at den nye viden eftersparges og im-
plementeres i det daglige arbejde. Efter ca. % ar efter feerdiggarelse af diplomuddannelsen
vurderes det, om den nye viden omseettes i praksis.

Efter-/videreuddannelse, der har karakter af faglig ajourfering af grunduddannelsen, hono-
reres ikke.

K 2 Personlige og faglige kvalifikationer
Kvalifikationslgnnen vurderes i forhold til den enkelte mellemleder og kan tage udgangs-
punkt i:

En mellemleder, der i sin udavelse af ledelse i saerlig grad medvirker til udvikling af den
faglige kvalitet pa centeret, medvirker til udvikling af personalet og som i szerlig grad med-
virker til at tilpasse og udvikle den faglige indsats overfor borgerne og som sikrer omstil-
lingsparathed i tilbuddet kan efter en konkret vurdering honoreres med et arligt kvalifikati-
onstillaeg pa min. 6.600 kr. (31.03.00-niveau) med baggrund i

¢ K2 A: Personlige kvalifikationer
o K2 B: Faglige kvalifikationer

Tyngde og anvendelsesvaerdi afspejles i tillaaggets starrelse.

Efter-/videreuddannelse, der har karakter af faglig ajourfering af grunduddannelsen, hono-
reres ikke.

K 3 Erfaring
En mellemleder med relevant ledelsesmaessig erfaring fra andre sammenlignelige
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mellemlederstillinger eller med oparbejdet erfaring i nuveerende organisation, kan efter en
konkret vurdering honoreres med et arligt kvalifikationstillaeg p& min. 6.600 kr. (31.03.00-
nieau).

Det forudszettes, at mellemlederen udviser en adfeerd, der er tydeligt til gavn for arbejds-
stedet bl.a. pa grund af

» engagement, kreativitet og fleksibilitet i jobudfarelsen
[ ]

seerlig stabil og kvalitetspreeget indsats

at mellemlederen har et saerligt potentiale og talent, som kan udvikles og bruges i
organisationen

specialviden

o atmellemlederen ter gore tingene pa en anderledes og mere udviklingsorienteret
made

o at mellemlederen viser evne til at videregive viden
 atlederen udviser skonomisk ansvarlighed og overholder "pengeposen”
o at lederen er ressourcebevidst

¢ Listen anses ikke for udtemmende.

Resultatlon - overenskomstens § 8

Resultatian ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslgn og/eller kvalifikationsign.
Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlen aftales lokalt. Resultatlen kan anvendes til grupper af medarbejdere og enkel-
te medarbejdere. Resultatlen kan ydes som engangsbelab eller som midlertidige tillaeg.
Resultatlan er ikke -pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsaetning for at indga aftale om anvendelse af resultatien, at den ind-
sats, der honoreres, pa forhdnd er malsat. Resultatlan kan fx ogsa gives i form af en indi-
viduel eller kollektiv bonuslignende ordning.

Evt. resultatignsaftaler indgas af Afdelingschefen efter godkendelse af Omradechefen og
Socialpaedagogerne Lillebeazlt.
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