Lokalaftale om arbejdstidsbestemte vilkdr i Psykiatriens Hus,
Job, Udsatte og Socialpsykiatri

Med baggrund i "Aftale om arbejdstid for de kommunale degn omrader -
paedagogisk omrade (64.11) indgas der hermed folgende lokaiaftale:

1. Nedseettelse af hviletiden mellem 2 hovedarbejdsperioder
Parterne er enige om, at der kan veere nogle ugnskede arbejdsmilja-
maessige konsekvenser af sammenhgengende arbejde | mange timer og
i et belastende menster. Derfor ber denne type arbejdstilretteleeggelse i
bredeste muligt forstand undgés.

Der er dog enighed om, at der for den enkelte medarbejder undtagelses-
vist kan planlazgges med arbejdstider med nedsat hviletid til minimum &
timer meltlem 2 hovedarbejdsperioder. Nedszettelsen af hviletiden kan
maksimalt ske 1 gang pr. uge og maksimalt 4 gange pa en 6 ugers peri-
ode for den enkelte medarbejder og kun i forbindelse med radighedsvagt
fra vaglveerelse.

Der vil endvidere veere behov for, at der i tilslulning tit en radighedsvagt
er mulighed for | begraenset omfang at tilreltelzegge med et paregneligt
opkald, for at sikre et godt overlap.

2. Arbejdets placering og afvikling af afspadsering

For at sikre, at alle medarbejdere har mulighed for at deltage i intern mo-
deaktivitet, skabes der mulighed for at planlzegge med, at en del af tje-
nesten kan fastlagges som afspadsering. Der skal dog som minimum
veere planiagl med 3 timers arbejde forud for timerne til afspadsering.

3. Afvigelse af timesaldo ved afslutning af opgorelsesperioden
Der er enighed om, at der i forbindelse med afsiutning af hver opgerel-
sesperiode kan accepteres en afvigelse pa op til +/- 10 timer for den en-
kelte medarbejder, som primaert fremkommer ved medarbejdernes ind-
byrdes bytning af arbejdstid. Timerne afvikles i den efterfelgende opge-
relsesperiode. Ved afslutning af et ansaettelsesforhold afvikies en even-
tuel aftalt timesaldo som felgende:

+ Minustimer betragtes som tjenestefri med lan

o Plustimer betragles som mer-/overarbejde afhsengig af beskaef-

tigelsesgraden.

4. DPget normaitjeneste i forbindelse med interne madedage
Der er enighed om, at den daglige ljeneste pa inlerne madedage kan til-
rettelaegges med op tit 12 timers normaltjeneste.

Lokalaftalen om arbejdstidsbestemte vilkar kan af begge parter opsiges med
3 maneders varsel til den 1. i en maned.
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