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Kapitel 1 - Omrade

§1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter — bortset fra leder — personale beskaeftiget med det peedagogiske arbejde og
ansattes som paedagoger, faglaerere, veerkstedsassistenter og medhjeelper. Uddannede paedagoger med
3% &rs paedagoguddannelse ansaettes altid som paedagog.

Andre faglige omréder kan tiltreede overenskomsten i henhold til naermere aftale mellem overenskomstens
parter.

Denne overenskomst gaelder for perioden 1. april 2024— 31. marts 2026.

Kapitel 2 - Manedslgnnede

§2. Manedslgnnede
Kapitlet omfatter ansatte, som

e har en gennemsnitlig arbejdstid p& mindst 8 timer om ugen, og
e eransat til mere end 1 maneds beskaeftigelse.

§3.Lon
Stk. 1. Lgnnens stgrrelse samt principper for Igndannelsen fastsaettes efter lokal aftale under hensyntagen
til den udmeldte PL-regulering for det sociale omrade.

Stk. 2. Aftalen efter stk. 1 indgéet mellem ledelsen og medarbejderne forelaegges den lokale kreds af
Socialpaedagogernes Landsforbund.

Stk. 3. Medmindre den lokalt indgéede aftale om principperne for Igndannelsen overflgdigggr det,
gennemfgres der mindst 1 arlig Isnforhandling med udgangspunkt i det godkendte budget.

Stk. 4. Safremt der opstér en interessetvist fgres der hurtigst muligt en forhandling med henblik p3 at
bileegge tvisten.

Stk. 5. Bilzegges interessetvisten ikke lokalt, kan en af parterne inden for en frist af 14 dage efter den lokale
forhandling som naevnt i stk. 4. kraeve de centrale organisationer inddraget i Igsningen af tvisten. Ny
forhandling kan kreaeves afholdt senest 3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbegaeringen.

Stk. 6. Den i henhold til stk. 1. aftalte Ign skal for fuldtidsansatte eksklusive godtggrelse for ulemper mindst
udggre:

Minimumsaflgnningen pr. 1. april 2024 er.

For paedagoger: 28.500,- kr. pr. m&ned. (Pr. 1. april 2025 kr. 29.000,- pr. maned)

For veerkstedsassistenter og faglaerere: 27.500,- kr. pr. maned. (Pr. 1. april 2025 kr. 28.000,- pr méaned)
For paedagoger med mindst 6 &rs erfaring: 29.500,- kr. pr. méned. (Pr. 1. april 2025 kr. 30.000,- pr. maned)

For veerkstedsassistenter og fagleerere med mindst 6 ars erfaring: 28.500,- kr. pr. maned. (Pr. 1. april 2025
kr. 29.000,- pr méned)

For paedagoger med mindst 10 ars erfaring: 30.500,- kr. pr. maned. (Pr. 1. april 2025 kr. 31.000,- pr. maned)
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For veerkstedsassistenter og fagleerere med mindst 10 &rs erfaring: 29.500,- kr. pr. maned. (Pr. 1. april 2025
kr. 30.000,- pr maned)

For gvrige medhjeelpere: 23.500,- kr. pr. maned. (Pr. 1. april 2025 kr. 24.000,- pr maned)
For tilkaldevikarer: Grundtimelgnnen 135,-

For Ungarbejdere: Grundtimelgnen 80,-

Der udbetales tilleeg for arbejde pa saerlige tidspunkter i henhold til bilag A.

Det forudsaettes, at ingen ansatte i en leengere periode alene oppebzerer mindstelgnnen.
Der udarbejdes Ignskema for hver enkelt ansat.

Stk. 7. For deltidsansatte reduceres samtlige Igndele forholdsmaessigt i forhold til anseettelseskvoten. Det
vil dog i Ignaftaler efter stk. 1. kunne bestemmes, at honorering for szerlige funktioner ikke reduceres i
forhold til ansaettelseskvoten.

Stk. 8. Maltider i arbejdstiden betragtes som paedagogisk maltid.

§ 4. Funktionzerlov
For manedslgnnet personale efter denne overenskomst gaelder Funktionzerlovens bestemmelser
medmindre andet fremgér af denne overenskomst.

§ 5. Pension

Stk. 1. Der oprettes en pensionsordning i PKA for fast ansatte efter denne overenskomst, der indbetales
dog ikke pensionsbidrag i prevetiden. Pensionsbidraget udger pt. 14,2 % for fastansat basispersonale,
hvoraf 2/3 betales af arbejdsgiver for personale ansat efter 1. april 2011.

Stk. 2. Bidrag efter stk. 1 betales for nyansatte i Pensionskassen for Socialradgivere og Socialpaedagoger —
PKA

Stk 3. For medarbejdere ansat i fleksjob kan der vaere forhold, der ggr, at muligheden for eget valg af
pensionskasse skal respekteres.

§ 6. ATP
Der indbetales ATP-bidrag efter den geeldende A-sats.

§ 7. Arbejdstid

stk. 1. Den gennemsnitlige arlige arbejdstid for fuldtidsbeskeeftigede udggr 1924 timer, og kan placeres pd
alle ugens dage. Arbejdstidens fordeling pa ugens enkelte dage fastsaettes af virksomheden under hensyn
til savel arbejdets udfgrelse som de pageeldende medarbejdere.

Stk. 2. Der er i bilag A. beskrevet regler for retningslinjer for arbejdets tilretteleeggelse samt honorering for
arbejde pa ubekvemme tidspunkter.

§ 8. Ansattelsesbeviser

Stk. 1. Arbejdsgiveren udfeerdiger, til medarbejdere, hvis ansattelsesforhold har en varighed pa mere end 1
maned, og hvis gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer, et ansattelsesbrev, der skal
indeholde de lovpligtige oplysninger, jf. Lov om ansattelsesbeviser. Anseettelsesbrevet skal gives
medarbejderen senest en maned efter, at ansaettelsesforholdet er pabegyndt.
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Stk. 2. Séfremt arbejdsgiveren ikke har udfeerdiget et anszettelsesbrev inden for en frist, der er naevnt i stk.
1, eller anseaettelsesbrevet er mangelfuldt, fremsaetter medarbejderen eller dennes repraesentant skriftligt
pakrav over for ledelsen.

Stk. 3. Er forholdet ikke berigtiget inden for en frist af 15 dage fra modtagelsen af ovennavnte meddelelse,
behandles sag om betaling af godtggrelse efter reglerne om voldgift, jf. § 24.

§ 9. Deltidsbeskzeftigedes merarbejde
Deltidsbeskeeftigede kan efter aftale udfgre merarbejde.

Deltidsbeskaeftigede, som ud over den aftalte faste arbejdstid udfgrer tjeneste, der ikke betragtes som
overarbejde, honoreres med tilsvarende frihed. Merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for frihed
efter aftale med leder, nar arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under
forngden hensyntagen til den ansattes personlige forhold.

Overarbejde kan fgrst finde sted efter 37 timer i gennemsnit i normen.

Merarbejde betales med normal timelgn (1/1924 af nettoarslgnnen) inkl. Pensionsbidrag heraf til
medarbejdere som er omfattet af en pensionsordning.

§ 10. Sygdom

Stk. 1. Manedslgnnede medarbejdere oppebaerer fuld Ign under sygdom i de fgrste 16 uger, hvorefter
medarbejderen overgar til sygedagpenge. Tjenestetiden i sygdomsperioden saettes i henhold til
arbejdsplanen for den pageeldendes arbejdsplan for den pageeldende dag.

Stk. 2. Efter 10 sygedage eller 3 sygeperioder indenfor de sidste 4 kalendermaneder indkalder leder
medarbejderen til en narveerssamtale.

§ 11. Berns sygedage og omsorgsdage

Stk. 1. Hvis det er foreneligt med forholdene pa arbejdsstedet, og kun efter aftale med leder, er der
mulighed for hel eller delvis tjenestefrihed med lgn til pasning af et sygt barn pé dettes fgrste og anden
sygedag, og hvis

1. barnet er under 18 ar og
2. har ophold hos den ansatte og
3. fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.
Stk. 2. Der udbetales saedvanlig Ign.

Stk. 3. Fraveer efter denne bestemmelse noteres saerskilt pa de lister, der fgres over ansattes sygefraveer.
Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer.

Stk. 4. Der gives 2 omsorgsdage pr. kalenderar, som kan gives som halve dage. Omsorgsdage gives til og
med det ar som barnet fylder 7 ar.

Placering af omsorgsdage aftales med leder.

Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udigb.
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§ 12. Barsel og adoption
Stk. 1. Moderen er berettiget til fraveer fra arbejdet pa grund af graviditet fra 8 uger fgr forventet fgdsel.
Der ydes i perioden saedvanlig Ign.

Stk. 2. Moderen er berettiget til fraveer i 14 uger efter fadslen. Der ydes i perioden seedvanlig Ign.

Stk. 3. Faderen har ret til fraveer i 4 uger i forbindelse med fgdslen, eller efter aftale med virksomheden
inden for de fgrste 14 uger. Der ydes i perioden saedvanlig lgn.

Stk. 4. Der ydes i forleengelse af de 14 ugers barselsorlov szedvanlig lgn under fraveer jf. nedenstdende.

e Moderen og faderen har hver iseer ret til henholdsvis 6 (moderen) og 6 (faderen) ugers fraveer med
seedvanlig Ign. Retten til seedvanlig Ign bortfalder, hvis den reserverede orlov ikke anvendes.
e Herudover har moderen og faderen tilsammen ret til 6 ugers fraveer med szedvanlig lgn.

Stk. 5. Betaling med seaedvanlig lgn i orlovsperioder jf. stk. 1 til stk. 4, er betinget af, at medarbejderen er
dagpengeberettiget pd tidspunktet, har 9 maneders anciennitet, samt at der modtages fuld
dagpengerefusion. Safremt dagpengerefusionen matte veere mindre end den maksimale dagpengesats,
nedsattes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Betingelsen om fuld dagpengerefusion geelder dog ikke for s& vidt angar graviditetsorlov i perioden fra 8
uger fgr forventet fadsel til 4 uger fgr forventet fpdsel.

Betingelserne om fuld dagpengerefusion gaelder dog ikke for sa vidt angar 2 af de 4 ugers feedreorlov, sa
leenge disse ikke er dagpengeberettiget. Det preeciseres, at safremt dagpengesatsen nedsaettes, reguleres
den udbetalte lgn tilsvarende.

Medarbejderen har ved adoption ret til orlov med saedvanlig lgn i 24 uger efter modtagelse af barnet.

Ved fraveer til afhentning af barnet i udlandet har medarbejderen ret til fraveer med saedvanlig lgn i indtil 8
uger, nar afgiverlandets myndigheder stiller krav om ophold i afgiverlandet fgr modtagelsen af barnet.
Dette fraveer er ikke omfattet af reglerne i stk. 5.

Der indbetales pensionsbidrag under afholdelse af foreeldreorlov jf. § 5 pé baggrund af den orlov, der er
meddelt varslet og aftalt med virksomheden.

Placering af foraeldreorloven aftales mellem den ansatte og virksomheden. Dette skal ske under
hensyntagen til bl.a. den ansattes mulighed for bgrnepasning og for at oppebaere orlovsydelse. Der skal
endvidere tages driftsmaessige hensyn. Kan enighed ikke opnés, finder bestemmelserne i lov om
bgrnepasningsorlov om varsling og evt. udszttelse anvendelse.

§ 13. Senioraftaler
Det fastansatte personale far 4 seniordage pr. ar startende med det kalenderar hvor medarbejderen fylder
58 ar.

Placeringen af seniordage aftales med leder.
Ikke afholdte seniordage bortfalder ved kalenderéarets udigb.

Ikke afholdte seniordage i et kalenderar udbetales ved ansasttelsesforholdets ophar.
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§ 14. Tjenestefrihed af tvingende familiemeessige drsager

Ansatte har ret til tjenestefrihed af kortere varighed, nar tvingende arsager som sygdom eller ulykke i
familien ggr det patraengende ngdvendigt. Medmindre andet felger af denne overenskomst eller aftales
mellem den ansatte og virksomheden, er tjenestefrihed, jf. stk. 1., uden lgn.

Den ansatte, som er foraeldre til bgrn under 14 ar, har ret til tjenestefrihed med seedvanlig lgn i op til 7
arbejdsdage pr. barn inden for 12 p4 hinanden fglgende maneder ved barnets hospitalsindlzeggelse,
herunder hvis barnet under indlaeggelser opholder sig i hjemmet.

Tjenestefriheden er i gvrigt betinget af fglgende:
® Den ansatte skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlzeggelsen.

Ansatte, som er forzeldre til alvorligt syge bgrn under 18 ar, har ret til hel eller delvis tjenestefrihed med
seedvanlig Ign, nar betingelserne for at f& dagpenge efter § 26 i barselsloven er opfyldt. Arbejdsgiver har
dog mulighed for at begrzense retten til tjenestefrihed til 1 maned pr. dr pr. barn. Der kan herudover aftales
yderligere tjenestefrihed.

Ansatte har ret til tjenestefrihed svarende til det antal arbejdstimer, hvortil bopaelskommunen yder tabt
arbejdsfortjeneste, nar den ansatte i hjemmet forsgrger et barn under 18 &r med betydelig og varig nedsat
fysisk og psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse, og som i henhold til § 42 i
lov om social service er berettiget til tabt arbejdsfortjeneste. Arbejdsgiveren har dog mulighed for at
begreense retten til tjenestefrihed til 1 &r pr. barn. Der kan herudover aftales yderligere tjenestefrihed.

Ansatte kan fa bevilliget plejevederlag i henhold til § 119 i lov om social service for at passe en
naertstdende, der gnsker at dg i eget hjem. Safremt der bevilliges plejevederlag, har den ansatte ret til hel
eller delvis tjenestefrihed med seedvanlig Ign. Arbejdsgiveren er efter lov om social service berettiget til at
fa udbetalt det belgb, som den ansatte ellers ville vaere berettiget til i plejevederlag, nar der udbetales Ign.

§ 15. Kompetenceudvikling
Stk. 1. Der afholdes en arlig drgftelse om aktiviteter og indsatser pa kompetenceudviklingsomradet. Dette
prioriteres afholdt i forbindelse med Medarbejder-Udviklings-Samtalen (MUS)

Stk. 2. | drgftelsen forudsaeettes bl.a. at indgd arbejdspladsens politik med hensyn til kompetenceudvikling
og efteruddannelse, de indsatsomréder, der skal prioriteres i perioden, mal for efter- og
videreuddannelsesindsatsen i perioden, og de gkonomiske rammer for kompetenceudvikling og
efteruddannelse, herunder styring og malretning af midlerne. Medarbejderne inddrages i drgftelserne.

§ 16. Opsigelse
Stk. 1. For manedslgnnede geelder funktionaerlovens bestemmelser vedr. opsigelse, jf. lovens §§ 2, 2A, 2B
samt 3. For ansatte efter 1. april 2011 dog max 4 maneder.

For fastansatte er 120-sygedagsregelen jf. funktionaerloven geeldende.

Stk. 2.Meddelelse om uansggt afskedigelse fremsendes til den ansatte samt kopi til den
forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 3. Skgnner den ansattes organisation, at en afskedigelse ikke kan anses for rimeligt begrundet i
pageeldendes eller arbejdspladsens forhold kan den inden for en frist af 14 dage efter afsendelsen af den i
stk. 2 naevnte meddelelse, kraeve spgrgsmalet forhandlet med arbejdsgiveren.
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Stk. 4. Inden sagen sendes til afskedigelsesnaevnet skal sagen sgges lgst ved direkte forhandling mellem den
ansatte og Faxe vandrerhjem. Viser denne forhandling ikke at kunne gennemfgres eller hvis en af parterne
@nsker det, skal konflikten spges Igst ved mediation. Parterne skal veere enige om mediation. Safremt
parterne ikke inden 8 dage efter forhandling har fundet sted har aftalt, hvem der skal vaere mediator, kan
hver af parterne anmode Danske Mediatoradvokater, H. C. Andersens boulevard 45, 1553 Kgbenhavn V om
at bringe en mediator i forslag.

Mediator skal veere medlem af Danske Mediatoradvokater, og mediationen skal finde sted i
overensstemmelse med de etiske regler for Danske Mediatoradvokater.

Hvis anden aftale ikke indg3s i forbindelse med mediation, deles omkostningerne til mediator ligeligt
mellem Faxe Vandrerhjem og Socialpaedagogernes Landsforbund, Kreds Storstrgm. Parterne afholder hver
isaer omkostninger til egne radgivere i forbindelse med mediationen.

Hvis konflikten ikke er Ipst ved mediation inden 8 dage efter, at mediation er aftalt, er parterne ikke
leengere bundet af en aftale om konfliktlgsning via mediation.

En aftale om mediation er ikke til hindring for indgivelse af steevning, voldgiftsklage mv. sidelgbende med
mediation, safremt det er ngdvendigt for at undgé rettighedsfortabelse ved foreeldelse eller lignende.

En aftale om mediation indebaerer ikke afkald pa at bruge forelgbige retsmidler som arrest og fogedforbud.
Alle drgftelser i tilknytning til en mediation er fortrolige for alle medvirkende.

Stk. 5. Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskeeftiget i virksomheden i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt hvor opsigelsen meddeles, kan sagen indbringes for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke er opndet
enighed ved en forhandling efter stk. 3. Afskedigelsesnaevnet bestar af 3 medlemmer, hvoraf 1 veelges af
arbejdsgiveren og 1 af organisationen, hvorefter disse i forening udpeger en opmand. Safremt der ikke
opnas enighed om valget af opmanden, anmodes Arbejdsrettens formand om at udpege denne.

Stk. 6. Naevnet fastsaetter selv sin forretningsorden. For naevnet kan foretages afhgring af parter og vidner.
Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den
ansattes eller arbejdspladsens forhold, kan det paleegges arbejdsgiveren, safremt den pageeldende og
arbejdsgiveren ikke begge gnsker ansattelsesforholdet opretholdt, at afbgde virkningerne af opsigelsen
ved fastsaettelse af en godtggrelse. Stgrrelsen af godtggrelsen fastsaettes af naevnet og skal tage hensyn til
sagens omstaendigheder og til hvor leenge ansaettelsesforholdet har varet. Godtggrelsen kan maksimalt
fastsaettes til seedvanlig Ipn for en periode svarende til arbejdspladsens opsigelsesvarsel over for den
ansatte. Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastseettes af naevnet. Omkostningerne fordeles
mellem parterne eller paleegges den tabende part.

§ 17. Tjenestefrihed
Der kan gives tjenestefrihed med eller uden lgn, hvis det er foreneligt med arbejdet. Arbejdsgiveren har
ansvaret for, at der er en stilling ledig til den pageeldende ved tjenestefrihedens ophgr.

§ 18. Ferie og feriefridage
Stk. 1. Medarbejderne er omfattet af den til enhver tid geeldende ferielov. M&nedslgnnedes ferietilleeg
udger 1 % jeevnfer ferieloven, samt 0,95% lokalt aftalt ferietilleeg

Stk. 2. Fastansatte medarbejdere optjener feriefridage. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer.
Optjening og afvikling af feriefridage fglger reglerne for den almindelige ferie jf. ferieloven. Der optjenes
om maneden 0,42 feriefridage, dog hgjest 5 feriefridage fra 1. september til 31. august aret efter.
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Feriefridagene betales som ved sygdom. Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf.
ferieloven.

Holdes feriefridagene ikke inden feriearets udlgb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav om
kompensation svarende til Ian under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet afholdt. Kompensation
udbetales sammen med den naestfglgende Ignudbetaling.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hvert feriedr.

Stk. 3. Feriefridage skal vaere afviklet inden 31. december. Hvis man gnsker at overfgre dem til naeste
afviklingsperiode, skal man sgge leder herom senest d. 1. september.

Hvis dagene ikke er ansggt overfgrt eller afviklet, bortfalder dagene.

Senest 1. september skal der vaere afleveret gnsker om ferie i perioden 1. november - 31. december.
Safremt man ikke har afleveret gnsker inden denne dato, vil der blive pélagt afholdelse af restferie. Med
hensyn til ferien har man mulighed for ved aftale med leder at overfgre 1 uges ferie til naeste
ferieafviklingsperiode. Der kan ikke akkumuleres ferie over &rene.

Pnsker til afholdelse af hovedferie skal afleveres inden d. 1. februar. Hvis man ikke har afleveret sine
gnsker, vil ledelsen planlaegge afholdelsen af hovedferie.

Stk. 4. For deltidsansatte geelder stk. 1-3, med den brgk som man er ansat i henhold til fuldtidsansatte.
Stk. 5. 1 2024 vil der veere en overgangs ordning vedr. feriefridage.

Feriefridage optjent i 2023, vil som tidligere blive pafgrt en szerskilt saldo for feriefridage, som skal vaere
afviklet senest d. 30. april 2025.

Feriefridage, som optjenes 2024 til og med d. 31. august pafgres ligeledes en saerskilt saldo for feriefridage,
som skal veere afviklet senest d. 31. december 2024. Da overenskomsten traeder i kraft 1. april 2024 pafgres
der 1,26 dage pa saldoen for feriefridage optjent i januar, februar og marts.

Feriefridage som optjenes fra 1. september 2024 til 31. august 2025 pafgres en szerskilt saldo for
feriefridage, som skal veere afviklet senest d. 31. december 2025.

Kapitel 3 - Timelgnnede

§ 19. Timelgnnede
Stk. 1. Ansatte, som har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, eller er ansat til hgjst 1
maneds beskaftigelse, aflgnnes med timelgn.

Stk. 2. Arbejdspladsen kan desuden ansaette aflgsningspersonale/sasonarbejdere, som alene har timer
efter behov (tilkaldevikar). | deres anszettelsesbreve anfgres, at arbejdstiden er varierende, og at der ikke er
et bestemt mindste timetal.

Det bgr af ansaettelsesbrevet fremga at vikarerne er timelgnnede.
Stk. 3. Timelgnnen er beskrevet i §3 stk. 6 og Bilag A §3 stk. 1.

Stk. 4. For timelgnnede kan ansattelsesforholdet ophzaves med dags varsel. Ved sygdom betragtes
timelgnnedes ansaettelsesforhold som ophaevet.
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Kapitel 4 - Faellesbestemmelser

§ 20. Diskretionspligt

Medarbejderne skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som pageaeldende i sin stilling bliver
bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifglge sagens natur er pakraevet eller bliver pageeldende
foreskrevet af virksomheden. Tavshedspligten ophgrer ikke med fratreedelse fra virksomheden.

§ 21. Straffeattest m.v.
Ved ansaettelsen kraeves ren straffeattest.

§ 22. Korsel i egen bil
Ved kersel i egen bil pa institutionens vegne ydes kilometergodtggrelse efter statens takster.

§ 23. Voldgift
Ved behandling af uoverensstemmelse vedrgrende overenskomstens forstaelse henvises til "Norm for
regler for behandling af faglig strid”.

Inden sagen sendes til faglig voldgift skal sagen sgges lgst ved direkte forhandling mellem den ansatte og
Faxe Vandrerhjem. Viser denne forhandling ikke at kunne gennemfgres eller hvis en af parterne gnsker det,
skal konflikten spges Ipst ved mediation. Parterne skal veere enige om mediation. Safremt parterne ikke
inden 8 dage efter forhandling har fundet sted, har aftalt, hvem der skal veere mediator, kan hver af
parterne anmode Danske Mediatoradvokater, H. C. Andersens Boulevard 45, 1553 Kgbenhavn V. om at
bringe en mediator i forslag.

Mediator skal veere medlem af Danske Mediatoradvokater, og mediationen skal finde sted i
overensstemmelse med de etiske regler for Danske Mediatoradvokater.

Hvis anden aftale ikke indgas i forbindelse med mediation, deles omkostningerne til mediator ligeligt
mellem Faxe Vandrerhjem og Socialpaedagogernes Landsforbund, Kreds Storstrgm. Parterne afholder hver
iseer omkostninger til egne radgivere i forbindelse med mediationen.

Hvis konflikten ikke er Ipst ved mediation inden 8 uger efter, at mediation er aftalt, er parterne ikke
leengere bundet af en aftale om konfliktlgsning via mediation.

En aftale om mediation er ikke til hindring for indgivelse af staevning, voldgiftsklage m.v. sidelgbende med
mediation, safremt det er ngdvendigt for at undga rettighedsfortabelse ved foreeldelse eller lignende.

En aftale om mediation indebaerer ikke afkald pa at bruge forelgbige retsmidler som arrest og fogedforbud.

Alle drgftelser i tilknytning til en mediation er fortrolige for alle medvirkende.

§ 24. Hovedaftale
Den til enhver tid veerende hovedaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og Fagbevaegelsens
Hovedorganisation (FH) er geeldende.

§ 25. Tillidsrepraesentant
Stk. 1. Generelle bemaerkninger.

Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem ledelse og medarbejdere, og
tillidsrepraesentanten er en nggleperson i dette samarbejde.
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Stk. 2. Nar der beskaeftiges mindst 5 ansatte p3 overenskomsten, kan medarbejderne veelge en
tillidsrepraesentant.

Stk. 3. Valget af tillidsrepraesentant

Tillidsrepraesentanten vaelges blandt de fastansatte medarbejdere, som er medlem i Socialpeedagogerne,
og som har veeret ansat mindst et halvt ar. Alle fastansatte medarbejdere pa overenskomsten kan afgive
deres stemme til et valg.

Valgperioden er 2 &r.

Stk 4. Tillidsrepraesentanten skal have den forngdne tid til at kunne udfylde rollen forsvarligt. Dette aftales
mellem leder og tillidsrepraesentanten. Tillidsrepraesentanten skal endvidere have mulighed for og tid til at
kunne deltage i TR-mg@der og TR-kurser, som Socialpaedagogerne inviterer til.

Stk. 5. Afskedigelse af tillidsrepraesentant.

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Det er en selvfglge, at den
omstaendighed, at en medarbejder der fungerer som tillidsrepraesentant, aldrig m4 give anledning til, at
den péagaeldende afskediges, eller at den pagaeldendes stilling forringes.

§ 26. Medarbejderreprasentant til bestyrelsen
Stk. 1. Generelle bemaerkninger.

Medarbejderrepraesentanten deltager i bestyrelsesmgder, og fungerer her som talsmand for
medarbejderne.

Stk. 2. Valget af talsmand

Talsmanden vaelges af og blandt alle fastansatte medarbejdere, der har veeret ansat mindst et halvt ar. Alle
medarbejdere pd overenskomsten kan afgive deres stemme til et valg.

Valgperioden er 2 &r.

§ 27. implementering af EU-direktiver
Parterne anser fglgende direktiver for implementeret ved denne overenskomstindgaelse:

® Arbejdstidsdirektivet (direktiv af 23. november 1993)
e Deltidsdirektivet (direktiv af 1. juli 1996)
e Tidsbegraenset ansattelse (direktiv af 28. juni 1999)

§ 28. Ikrafttraeden og opsigelse
Stk. 1. Denne overenskomst har virkning fra 1. april 2024 til 31. marts 2026, hvorefter den betragtes som
opsagt.
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Bilag A  Arbejdstid

§ 1. Arbejdstid
Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udggr for en fuldtidsbeskeeftiget 37 timer, og kan variere fra
20 til 74 timer.

Stk. 2. Medmindre andet aftales udggr en normalperiode 12 pé hinanden fglgende méneder.

Stk. 3. For en fuldtidsansat udregnes det samlede timetal, der forudseettes preesteret i normperioden efter
fglgende formel:

1994 timer

+ 7,4 x antallet af de udenfor Iprdage og sgndage beliggende spgnehelligdage
+ 3,7 x antallet af de udenfor Igrdage og sgndage beliggende halve fridage

+ afholdte ferietimer/dage (herunder afholdte feriefridage)

= Samlet drligt timetal, der forudsaettes praesteret

Stk. 4. Som sggnehelligdage jf. stk. 3 betragtes fglgende dage: Nytarsdag, Skaertorsdag, Langfredag, 2.
paskedag, Kr. Himmelfartsdag, 2. pinsedag, Juleaftensdag, Juledag, 2. juledag samt Nytarsaftensdag.

Som halve fridage betragtes 1. maj og grundlovsdag, som lokalt kan aftales afholdt som 1 spgnehelligdag,
hvis de falder pa ugens 5 hverdage.

Stk. 5. Ved telefonvagter udenfor dbningstid, aftales dette om ngdvendigt med den enkelte medarbejder.

§ 2. Arbejdstilrettelzeggelse
Stk. 1. Arbejdet tilrettelaegges efter lokal forhandling under hensyntagen til arbejdsopgavernes omfang og
karakter. Den ansatte skal normalt kende sin arbejdsplan 4 uger i forvejen.

Stk. 2. EU-direktiv 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af
arbejdstiden geelder.

| gvrigt skal arbejdstilretteleeggelsen ske under iagttagelse af

e Lovom arbejdsmiljg, jf. §§ 50 — 58, samt
o Beskeeftigelsesministeriets bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridggn m.v.

§ 3. Ulempeydelser/Aftalte tilleeg

Stk. 1. Der ydes et tilleeg for tjeneste pa ubekvemme tidspunkter samt forhandsaftalte funktioner.

Der gives tillaeg for fglgende:

Fastansatte:
- Arbejde aften, weekend og helligdage 1.000 kr. pr. maned v/fuldtid
- Fast telefon/ngdtelefon hele dret 1.500 kr. pr. maned v/fuldtid
- Tillidsrepraesentant 500 kr. pr. maned
- Medarbejderrepraesentant til bestyrelsen 500 kr. pr. maned
- Medlem af arbejdsmiljggruppen 500 kr. pr. maned
Timelgnsansatte/tilkaldevikarer/saesonarbejdere (ogsa ungarbejdere):
- Arbejde Igrdage efter kl. 14, samt spndage og helligdage 20 kr. prtime

Side 12 af 13



Der kan gives seerlige personlige kvalifikationstillaeg efter aftale med leder.

§ 4. Overarbejde

Stk. 1. Som overarbejde betragtes beordret arbejde.

Stk. 2. Overarbejde honoreres med saedvanlig timelgn med tilleeg af 50 % eller tilsvarende frihed. For
ansatte, der tiltraeder eller fratreeder en stilling, saledes at den fgrste eller sidste normperiode ikke udggr et
helt ar, vil arbejdstimer, der i forhold til opteellingsperiodens leengde forholdsmaessigt overstiger
arbejdstidsnormen, betragtes som overarbejde.

Stk. 3. Det kan lokalt aftales, at opggrelse af eventuelt overarbejde finder sted for en kortere periode end
fastsat i stk. 1. En s3dan aftale skal vaere skriftlig.

§5 Kursusdage/temadage samt andre szrlige dage:

Honorering af normtimer skal aftales forud for kursets start med forstander/leder

Dato: 29/4-24
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