Tiltraedelsesaftale

Aftale om tiltraadelse til overenskomst indgdet meliem Dansk Erhverv Arbejdsgiver
og Socialpaedagogernes Landsforbund

g 1. Aftalens parter
Neervaerende aftale er indgdet mellem:

Heldagsskolen Braby ApS
Kirkevejen 18 A
4960 Haslev

0g

Socialpsadagogernes Landsforbund
Kreds Storstrgm

Keepgardsvej 2 A

4840 Ngrre Alslev

§ 2. Aftalens omrade

Mellem Heldagsskolen Braby ApS og Socialpaedagogernes Landsforbund, Kreds Storstrgm er
der enighed om, at den til enhver tid gaeldende Landsoverenskomst for private opholdssteder
og botilbud m.v. indgdet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Socialpadagogernes
Landsforbund, er gaeldende for medarbejdere, ansat ved Heldagsskolen Braby ApS, og som er
beskaeftiget med paedagogisk arbejde, og som ikke er uddannet lserer.

Andre medarbejdere kan tilslutte sig denne aftale.

§ 3. Kompetence m.v.

Stk. 1. De rettigheder og pligter, der i henhold til den i § 2 naevnte overenskomst er tillagt
Dansk Erhverv Arbejdsgiver, tilleegges i henhold til denne aftale ledelsen pa Heldagsskolen
Braby ApS. Det samme gzelder forpligtelser og rettigheder, der pa baggrund af
overenskomstens bestemmelser er tillagt Dansk Arbejdsgiverforening.

§ 4. Ikrafttraeden og vilkar
Stk. 1. Neervaerende aftale traeder i kraft den 1/4 2018.

Stk. 2. Medarbejdere, der var ansat forud for denne aftales ikrafttreeden oppebaerer efter
overgangen til det nye overenskomstgrundlag som minimum samme samlede lgn, som fgr
denne aftales ikrafttraeden. Endvidere er allerede ansatte ved overgang til det nye
overenskomstgrundlag sikret, at pensionsindbetalinger, vilkar i forbindelse med barsel,
sygdom m.v. ikke forringes i forhold til tidligere anszttelsesgrundlag.

Stk. 3. For at sikre opfyldelse af de i stk. 2. naevnte betingelser optages der forud for overgang

til overenskomsten forhandlinger om, hvorledes eventuelle lokalaftaler skal udformes for ikke
at rykke de bestdende ansattelsesforhold som helhed.
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§ 5. Opsigelse/bortfald
Stk. 1. Neerveerende aftale kan opsiges af en af parterne med 3 maneders varsel til en 1.
august.

Stk. 2. Safremt aftalen opsiges efter bestemmelsen i stk. 1. optages der straks forhandling om
indgaelse af overenskomst mellem Heldagsskolen Braby ApS og Socialpaedagogernes
Landsforbund. Forhandlingerne sker indenfor de rammer, der er skitseret i Hovedaftalen
mellem LO og Dansk Arbejdsgiverforening.

Stk. 3. Ved Heldagsskolen Braby ApS “ indmeldelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver bortfalder
naervaerende aftale og erstattes fuldt og helt af Landsoverenskomsten for opholdssteder,
botilbud, m.v. indgaet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Socialpaedagogernes
Landsforbund. Aftaler indgdet i henhold til § 4, stk. 3 viderefgres uforandret og betragtes som
opfyldelse af overenskomstens bestemmelser jf. § 24, stk. 5 om omskrivning af eksisterende
overensomst ved indmeldelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver.
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