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Forord

Hensigten er at alle ansatte i Naestved
Kommune skal opleve en reel og formel
medindflydelse og medbestemmelse pa deres
arbejde. Bade i deres arbejdsdag sammen
med kollegerne og nar kommunen treeffer
beslutninger, som kan have indflydelse pa
deres daglige arbejde.

Medbestermmelse og medindflydelse sker
blandt andet ud fra bevidstheden om, at
opgavelosningen kvalificeres ved samarbej-
det mellem ledere og medarbejdere.

Information og kommunikation i Naestved
Kommune skal flyde frit pa alle niveauer.

Ved abne og kvalificerede droftelser opnas de
bedste og mest holdbare beslutninger.

Medinddragelsen forudseettes fortsat at

ske effektivt. Tiden der anvendes skal give
mening. Inddragelsen skal ske i proces-
ser, der giver kvalitet i beslutningerne.
Medinddragelsen i beslutninger forudseetter
engagerede, effektive og kvalitetsbevidste
ledere og medarbejdere.

Aftalen er genoptrykt marts 2017.

MED-aftalen bygger pa helhedstaenkning,
idet MED-udvalgene behandler og treeffer
beslutninger om bade samarbejds-, perso-
nale-, arbejds- og arbejdsmiljeforhold. Det
er en seerlig hensigt at styrke arbejdet med
arbejdsmiljo pa alle kommunens arbejdsplad-
ser.

MED-Hovedudvalget modes to gange arligt

i dialog med byradet ligesom de respektive

MED-Omradeudvalg modes med de stdende
politiske udvalg for at udveksle synspunkter
og informationer.

Grundlaget for alle ansatte er felgen-

de fire vaerdier: Dialog, Ansvarlighed,
Professionalisme og Respekt. Vaerdierne skal
sikre at der bliver kortere mellem ledelse og
medarbejdere, ligesom afstanden mellem ord
og handling mindskes.

Aftalen skal sikre, at hvor der er en ledelse
med selvstandigt personale- og ekonomi-
ansvar, dér har medarbejderne i dialog med
ledelsen medindflydelse og medbestemmelse.



Kapitel 1

Aftalens omrade, formal mv.

§ 1, Omréade

Denne aftale gaelder alle medarbejdere ansat
i Naestved Kormmune, herunder medarbej-
dere pa selvejende virksomheder, som har
driftsoverenskomst med Naestved Kommune,

§ 2. Formal

§ 2, stk. 1

Denne aftale skaber grundlag for en vedva-
rende udvikling af samarbejdet mellem ledel-
se 0og medarbejdere i Neestved Kommune og
skal understette og udvikle det faelles virke
for en effektiv og prioriteret indsats inden for
arbejdsmiljearbejdet.

§ 2, stk. 2

Alle medarbejdere har ret til medindflydelse
og medbestemmelse, Formen og strukturen
for udovelsen af medindflydelse og medbe-
stemmelse er aftalt pa grundlag af disse for-
mal:

s at hjeelpe til, at den enkelte arbejdsplads
og kommunen som helhed Igser de politisk
bestemte opgaver bedst muligt inden for
de givne rammer

» at de enkelte ansatte i kommunen har
medindflydelse og medbestemmelse pa
egne arbejdsforhold og pd udviklingen pa
den enkelte arbejdsplads

» at udvikle medarbejdernes menneskelige
og faglige ressourcer

s at skabe arbejdsglazde, trivsel og effekti-
vitet i arbejdsprocessen, til gavn bade for
den enkelte, arbejdspladsen og borgerne
saledes at kommunens arbejdspladser har

et sundt og udviklende arbejdsmiljo med
en hej grad af sikkerhed pa arbejdspladsen

* at skabe gode og attraktive arbejdsplad-
ser, der kan fastholde, tiltraekke, og udvik-
le kvalificerede medarbejdere

« at sikre et godt samarbejde mellem den
politiske og administrative ledelse og med-
arbejderne pd alle niveauer i organisatio-
nen

§ 3. Rammerne for aftalen

§ 3, stk. 1

Denne aftale er udformet i overensstemmel-
se med de krav til form, indhold og struktur,
som folger af lovgivningens bestemmelser og
gzldende Rammeaftale om Medindflydelse
og Medbestemmelse (MED-Handbogen).

Grundlaget for arbejdet i MED-strukturen er

saledes:

o arbejdsmiljglovens bestemmelser

+ geeldende Rammeaftale om Medindflydelse
og medbestemmelse (MED-handbogen)

» denne lokale MED-aftale

Nummereringen af paragrafferne | denne
aftale svarer til rammeaftalens og supplerer
rammeaftalens bestemmelser. Hvor der i
denne aftale er henvist til §, er det henvis-
ninger til §§ i denne aftale. Hvis der henvises
til §§ i Rammeaftalen vil det fremga af tek-
sten, at det er Rammeaftalen, der henvises
til.

§ 3, stk. 2
Aftalen omfatter hele Naestved Kommune,



§ 3, stk. 3

Denne aftale indebaerer at kommunens sik-

kerheds- og sundhedsarbejde er organiseret

saledes at:

1. z&endringen styrker, udvikler og effektivise-
rer funktionsvaretagelsen

2. aktiviteter og metoder til opnaelse af dette
beskrives

3. procedurer for planlagning, gennemfarelse
og opfplgning beskrives

§ 3, stk. 3 pkt. 1

Hensigten er, at den zendrede organisering af
sikkerheds- og sundhedsarbejdet skal styrke
og effektivisere funktionsvaretagelsen.

Kommunens arbejdsmiljgpolitik er forankret i
MED-Hovedudvalget og danner et konstruk-
tivt grundlag for udmentningen af et optimalt
arbejdsmiljg pa kommunens arbejdspladser.

Arbejdsmiljepolitikken har fokus pa de ansat-
tes trivsel, sundhed og psykiske arbejdsmilje.
Seerlige fokusomrader i alle MED-udvalgs
arbejdsmiljoarbejde er forebyggelse og hand-
tering af mobning, arbejdsbetinget stress,
chikane, vold og trusler om vold. Det psyki-
ske arbejdsmiljo skal i videst muligt omfang
spges handteret pa den lokale arbejdsplads,
som naevnt i personalepolitikken.

§ 3, stk. 3, pkt. 2

For at opn& en styrket og effektiv funktions-
varetagelse gennemfgres fglgende aktivite-
ter:

e der indfores pd alle niveauer bindende
mal og indsatsomrader for kommunens
arbejdsmiljg - herunder trivsel og sund-

hed, som fastleegges efter en arlig drof-
telse i MED-Hovedudvalget. Der falges op
og evalueres pd malene.

arbejdsmiljepolitikken skal imple-
menteres via MED-Omrade- og MED-
Virksomhedsudvalg. Fokusomrader relate-
ret til Arbejdsmiljepolitikken skal indarbej-
des i dagligdagen pd virksomhederne og
have fokus pa vurdering, handling, evalu-
ering og udvikling af arbejdsmiljoarbejdet,
sa det er effektivt og tilpasset den enkelte
arbejdsplads. Det er en fzelles opgave for
medarbejdere og ledere i kommunen.

i MED-Hovedudvalgets arlige arbejdsmil-
jostrategi beskrives ogsa szerlige indsat-
ser for at styrke og effektivisere MED-
organisationens varetagelse af det psyki-
ske arbejdsmilja.

med baggrund i MED-Hovedudvalgets
overordnede retningslinjer skal MED-
Virksomhedsudvalgene drgfte og beslutte
om der skal udarbejdes lokale retningslin-
jer, som er konkretiseret i forhold til den
enkelte virksomheds kultur og veerdier.

kommunens arbejdspladser gennemforer
pa grundlag af Arbejdspladsvurderingerne
(APV) en arlig prioritering af indsat-

ser, der skal forbedre arbejdsmiljeet.
Prioriteringerne sammenfattes i en hand-
lingsplan, der lsbende evalueres af de
lokale arbejdsmiljégrupper og forelaegges
de respektive MED-Virksomhedsudvalg
og relaterede MED-Omradeudvalg.
Handlingsplanen skal indga som ligeveerdig
prioriteringsparameter i budgetlaegningen



pa de enkelte virksomheder. I de lokale
handlingsplaner skal virksomheden ogsa
forholde sig til sygefravaaret.

» det sikres lpbende, at medarbejdere og
ledere er i besiddelse af relevant viden og
kunnen om arbejdsmiljeforhold, herunder
at der tilbydes medarbejderrepraesentanter
og ledere grunduddannelse i, hvordan de
kan veere medskabende af sundhedsfrem-
mende arbejdsmiljoer (se bilag 6).

» overordnede mal for arbejdsmiljeforbed-
ringer og forebyggelsesindsatser skal i
samarbejde mellem virksomhedsleder og
centerleder indarbejdes i selvforvaltnings-
aftaler.

« alle MED-udvalg skal udarbejde et ars-
hjul, som ogsa skal indeholde temaer for
at skabhe bedre trivsel og arbejdsmiljo.
Arshjulet skal endvidere sikre at MED-
organisationen handler aktivt og skal
afspejle opgaverne beskrevet i bilag 3.

§ 3, stk. 3, pkt. 3
Procedure for planlagning, gennemfprelse og
opfolgning

Gennemforelse og opfelgning pa kommunens
arbejdspladser sker - foruden de under pkt.
2 beskrevne indsatser - ved, at der gennem-
fores vurderinger af arbejdsmiljoet, nar:

» der skal bygge om, bygges til eller bygges
nyt

» der skal eendres ved arbejdets organise-
ring

o der kgbes tekniske hjaelpemidler, stoffer
og materialer

o andre forhold af arbejdsmiljgmeaessig
betydning

Arbejdsmiljoet skal indteenkes lokalt i alle
situationer pa arbejdspladsen. Det er her,
at saerligt arbejdsmiljogruppen har en aktiv
ralle.

Allerede i planlaegningen skal MED-organisa-
tionen inddrages, s& medindflydelsen med-

virker til at kvalificere det endelige resultat.
Dette uddybes yderligere i § 7.

Kommunen arbejder til stadighed pa at
udvikle og forbedre metoder og redskaber til
dokumentation for arbejdsmiljoet, sdledes at
indsatser, prioriteringer, aktiviteter og konse-
kvenser for arbejdsmiljoet opgeres, sammen
med en undersggelse af tilfredsheden blandt
medarbejderne. 1 MED-Hovedudvalget gen-
nemfares en arlig evaluering af arbejdsmil-
joarbejdet set i forhold til den arlige arbejds-
miljgstrategi der besluttes.

Der skal ske en konkret opfelgning pa og
evaluering af arbejdsmiljoarbejdet bade i
MED-Hovedudvalget, MED-Omradeudvalg
0g MED-Virksomhedsudvalg. MED-Hoved-
udvalget og MED-Omradeudvalgene skal
sikre sig et overblik over arbejdsmiljgarbej-
det ved at de respektive virksomheder giver
tilbagemeldinger p& hvordan indsatsen for
dret er forlpbet og hvor der skal ske yderli-
gere tiltag samt tilbagemeldinger pa om visi-
oner/retningslinjer skal evalueres/justeres.

Kommunens indkgbsenheder stiller krav til
produkters arbejdsmiljekvalitet.

Team Arbejdsmilje og Fzelles Indkeb kan



bistd med rédgivning og vejledning omkring
arbejdsmiljearbejdet, blandt andet ved
udfprelse af interne audits/ arbejdsmiljobe-
seg, som er med at sikre at virksomheden
overholder arbejdsmiljeloven og er klar til
Arbejdstilsynets besag.

§ 3, stk. 4
Denne aftale kan opsiges skriftligt med 9
maneders varsel til udgangen af september
i ulige ar. Ved aftalens opsigelse indkaldes
forhandlingsorganet via hovedorganisatio-
nerne med henblik pa indgdelse af ny aftale.
Aftalen kan genforhandles uden forinden at
veere opsagt.

§ 3, stk. 5

Ved bortfald af aftalen felges bestemmelser-
ne i geeldende Rammeaftale i “"Protokollat om
indgaelse af lokale aftaler om medindflydelse
og medbestemmelse”. Ved bortfald af neer-
vaerende aftale vil “Aftale om tillidsrepreesen-
tanter, samarbejde og samarbejdsudvalg” og
arbejdsmiljelovgivningens bestemmelser om
arbejdsmiljoorganisationen veere geeldende,
indtil en ny aftale er forhandlet.

§ 4. Form og struktur

§ 4, stk. 1

MED-udvalgsstrukturen tilgodeser Naestved
Kommunes behov og styrker medarbejder-
nes muligheder for medindflydelse og med-
bestemmelse og er opbygget sédan, at den
medvirker til at kvalificere og effektivisere
medindflydelsen og medbestemmelsen.

§ 4, stk. 2
MED-udvalgene udggr et sammenhangende

system i Nasstved Kommune. Formanden i et
MED-udvalg har i alle tilfeelde ledelseskompe-
tencen i forhold til de medarbejdere, som er

repraesenteret i udvalget.

MED-udvalgsstrukturen skal matche ledelses-
kompetencen. Det vil sige, at hvor der er en
leder med beslutningskompetence med hen-
syn til arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold, for eksempel en gkono-
misk kompetence eller indstillingsret/kompe-
tence med hensyn til ansaettelser og afske-
digelser, skal medarbejderne have mulighed
for medindflydelse og medbestemmelse. Med
mulighed, menes for eksempel, at der aftales
et udvalg, personalemgde eller et labende
samarbejde mellem ledelse og medarbejdere.
Se i gvrigt § 5 om kompetence,

§ 4, stk. 3

MED-strukturen er udformet med hensynta-
gen til kommunens og den enkelte arbejds-
plads’ szerlige organisation og forhold,

§ 4, stk. 4

MED-strukturen bestar af énstrengede MED-
udvalg, (se denne aftales § 9A, 9B og 9C).
Alle arbejdsmiljegrupperne i kommunen
udgor det operationelle niveau i arbejdsmil-
jearbejdet i MED-organisationen, hvor MED-
Hovedudvalget arbejder pd det strategiske
niveau.

En beskrivelse af strukturen som den sa ud i
pr. 1. april 2017 er vedlagt som bilag 1.

Alle MED-udvalg falger som minimum de
regler, der er angivet i den forretningsorden,
der findes som bilag 2. Et MED-udvalg kan
beslutte at udarbejde sin egen forretningsor-



den, men skal som minimum fglge bestem-
melserne i forretningsordenen i bilag 2.

Samarbejdet skal vaere formelt, sdledes at
det er klart, hvornar man medes, og hvordan
informationen til de pvrige ansatte foregar.
Se ogs& organiseringen af MED-udvalg p&
virksomhedsniveau i §§ 9C og 9D.

§ 4, stk. 5

Medarbejderrepraesentationen i udvalgs-
strukturen skal som udgangspunkt baseres
pa hovedorganisationerne og afspejle perso-
nalesammenszetningen. Virksomhedsleder er
formand for MED-udvalget og beslutter hvilke
ledelsesrepraasentanter, der skal reprassente-
re ledelsen i udvalget. Ledelsen er ansvarlig
for at valget af medarbejderrepraesentatio-
nen udferes, men ledelsen er ikke valgbar og
m3 ikke blande sig i valget af medarbejder-
repraesentationen.

MED-udvalgene skal sammenszttes sa
repreesentativt som muligt. Hvis ikke alle
personalegrupper er repreesenteret i et MED-
udvalg, kan der oprettes et kontaktudvalg
bestaende af medarbejderreprasentanterne
+ minimum én reprzaesentant fra hver af de
personalegrupper, der ikke er repraesente-
ret i MED-udvalget. Kontaktudvalget skal
indkaldes forud for meder i MED-udvalget,
for eksempel som formede og skal vejlede
og radgive medarbejderrepraesentanterne i
MED-udvalget.

Hovedorganisationerne aftaler indbyrdes
antallet af og fordelingen af pladser samt
fremgangsmaden ved udpegningen af reprae-
sentanter til MED-Hovedudvalget. I MED-
Omradeudvalg og MED-Virksomhedsudvalg

er det de lokale (tillids)repraesentanter, der
indgar denne aftale. Valg af arbejdsmiljere-
praesentanter og MED-udvalg skal gennemfg-
res efter den valgprocedure, som er beskre-
vet i bilag 8.

[ alle MED-udvalg skal indga mindst én ledel-
sesrepraesentant, som 0gsad er medlem af en
arbejdsmiljegruppe. Arbejdsleder i arbejds-
miljggruppen skal veere den leder, der har
den daglige ledelsesfunktion i den virksom-
hed, afdeling eller lignende, som arbejdsmil-
jegruppen deekker.

P& hvert MED-udvalgsniveau er det den
respektive leder, som har ansvaret for
arbejdsmiljoarbejdet. Det er henholdsvis et
virksomhedsleder-, centerchef- og direktor-
ansvar at sikre en styrket arbejdsmiljsind-
sats. Blandt andet er det lederens ansvar

o at sikre et overblik over arbejdsmiljearbej-
det

» at sikre den nedvendige viden er til stede
for et forebyggende arbejdsmiljsarbejde
samt sikre at arbejdsmiljegruppe(r) og
medudvalgsmedlemmer gennemfgrer de
nodvendige uddannelser i henhold til
bilag 6

s at tage initiativer til projekter for fremme
af et godt arbejdsmiljo

« at der lsbende fglges op pa tiltag, som er
med til at sikre at alle ansatte arbejder
med forbedring af arbejdsmiljoet. APV er
blandt andet en del af dette

» at sorge for at MED-udvalget orienteres
om status pa ulykker, pabud, auditbesag
og andre malinger og tendenser for virk-
somheden/centrets arbejdsmiljearbejde



Lederens ansvar og opgaver sker i samarbej-
de med arbejdsmiljegruppen(erne)/arbejds-
miljerepraesentanten, men det er til enhver
tid lederens ansvar at opgaverne udfores,

Medarbejderrepraesentanterne i MED-
udvalget kan holde forberedende mader faor
hvert mode i et MED-udvalg (formade).

§ 4, stk. 6

MED-udvalgenes sammensatning baseres
som hovedregel pa valgte tillidsrepraesen-
tanter. Hvis det antal medarbejderpladser,
der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan besaet-
tes med tillidsrepraesentanter, kan der vael-
ges andre medarbejderreprassentanter af

og blandt alle gvrige medarbejdere p& den
respektive arbejdsplads. Disse sidestilles med
tillidsrepraesentanter.

§ 4, stk, 7

Der etableres et MED-Hovedudvalg sam-
mensat af ledelses- og (feelles-) tillidsre-
preesentanter og arbejdsmiljerepraesen-
tanter. MED-Hovedudvalget er det gverste
udvalg for udgvelse af medindflydelse og
medbestemmelse i Naestved Kommune.
MED-Hovedudvalget er tillige gverste
udvalg pa arbejdsmiljpomradet for Naestved
Kommune.

MED-Hovedudvalgets opgaver og sammen-
seetning er beskrevet i § 9A og bilag 3.

8§ 5. Kompetence

Medindflydelse og medbestemmelse udaves
inden for det kompetenceomrade, som lede-
ren har med hensyn til arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljoforhold. Hvis der
opstar tvivl om raekkevidden af ledelseskom-
petencen, skal lederen klargere graenserne
herfor.

Ledelsens kompetence er udgangspunkt for
medindflydelse og medbestemmelse inden
for et givent omrade. Hvis en leder ikke har
kompetence i forhold til et givent emne, er
der i princippet ikke grund til at inddrage
emnet i samarbejdet. Samarbejdet mellem
ledelse og medarbejdere bor i stedet finde
sted pa det niveau, sdvel hojere som lavere,
hvor ledelsen har kompetencen,

De elementer, der indgar i den konkrete vur-
dering af ledelseskompetencen, er blandet
andet om der i ledelsesfunktionen indgar:

* selystzendig ledelsesret

e beslutnings- eller indstillingsret pd ansaet-
telser og afskedigelser

¢ selvstandigt budget- og regnskabsansvar
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Kapitel 2

Medindflydelse og medbestemmelse

§ 6. Medindflydelse og medbestemmelse

Medindflydelse og medbestemmelse inde-
baerer, at der i alle MED-udvalg (jeevnfer § 4
stk. 4) er:

1. gensidig pligt til at informere om og drefte
alle forhold af betydning for arbejds-, perso-
nale-, samarbejds-, teknologi- og arbejdsmil-
jeforhold.

Medindflydelse betyder, at ledelsens beslut-
ninger traeffes efter dreftelse med medarbej-
derrepraesentanterne eller medarbejderne.

Medarbejderne skal vaere inddraget i over-
vejelserne via MED-systemet, nar der for
eksempel skal treeffes beslutninger om
udbud, organisationsaendringer eller fastlaag-
ges budget.

2. medbestemmelse ved udarbejdelse og
fastlaaggelse af retningslinjer for tilrettelzeg-
gelse af arbejds-, personale-, samarbejds-,
teknologi- og arbejdsmiljeforhold inden for
ledelsens ansvars- og kompetenceomrade.

Medbestemmelse er beslutninger der traffes
i feellesskab mellem ledelse og medarbejder-
reprasentanter eller medarbejdere.

Nar der for eksempel treeffes aftaler om bin-
dende retningslinjer, skal formuleringerne
besluttes i feelles forstaelse mellem ledelse
og medarbejdere.

3. mulighed for forhandling og indg3else af
aftaler.

MED-udvalg kan ikke inddrages som part i
konkrete personalesager.

§ 7. Information og droftelse

§ 7, stk. 1

Grundlaget for medindflydelse og medbe-
stemmelse er, at der er gensidig informa-
tionspligt pa alle niveauer. Informations-
pligten omfatter alle arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljeforhold af betyd-
ning for arbejdspladsen.

Ledelsen har pligt til at informere, for at pge
medarbejdernes viden om og forstaelse for
generelle forhold i og omkring arbejdsplad-
sen. Og for at oge medarbejdernes mulighed
for indflydelse bade p& eget arbejde og den
samlede drift af arbejdspladsen. Ledelsen har
desuden en indbyrdes informationsforpligtel-
se mellem ledere i linjeorganisationen/ledel-
sesorganisationen, ligesom en forpligtigelse
til at informere mellem linjeorganisationen og
MED-organisationen.

Medarbejderne har en pligt til at informere
ledelsen om de oplevede, daglige arbejdsfor-
hold. Information fra medarbejderne er en
vigtig ledelsesressource, for eksempel i for-
hold til at skabe et bedre beslutningsgrund-
lag og medfere mere optimale lesninger i
dagligdagen. Medarbejdere har desuden en
indbyrdes informationsforpligtelse.

Alle ansatte - b&de ledere og medarbejdere

- i Naestved Kommune, bor ogsa aktivt sege

information om organisationens udvikling og

udfordringer. Aktiv informationssggning giver
et bedre grundlag for et godt samarbejde.



§ 7, stk. 2

Informationen skal gives pd et s3 tidligt
tidspunkt, p& en sddan made og i en sddan
form, at det giver gode muligheder for en
grundig droftelse, s medarbejdernes/ med-
arbejderrepraesentanternes synspunkter og
forslag kan indgd i grundlaget for ledelsens
og/eller byradets beslutninger.

§ 7, stk. 3

Ledelsen skal regelmaessigt give information
om fremkomne forslag og trufne beslutninger
i byradet,

§ 7, stk. 4

I overensstemmelse med reglerne om infor-

mation og droftelse pahviler det ledelsen at:

¢ informere om den seneste udvikling og
den forventede udvikling i virksomhedens
aktiviteter og gkonomiske situation

¢ informere og drgfte situationen, strukturen
og den forventede udvikling med hensyn
til beskaeftigelsen i virksomheden om alle
planlagte, forventede foranstaltninger,
navnlig nar beskaeftigelsen er truet

» informere og drgfte de beslutninger,
som kan medfare betydelige &ndringer i
arbejdets tilrettelaeggelse og ansasttelses-
forhold, herunder beslutning om virksom-
hedsoverdragelse

Informationen skal gives pa et passende
tidspunkt, pa en passende made og med et
passende indhold, sdledes at navnlig medar-
bejderrepraesentanterne saettes i stand til at
foretage en passende analyse og i givet fald
forberede dreftelsen.

Informationen skal ske i s& god tid, at den
enkelte medarbejderreprassentant har en reel

mulighed for at drgfte med/hgre sit bagland
pa en hensigtsmaessig made. Dette indebae-
rer, at medarbejderrepraasentanterne sikres
rimelig tid til at drefte konsekvenser af et
pataenkt omstillingsprojekt med de bergrte
medarbejdere.

Informationen skal indeholde en belysning af
problemstillingernes faktiske omstandighe-
der, som har betydning for den forestdende
beslutning i sagen. Hvis der er tale om en
kompliceret problemstilling, eller hvis der
skal ske en dreftelse i baglandene p& bag-
grund af informationerne, forudsaettes at
informationen skal foreligge i form af til-
straekkeligt skriftligt materiale.

Kravene til informationens indhold og tids-
punktet for informationen skal st& i rimeligt
forhold til den pagzeldende sags omfang og
karakter, saledes at kravene til informationen
skeerpes, jo mere omfattende, jo mere kom-
pliceret og jo mere indgribende sagen er for
medarbejderne,

Det skal sikres, at droftelsen sker pa et pas-
sende tidspunkt, p8 en passende m&de og
med et passende indhold. Ledelsen og med-
arbejderrepraesentanterne kan derfor aftale
en naermere procedure, der sikrer den ngd-
vendige tid til at forberede droftelsen, herun-
der gennemfgre forhandlingen af spargsmalet
om andringer i arbejdstilretteleeggelse og
ansaettelsesvilkar, som omstillinger, udbud
med videre indebaerer, jeevnfar stk. 5.

Alle MED-udvalg skal udarbejde et arshjul,
som indeholder en oversigt over temaer -
herunder fokus- og indsatsomrader, som i
lobet af et ar skal til evaluering, beslutning, 11
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dreftelse og/eller information. Arshjulet bru-
ges aktivt og vil derved ogsé veere middel
til at sikre, at beslutninger, draftelser og/
eller information sker rettidigt. MED-Hoved-
udvalgets arshjul/strategiplan kan ses i
bilag 4.

§ 7,stk. 5

Beslutninger i henhold til stk. 4, som kan
medfere betydelige andringer i arbejdets til-
rettelaeggelse og anseettelsesforhold, herun-
der beslutning om virksomhedsoverdragelse,
treeffes af byradet efter en forudgaende for-
handling med medarbejdernes reprasentan-
ter i relevante MED-udvalg.

§ 7, stk. 6

For det tilfzelde, at beslutninger, som navnt
i stk. 5, indebaerer betydelige sendringer for
en personalegruppes arbejds- og personale-
forhold, og denne gruppe ikke er repraesen-
teret i MED-udvalget, kan medarbejdersiden
eller denne gruppe, inden forhandlingen,
fremseette krav om, at de suppleres med

en (tillids)repreesentant for denne persona-
legruppe. Et sadant krav skal fremszettes i
forleengelse af, at medarbejdersiden bliver

bekendt med, at der skal ske en forhandling.

Bestemmelsen skal sikre, at de personale-
grupper, der ikke er repreesenteret i MED-
udvalget, gennem mindst én repraesentant
fra den forhandlingsberettigede personaleor-
ganisation, kan blive repraesenteret for dette
seerlige tilfelde i en forhandling. Det forud-
saettes i den forbindelse, at retten til denne
sezerlige reprazsentation alene tilkommer
de(n) personalegruppe(r), der bliver szerligt
berort af de pataenkte beslutninger, jeevnfor
stk. 5.

§ 7, stk. 7

Alle forhold, som er omfattet af informations-
pligten, skal tages op til droftelse, hvis en af
parterne ensker det.

Information er ikke alene at opfatte som en
proces internt i MED-udvalgene. Det pahviler
sdledes MED-udvalgenes ledelses- og med-
arbejderrepraesentanter at drage omsorg

for at samtlige medarbejdere - skriftligt og
mundtligt - lsbende orienteres om MED-
udvalgets arbejde. Her er ogsa det aftalte
3rshjul en vigtig del af synliggerelsen af
MED-organisationens opgaver og indsatser.

Ledelsen og medarbejderrepraesentanterne
skal pa alle niveauer i MED-organisationen i
feellesskab drofte og fastleegge retningslinjer
for information om MED-arbejdet til bergrte
medarbejdere og ledere.

§ 8. Retningslinjer

§ 8, stk. 1

N&r én af parterne onsker det, skal der sna-
rest muligt indledes dreftelser om eventuel
udarbejdelse og fastleeggelse af retningslin-
jer. Der skal fra begge parters side udvises
positiv forhandlingsvilje og soges opnaet
enighed.

Udarbejdelse og fastlaeggelse af retningslinjer
forudseetter enighed mellem parterne. Hvis
der ikke udvises positiv forhandlingsvilje,
betragtes det som et brud pa MED-aftalen.

Alle nuveerende retningslinjer med videre
pa den enkelte virksomhed, vedtaget under
“Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde



og samarbejdsudvalg i (amts)kommuner” er
gaeldende, indtil nye retningslinjer eventuelt
vedtages i MED-udvalget. Se § 8, stk. 6 om
opsigelse af retningslinjer.

Opgaverne pa arbejdsmiljpomradet er
fastlagt i arbejdsmiljoloven og de tilhg-
rende bekendtgerelser. Der kan i MED-
organisationen fastlaegges principper og
fastlaegges/aftales retningslinjer for, hvordan
disse opgaver lgses, I arbejdsmiljoloven slas
blandt andet fast, at medarbejderne enten
gennem MED-udvalg eller gennem deres
medarbejderreprassentant skal deltage i (se
tillige bilag 3):
e planlaegning af arbejdsmiljearbejdet
e kontrollen med arbejdsmiljget
« vurderingen af arbejdspladsens sikker-
heds- og sundhedsforhold

§ 8, stk., 2

Regler om arbejds-, personale-, samarbejds-
og arbejdsmiljeforhold, som - efter indstilling
fra for eksempel MED-Hovedudvalget - er
fastsat eller godkendt af byradet, er ikke at
betragte som retningslinjer, og er derfor ikke
omfattet af rammeaftalen, herunder af de
saerlige bestemmelser om opsigelse, jeevnfer
stk. 7.

Hvis der derimod er fastlagt retningslinjer i et
MED-udvalg, vil der fortsat veere tale om ret-
ningslinjer i aftalens forstand, selvom sagen
foreleegges for eksempelvis skonomiudvalget
til efterretning. Hvis gkonomiudvalget uden
bemaerkninger tager sagen til efterretning,
har gkonomiudvalget alene noteret sig, at
der er aftalt retningslinjer. Dette gzelder,

uanset om det matte veere protokolleret, at
pkonomiudvalget har “godkendt” retnings-
linjerne. Safremt okonomiudvalget ikke kan
acceptere retningslinjerne, ma det palaegges
den leder, der har kompetencen, at opsige
de aftalte retningslinjer.

§ 8, stk. 3

MED-Hovedudvalget skal aftale procedure-
retningslinjer. Alle svrige MED-udvalg skal
implementere disse procedureretnings-
linjer gennem specifikke handlingsplaner,
Procedureretningslinjer skal aftales for:

1. Budgettets konsekvenser (stk. 3, pkt, 1)

2. Personalepolitik, herunder efter- og videre-
uddannelse (stk. 3, pkt. 2)

3. Rationaliserings- og omstillingsprojekter
(herunder udbud) (stk. 3, pkt. 3)

4. Procedurer i henhold til Aftale om trivsel
og sundhed (stk. 3, pkt, 4)

§ 8, stk. 3, pkt. 1
Budgettets konsekvenser for arbejds- og per-
sonale- og arbejdsmiljeforhold.

Ved MED-udvalgenes behandling af budget-
og kontraktforslag skal disse foreligge i s&
god tid og i en sadan form, at medarbejder-
repraesentanterne har reelle muligheder for
at drefte forslagene med de bergrte medar-
bejdere. Det skal pa alle niveauer tilstraebes,
at budgetforslagene og udkast til kontrakt-
aftalen med byrddet foreligger til behandling
14 dage inden madets afholdelse.

Medarbejderne skal have medindflydelse pa
vaesentlige budgetomplaceringer.

13
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§ 8, stk. 3, pkt. 2
Personalepolitik.

Decentraliseringen af ansvar og kompetence
til den enkelte virksomhed/afdeling skal
modsvares af mal og generelle retningslinjer
fastlagt centralt. Den centralt vedtagne per-
sonalepolitik skal udmontes inden for hvert
MED-Omradeudvalg og lokalt pd det enkelte
MED-Virksomhedsudvalg, dog saledes at
disse udmontninger altid skal ligge inden for
rammerne af den overordnede kommunale
personalepolitik.

Hovedmalene for personalepolitikken er iden-
tiske med MED-aftalens formal, jeevnfer § 2,
stk. 2.

Fra personalepolitikken skal endvidere
afspejles rammer, der fremmer medarbej-
dernes motivation og arbejdsindsats, hvil-
ket blandt andet sikres ved den nodvendige
opkvalificering for eksempel gennem efter-
uddannelse og individuel uddannelsesplan-
laegning. Derved styrkes medarbejdernes
faglige kvalifikationer og viden til at vurdere
og bearbejde de givne arbejdsopgaver. MED-
Hovedudvalget kan veelge at udarbejde en
saerskilt retningslinje om kompetenceudvik-
ling eller lade det indga i retningslinjen om
inddragelse i personalepolitik.

§ 8, stk. 3, pkt. 3
Stgrre rationaliserings- og omstillingsprojek-
ter, herunder indferelse af ny teknologi.

Denne bestemmelse har til hensigt at sikre, at
der beskrives en procedure, for at reglerne i §
7 om information felges i de konkrete tilfaelde.

§ 8, stk. 3, pkt. 4

I henhold til “Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladser” skal der aftales retningslinjer
pa en raekke omrader, herunder trivselsma-
linger, sundhedsfremme, sygefraveer, hand-
leplaner i forbindelse med APV, arbejdsplad-
sens samlede indsats for at identificere, fore-
byage og handtere problemer i tilknytning

til arbejdsbetinget stress samt indsats mod
vold, mobning og chikane. (Se ogsa Bilag 2 i
Rammeaftalen/MED-Handbogen).

§ 8, stk. 4

Hvis der ikke opnas enighed om retningslin-
jer pa et givet omrade, skal ledelsen skriftligt
redegere for, hvordan man derefter vil for-
holde sig pa det pagzeldende omrade.

Ved skriftligt forstds, at det skal fremga af et
saerskilt dokument, der indgdr i de samlede
instrukser/personaleadministrative retnings-
linjer.

§ 8, stk. 5

Aftalte retningslinjer er bindende for bade
ledelse og medarbejdere, som begge er for-
pligtet til at forsvare og anvende de fastlagte
retningslinjer i de konkrete tilfeelde.

Det forudsaettes, jeevnfor de personalepoli-
tiske veerdier, at der i alle forhold i det dag-
lige arbejde, gives den enkelte medarbejder
videst muligt ansvar og raderum til at udfgre
arbejdsopgaverne, uanset om der foreligger
retningslinjer eller ej. Endvidere at medarbej-
derne har en medindflydelse pd virksomhe-
dens daglige drift, uanset om der foreligger
retningslinjer eller ej.



§ 8, stk. 6

Alle retningslinjer skal udformes skriftligt.
Aftaler om retningslinjer kan opsiges med

tre maneders varsel. Inden opsigelse finder
sted, skal der seges gennemfart aandringer
af retningslinjerne pa en for parterne tilfreds-
stillende made ved forhandling mellem par-
terne,

Fastlagte retningslinjer udformes skriftligt i et
seerskilt dokument.

Skriftligheden skyldes, at det skal vaere klart,
hvad der er besluttet, og at der kan infor-
meres om de fastlagte retningslinjer til med-
arbejdere i virksomheden og til kommunens
organisation i gvrigt.

Der er ikke i forbindelse med opsigelse af
retningslinjer krav om, at der skal veere
fastlagt nye retningslinjer pa omradet, inden
opsigelsen bliver effektiv. En opsigelse af ret-
ningslinjer kan saledes godt finde sted, selv
om de forudgaende droftelser i MED-udvalget
om andring af de hidtidige retningslinjer
ikke har fort til et for parterne tilfredsstil-
lende resultat. Derimod skal grundlaget for
dreftelserne give MED-udvalgets medlemmer
rimelig mulighed for at udveksle synspunkter
og forslag, ligesom der under draftelserne
ma vaere udvist positiv forhandlingsvilje og
tilstraebes enighed. Den part, som ensker at
opsige fastlagte retningslinjer, ber fremkom-
me med sdvel en rimelig begrundelse herfor
som et rimeligt oplaeg eller udspil til den
almindelige drgftelse i MED-udvalget.

§ 8, stk. 7

Retningslinjer, som er aftalt i henhold til stk.
3 og 4, galder indtil der er opnaet enighed
om andringer,

§ 9. MED-organisationens struktur og
opgaver (se 0gsa bilag 3)

I Naestved Kommune har alle MED-udvalg
ogsa status som arbejdsmiljoudvalg. Det

vil sige, at udvalgene ogsa skal efterleve
arbejdsmiljglovens opgaver og rammer

som arbejdsmiljoudvalg. Da MED-aftalen
saledes omfatter de regler der galder for
arbejdsmiljporganisationen er det vigtigt at
de enkelte MED-udvalg ogs8 szetter sig ind i
disse. (Narmere information kan for eksem-
pel findes i arbejdsmiljoloven eller i bogen
"Arbejdsmilje i kommuner og regioner”).

De selvejende virksomheder med driftsover-
enskomst med Naestved Kommune er auto-
matisk omfattet af denne MED-aftale. Ifslge
Rammeaftalen/MED-Handbogens bilag 10
skal de selvejende virksomheder derved ogsa
veere repraesenteret | MED- og arbejdsmil-
joorganisationen. Laes om hvordan de selv-
ejende virksomheder repraesenteres i MED-
Omrade- og MED-Hovedudvalg i bilag 8.

§ 9A. MED-Hovedudvalget

§ 9A, stk. 1

MED-Hovedudvalget forhandler og indgar
aftaler om udfyldning af generelle rammeaf-
taler i henhold til bestemmelserne heri,

MED-Hovedudvalgets centrale opgaver er, at
udarbejde overordnede politikker, retnings-
linjer, principper og procedurer for kommu-
nen som arbejdsplads. MED-Hovedudvalget
kan beslutte hvilke forhold, der skal treeffes
aftaler om i de lokale MED-udvalg. Se ogsa
udvalgets arshjul/strategiplan i bilag 4.

15
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I MED-Hovedudvalget skal det tilstresbes, at
alle opgaver omkring arbejdsforhold, perso-
naleforhold, samarbejdsforhold, arbejdsmil-
j@armaassige forhold og ekonomiske forhold
behandles efter ensartede kriterier i kom-
munen. Det er saledes nadvendigt for hele
kommunens driftsvirksomhed at fastlaagge
retningslinjer for blandt andet:

» samarbejdets form og rammer

¢ personalepolitik

* budget og regnskab

» rationaliserings- og omstillingsprojekter
» arbejdsmiljoarbejdet

s tryghedsforanstaltninger

» udbud og udlicitering

MED-Hovedudvalget skal arligt gennem-
fare en droftelse af disse personalepolitiske
emner:

» socialt kapitel (rummeligt arbejdsmarked)
* kompetenceudvikling

MED-Hovedudvalget kan endvidere i droftel-
sen inddrage andre emner, for eksempel:

» kommunens overordnede lgnpolitik, herun-

der resultatlon

* seniorpolitik

» arbejdsmiljo

» sundhed og sygefraveaer, APV og trivsels-
malinger

« principper for tillidsrepreesentanters (TRs)
og arbejdsmiljerepraesentanters (AMRs)
vilkar

¢ fastholdelse og rekruttering

» mangfoldighed og kultur

+ integrations- og oplaeringsstillinger
e tele- og hjemmearbejde

Der henvises endvidere til Rammeaftale om
personalepolitiske samarbejdsprojekter i
kommunerne.

§ 9A, stk. 2
MED-Hovedudvalget har pa strategisk niveau
endvidere til opgave:

e gensidigt at informere, drofte og udarbejde
retningslinjer vedrorende arbejds-, perso-
nale-, samarbejds- og arbejdsmiljaforhold,
der har betydning for hele kommunen

¢ at vejlede om udmgntning af Neestved
Kommunes MED-aftale, herunder godken-
de nedseettelse af udvalg med videre

+ at fortolke aftalte retningslinjer

= at fortolke Neestved Kommunes MED-aftale
0g behandle uoverensstemmelser herom

» at indbringe uoverensstemmelser og for-
tolkningsspergsmal vedrerende rammeaf-
talen m.v. for de centrale forhandlingspar-
ter

« at aftale retningslinjer og foretage drgftel-
se i henhold til de til enhver tid ga=ldende
aftaler indg8et mellem de centrale parter

+ arligt at evaluere anvendelsen af medar-
bejderudviklingssamtaler i kommunen

MED-Hovedudvalget skal styrke udviklingen
og implementeringen af personalepolitikken
pa de enkelte virksomheder ved at udforme
centrale retningslinjer og anbefalinger for
de punkter, der ber indga i en personalepo-
litik.



MED-Hovedudvalget

¢ skal sikre at strukturen giver reel mulighed
for medindflydelse og medbestemmelse

« skal sikre at der gives tid til formeder pa
alle niveauer, s3 MED-repraesentanterne
far mulighed for at vaere forberedt og have
sikret deres mandat

» folger op pa vedtagne normer og retnings-
linjer med vejledning og evaluering af
implementeringen af disse pd kommunens
arbejdspladser

s skal sikre at udvikle MED-organisationen
til altid at veere trimmet og effektiv ved
at nye tiltag/indsatser om inddragelse af
nye metoder i formidling, kommunikation
og opgavelgsning er forankret i MED-
Hovedudvalget

§9A, stk. 3

MED-Hovedudvalget har ogsa en raekke obli-
gatoriske opgaver, som fremgar af aftalens
bilag 3.

MED-Hovedudvalget mades to gange om aret
med byradet. Moderne holdes henholdsvis
forar og efterar. Pa efterdrsmodet er det
primaere formal en droftelse af den del af
budgetbehandlingen, der vedrorer budgettets
konsekvenser for arbejds- og personalefor-
hold i kemmunen.

Der holdes en &rlig budget-temadag for MED-
Hovedudvalgets og MED-Omradeudvalgenes
medarbejderrepraesentanter samt nastfor-
mand m/k for alle MED-Virksomhedsudvalg
inden fremsaettelse af budgetforslag i
byradet. Temameadet indgar i den arlige
budgetprocedure, som drgftes i MED-
Hovedudvalget,

Direktionen medes endvidere med alle til-
lidsrepraesentanter i administrationen i for-
bindelse med droftelsen af rammerne for
budgetleegningen. Dette mede samt budget-
temadagen afholdes ultimo august/primo
september hvert ar. Modet er ikke et formelt
beslutningsforum.

MED-Hovedudvalget er verter for en 3rlig
arbejdsmiljpkonference, hvor udvalget modes
med alle arbejdsmiljegrupper, formand og
naestformaend i alle MED-udvalg, centerche-
fer samt gvrige arbejdsmiljeinteressenter i
kommunen.

Hvor der er et MED-Omradeudvalg, modes
disse med de respektive arbejdsmiljegrup-
per inden for omradet mindst en gang arligt
og derudover efter behov med det formal at
drofte arbejdsmiljgindsatser, som kan have
betydning for hele omradet.

§ 9A, stk. 4

MED-Hovedudvalget bestar af;

¢ medlemmerne af direktionen med kommu-
naldirektgren som formand for udvalget

= 12 medarbejderrepreesentanter udpeget af
Hovedorganisationerne blandt medarbej-
derne i kommunen (som udgangspunkt til-
lidsrepraesentanter - se § 4 stk. 6)

¢ tre medarbejderrepraesentanter, som veel-
ges af og blandt alle arbejdsmiljgreprae-
sentanterne i kommunen pa virksomheds-
niveaud.

Medarbejderrepraesentanterne udggr et antal
pladser, sdledes at der som minimum er
paritet. Det vil sige at der skal vare mindst
lige s& mange medarbejdere som ledere i

17
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MED-udvalget - dog kan der godt veere flere
medarbejdere.

Repreesentationen, fra de selvejende virk-
somheder med driftsoverenskomst med
Neestved Kommune, taller ud over det
ovennavnte antal medlemmer af MED-
Hovedudvalget.

Hovedorganisationerne har ansvar for at
meddele aendringer i medarbejder-repraesen-
tationen (dog ikke arbejdsmiljereprassentan-
ter) til Neestved Kommune.

§9A, stk. 5

Minimum hvert andet &r gennemforer MED-
Hovedudvalget en strategisk droftelse af,
hvilke indsatsomrader og opgaver, som
udvalget bliver enige om er saerligt vaesentli-
ge at fokusere pd og arbejde med i perioden.

I den strategiske droftelse indgar ogsa en
droeftelse af arbejdsmiljgarbejdet og MED-
Hovedudvalget beslutter arligt en arbejdsmil-
jostrategi. Arbejdsmiljorepraesentanterne i
MED-Hovedudvalget inddrages i udarbejdelse
af et forslag til arbejdsmiljestrategi inden
fremleeggelse til godkendelse i udvalget.

§9A, stk. 6

MED-Hovedudvalget fastlzegger p& baggrund
af den strategiske dreftelse i stk. 5 en stra-
tegiplan.

Formalet med strategiplanen er at dagsor-
denen for MED-Hovedudvalget til enhver tid
afspejler de aktuelle arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljeforhold. Den stra-
tegiske droftelse og strategiplan er et supple-
ment til Hovedudvalgets opgaver i stk. 1- 4,

Hovedudvalgets strategiplan for en todrig
periode og den arlige arbejdsmiljostrategi
skal afspejles i udvalgets &rshjul. Det er til
enhver tid muligt lobende at saette emner pa
udvalgets dagsorden selvom de ikke fremgér
af strategiplan og/eller arshjul. T Neestved
Kommune udarbejdes MED-Hovedudvalgets
arshjul sdledes at dette ogsa afspejler strate-
giplanen.

§9A, stk. 7

Den strategiske droftelse og fastlaeggelse af
strategiplan aendrer ikke ved de grundlaeg-

gende bestemmelser vedrorende medindfly-
delse og medbestemmelse jf. §§ 6, 7 og 8.

§9A, stk. 8

Hvis en af parterne veegrer sig ved at

indga i reelle strategiske droftelser og
samarbejde om fastleeggelse af en strate-
giplan, kan den anden part anmode KL og
Forhandlingsfazllesskabet om at bistd ved en
fornyet droftelse med henblik pd fastlaeg-
gelse af en strategiplan.

§ 9B. MED-Omradeudvalg
Der etableres MED-Omradeudvalg for fal-
gende centre:

Sundhed og fEldre

* Handicap og Psykiatri
¢ Dagtilbud og Skole

e Born og Unge

MED-Omradeudvalgenes opgaver er (se ogsa

bilag 3):

« at varetage alle overordnede omrade-
specifikke opgaver i forhold til de samme
funktioner som varetages af MED-
Hovedudvalget



¢ at veere bindeled mellem de underlig-
gende MED-Virksomhedsudvalg og MED-
Hovedudvalget

MED-Omradeudvalgene bestar af;

« af et antal ledelsesrepraesentanter udpeget
af centerchefen, som er formand for udval-
get. Se i gvrigt § 4, stk. 2 og stk. 5

* 10-15 medarbejderrepraesentan-
ter valgt blandt medarbejderne inden
for omrddet (som udgangspunkt til-
lidsrepraesentanter - se § 4 stk. 6).
Medarbejderrepraesentanterne (TR) er ikke
nadvendigvis ogsa medlem af et MED-
Virksomhedsudvalg

* tre medarbejderreprasentanter, som er
arbejdsmiljoreprassentanter, valgt af og
blandt alle arbejdsmiljerepreesentanter
inden for omradets virksomheder

Antallet af medlemmer kan udvides, hvis der
er enighed herom.

Medarbejderrepraesentanterne udger et antal
pladser, sdledes at der som minimum er
paritet, Det vil sige at der skal veere mindst
lige s& mange medarbejdere som ledere i
MED-udvalget - dog kan der godt veere flere
medarbejdere.

Repraesentationen, fra de selvejende virk-
somheder med driftsoverenskomst med
Neestved Kommune, taller ud over det
ovennaevnte antal medlemmer af MED-
Omradeudvalgene (se ogsa bilag 8).

Der veelges medlemmer og suppleanter for
en valgperiode pa to ar. Valget skal ske i
slutningen af lige ar med ikrafttraeden pr. 1.
januar i det efterfglgende ulige ar.

MED-Omrddeudvalgene skal arligt modes til
dialog med de staende politiske udvalg om
budgetdroftelser.

§ 9C. MED-Virksomhedsudvalg.

Det er aftalt at alle lokale virksomheder/
afdelinger/centre skal etableres et MED-
udvalg, som dog kan have forskellige sam-
mensatninger i forhold til antallet af med-
lemmer. Udgangspunktet er nedenstaende
organisering i forhold til antallet af ansatte
pa virksomheden, hvor der dog kan vaere
fravigelser, eksempelvis med baggrund i
virksomhedens geografi, antal ansatte, job-
funktioner m.v.

MED-Virksomhedsudvalg bestar af:

¢ hvor der er faerre end 30 ansatte:
1 leder (virksomhedsleder), 3 medarbej-
derreprasentanter, hvoraf 1 er arbejds-
miljerepraesentant og de gvrige 2 som
udgangspunkt er tillidsrepraesentanter
(se § 4, stk. 6). Det er muligt at MED-
udvalgsmgderne holdes som Personale-
meder med MED-status. Laes bilag 2 i
forretningsordenen om konstituering af
MED-udvalg p& sma virksomheder, samt
bilag 7 om etablering af MED-udvalg eller
Personalemeder med MED-status pa de
sma virksomheder

e hvor der er mere end 30 ansatte, men
feerre end 60 ansatte:
1-2 ledere, 4 medarbejderreprassentanter,
hvoraf 1 er arbejdsmiljerepraasentant og
de gvrige 3 som udgangspunkt er tillidsre-
praesentanter (se § 4, stk. 6)
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e hvor der er mere end 60 ansatte, men
feerre end 90 ansatte:
2-3 ledere, 4-6 medarbejderrepraesentan-
ter, hvoraf 1-2 er arbejdsmiljgrepraesen-
tant og hvor de gvrige medarbejderreprae-
sentanter som udgangspunkt er tillidsre-
prasentanter (se § 4, stk. 6)

e hvor der er mere end 90 ansatte:
2-3 ledere, 6-10 medarbejderrepraesentan-
ter, hvor 1-2 er arbejdsmiljgreprasentant
og hvor de gvrige medarbejderrepragsen-
tanter som udgangspunkt er tillidsreprae-
sentanter (se § 4, stk. 6)

Hvis der pa en virksomhed/center er mere
end 1 arbejdsmiljogruppe, skal mindst 2
arbejdsmiljerepreesentanter veere medlem af
MED-udvalget. I MED-udvalgene skal ligele-
des indga mindst én ledelsesrepraesentant,
som er medlem af en arbejdsmiljegruppe (se
§ 4, stk. 5).

Antallet af medlemmer kan fraviges, hvis der
er enighed herom.

Medarbejderrepraasentanterne udger et antal
pladser, sdledes at der som minimum er
paritet. Det vil sige at der skal vaere mindst
lige s8 mange medarbejdere som ledere i
MED-udvalget - dog kan der godt vaere flere
medarbejdere.

De selvejende virksomheder med driftsover-
enskomst med Nzestved Kommune

skal ligeledes etablere MED-udvalg og
arbejdsmiljegruppe(r).

Der veelges medlemmer og suppleanter for
en valgperiode pa to ar. Valget skal ske i

slutningen af lige &r med ikrafttreeden pr. 1.
januar i det efterfelgende ulige ar. Se valg-
procedure i bilag 8.

§ 9D. Arbejdsmiljggrupper.

Med denne MED-aftale er besluttet at
MED-organisationen er énstrenget, hvil-

ket betyder at arbejdsmiljegrupperne er en
integreret del af MED-organisationen og i
hvert MED-udvalg pd alle niveauer skal der
vaere bade ledelsesrepraesentant(er) og
medarbejderrepreasentant(er), som er med-
lem af en arbejdsmiljogruppe(r) (laes ogsa §
4, stk. 4 og stk. 5 samt §§ 9A, B og C).

Som hovedregel skal der som minimum
etableres én arbejdsmiljegruppe inden for
den enkelte virksomhed uanset hvilke og
hvor mange faggrupper, der er repraesente-
ret i afdelingen eller omradet.

Arbejdsmiljogruppen bestar af to personer:

» arbejdsleder, som skal vaere den leder,
der har den daglige ledelsesfunktion i den
virksomhed, afdeling eller lignende, som
arbejdsmiljegruppen deekker. og

* en arbejdsmiljgrepraesentant valgt af og
blandt medarbejderne pa virksomheden/
afdelingen/centret

P2 nogle virksomheder kan der vaere et
arbejdsmiljsmaessigt behov for at oprette
flere arbejdsmiljegrupper. Dette kan vaere
aktuelt hvor virksomheden er placeret pa
flere geografiske adresser, har mange med-
arbejdere eller pd grund af arbejdets art

og risikoen ved arbejdets udfarelse. For
eksempel kan der i et aeldredistrikt vaere

et behov for at etablere en arbejdsmilje-



gruppe pr. team og p& en storre skole kan
der vesre behov for flere arbejdsmiljegrupper
pa baggrund af flere fysiske adresser. Andre
omrader kan have andre szrlige behov. Se
udgangspunkt for antal arbejdsmiljegrupper i
bilag 1.

Arbejdsmiljegruppen skal blandt andet
arbejde for at lgse virksomhedens eller afde-
lingens arbejdsmilje- og sundhedsproblemer,
herunder |lgbende iagttage sikkerheden og
sundheden for at forebygge, at der opstar
problemer, Arbejdsmiljegruppens kompe-
tence er normalt indeholdt i arbejdslederens
kompetence (opgaverne er beskrevet i bilag
3).

Det er arbejdslederen i arbejdsmiljegruppen,
der i samarbejde med arbejdsmiljereprassen-
tanten sgrger for:

o at der afholdes valg i arbejdsmiljggruppen
(dog uden at blande sig i selve valget)

e at valget indberettes pé et szerligt skema
til Team Arbejdsmilje og Faelles Indkgb og
til arbejdsmiljegruppens eventuelle MED-
Omradeudvalg

» at den valgte arbejdsmiljerepraasentants
faglige organisation meddeles besked om
valget

Arbejdsmiljerepraesentanten skal valges af
og blandt samtlige medarbejdere i virksom-
heden/afdelingen/centret (uafhangigt af

hvilke organisationer de eventuelt tilharer).

En tillidsrepreesentant kan ogsa vaelges som
arbejdsmiljerepraesentant, men det skal ske
ved to af hinanden uafhaengige valghand-
linger, da valggrupperne normalt vil veere
forskellige ved de to valg. Arbejdsgiver og

arbejdsledere ma ikke deltage i valget, og de
er ikke valgbare til valget som arbejdsmilje-
repreesentant.

Arbejdsmiljerepreesentanter skal veere
repraesenteret i MED-udvalg. Hvis der pa en
virksomhed/afdeling/center er mere end 1
arbejdsmiljgégruppe, skal mindst 2 arbejds-
miljorepraesentanter vaere medlem af MED-
udvalget. Ligeledes skal mindst en arbejdsle-
der, som er medlem af en arbejdsmiljegrup-
pe, vaere medlem af MED-udvalget.

Der kan ikke vaelges suppleant for arbejds-

miljérepraesentanten i en arbejdsmiljegruppe.

For en arbejdsmiljgreprassentant i et MED-
udvalg kan der vaelges suppleant. Det forud-
seetter dog, at der er yderligere arbejdsmiljo-
repreesentanter at vaelge blandt, end den/de,
som er medlem af MED-udvalget.

Lees mere om valgprocedure i Bilag 8.

Overblik over hvordan MED- og arbejdsmil-
joorganiseringen ser ud pr. 1. april 2017
ses af MED-aftalens bilag 1, hvor der er lagt
vaegt pa i illustrationen, at det operationelle
arbejdsmiljoarbejde sker p& arbejdsplad-
serne qua arbejdsmiljegruppernes opgaver
og indsatser. Safremt der sker aendringer

i organiseringen har MED-Hovedudvalget
beslutningskompetencen for zendringer af
antallet af arbejdsmiljegrupper og MED-
Virksomhedsudvalg. De bergrte MED-udvalg
- savel Virksomhed som Omrade - skal
fremsende begrundelse for den foresldede
a&ndring af organiseringen. Ved afklarende
sporgsmal til organiseringen kan Team
Arbejdsmiljs og Feelles Indkeb kontaktes.
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Kapitel 3

Medarbejderrepraesentanter, herunder
tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter

For bestemmelserne vedrgrende kapitel 3
henvises til Rammeaftalens/MED-handbogens
kapitel 3, hvor det er beskrevet at det alene
er organisationerne, som kan forhandle disse
bestemmelser.

Kapitel 4

De centrale parter

§ 22. De centrale parters opgaver og
kompetence

§ 22, stk. 1
KL og Forhandlingsfeellesskabet har i feelles-
skab til opgave at:

» vejlede om principper og bestemmelser,
der er fastlagt i Rammeaftalen (MED-
Handbogen)

+ forestd information om Rammeaftalen
(MED-Handbogen)

» etablere mulighed for uddannelse af savel
ledelses- som medarbejderreprasentanter
i alle spergsmal inden for Rammeaftalens
(MED-Handbogens) omrade

+ at registrere indgdede MED-aftaler, som
udfylder Rammeaftalen (MED-h&ndbogen)

» at bidrage ved lgsning af lokale uenig-
heder i forbindelse med udfyldningen af
Rammeaftalen (MED-Handbogen)

§§ 10 - 21 skal derfor spges i den gaeldende
Rammeaftale/MED-Handbogen pa
http://www.personaleweb.dk/medhaandbog

e vejlede i uoverensstemmelser, som ikke
kan lgses lokalt og som indbringes for par-
terne

§ 22, stk. 2
KL og Forhandlingsfeellesskabet har endvi-
dere til opgave at behandle spsrgsmal om:

e fortolkning og brud pd Rammeaftalen
(MED-Handbogen)

« fortolkning og brud pa lokale aftaler, som
udfylder Rammeaftalen (MED-Handbogen)

* |okale aftalers overensstemmelse med
Rammeaftalen (MED-Handbogen)

« brud pa lokalt aftalte retningslinjer

Undtaget herfra er spergsmal, der henhorer
under Arbejdstilsynets myndighedsudovelse.



Kapitel 4 fortsat

De centrale parter

§ 22, stk, 3

Uoverensstemmelse om spargsmal jeevnfer
stk. 1 kan ikke indbringes for en voldgift.
Uoverensstemmelse om spagrgsmal jeevn-
for stk. 2. kan indbringes for en voldgiftsret
jeevnfor § 23.

§ 23. Voldgift vedrgrende § 22, Stk. 2

§ 23, stk. 1

Safremt en uoverensstemmelse om spergs-
mal jeevnfor § 22, stk. 2 ikke kan bilaegges
parterne imellem, kan sagen indbringes for
en voldgiftsret, der bestdr af fem medlem-
mer. To af medlemmerne veelges af KL og to
af Forhandlingsfzellesskabet,

§ 23, stk. 2
Parterne peger i forening p& en opmand og
retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens

Kapitel 5

Ikrafttraeden

§ 24. Ikrafttraeden og opfelgning

Denne aftale treeder i kraft 1. maj 2013.
MED-Hovedudvalget foretager en gennem-
gang og evaluering af MED-aftalen hvert
andet ar. Forste gang i ar 2015,

formand med anmodning om udpegning af
opmanden. Kan parterne ikke opnd enig-
hed om en indstilling, anmoder parterne
Arbejdsrettens formand om at udpege en
opmand.

§ 23, stk. 3

Voldgiftsrettens kendelser er endelige og bin-
dende for ledelse og medarbejdere og kan
saledes ikke indbringes for Den Kommunale
Tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige
system ikke finder anvendelse.

§ 23, stk. 4
Voldgiftsretten kan ikke idemme bod og
andre sanktioner.
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Bilag 1

MED-organisationens struktur pr. 1 april 2017

Der laegges vaegt pd at medindflydelsen og
medbestemmelsen forst og fremmest sker i
det naere miljo pd den enkelte arbejdsplads -
i MED-Virksomhedsudvalget/Personalemgde
med MED-status. Ligeledes sker det operatio-
nelle og nzere arbejdsmiljoarbejde i arbejds-
miljggruppen/erne pd de enkelte arbejds-
pladser.

Center for
Politik og
Udvikling

Center for
Koncernservice
0g gkonomi

Center for Kultur

0g Bargerservice
(Inkl. Sydpaolen,

Talentskolen, 5
Bernekulturhuset) Sl

Grannegades
Kaseme,
Kulturcenter

Rennebzeks-
holm

Neestved
Musik og
Kulturskole

Neastved
Bibliotek &
Borgerservic

Center for
Plan og
Miljg

Center for
Trafik og
Ejendomme

Boligadmini-
strationen

Park og Vej

Center for
Arbejds-
marked

Neestved
Ressource-
center

Center far
Dagtilbud og
Skole
administration

Dagplejen

Manghytten
(Sel de med
driftsoveren-
skomst)

Hyllinge
Barnehus
(Selvejende med
driftsoveren-
skomst)

Daginstitutiong
omrade nord

Daginstitutiond
omrade syd

Daginstitutiond
omrade @st

Daginstitutiond
a
omrade vest




E"E Antal af arbejdsmiljegrupper

MED-Hovedudvalg

MED- MED- MED-

Omradeudvalg Omradeudvalg Omradeudvalg

Center for . Handicap og Center for

Bern og Unge Psykiatri Sundhed og
FEldre

Center for Barn Hollznder- Center for Neestved Center for

og Unge, admini- @ husene Handicap og Sociale Sundhed og

stration [l Psykiatri, Virksamhed . fEldre, |
1 _ administration ' 1 48 3l administration /2.

Barnefamilie- Special- |l Center for Videnscenter : Distrikt

Enheden pzedagogisk ' Neuro- for Special- ; & Nord
Netvaerk . padagogik padagogik

Udviklings- Dagn- : Center for Solgaven @ Distrikt

center for barn diamanten Socialpsykiatri (Selvejende med Syd

driftsoverenskomst)

Ungenetvasrket Center for Hjerneskade- Distrikt
Socialt center Naestved Vest
Udsatte i
i

Social- Distrikt
pedagogisk N Ost
Center

15

og familier

Nazestved
Madservice

Tendplejen

Naestved
Sundheds-
center
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Bilag 2

Forretningsorden

Forretningsorden for alle udvalg i MED-
systemet er bindende minimumsregler i til-
knytning til Neestved Kommunes MED-aftale
og Rammeaftalen (MED-Handbogen).

De enkelte udvalg kan vedtage egne regler
sdfremt disse ikke betyder en indskraenkning
af medarbejderindflydelsen og ikke er i mod-
strid med de generelle regelsat, overens-
komster med videre.

§ 1. Konstituering af MED-udvalg

Lederen af virksomheden/afdelingen er for-
mand for udvalget og formandsrollen kan
ikke uddelegeres. Nzestformanden veelges af
og blandt alle de valgte medarbejderreprae-
sentanter i udvalget. MED-udvalgets ledel-
ses- og medarbejderrepraesentanter udpeger
i feellesskab en sekretaer, som ikke behover
at veere medlem af udvalget.

Sma virksomheder, med faerre end 30 an-
satte, er pd et personalemode forpligtet

til at drefte og beslutte, om der skal etable-
res et MED-udvalg eller om der holdes Per-
sonalemgder med MED-status. Beslutningen
skal fremga af et formelt referat fra draftel-
sen. Laas mere i § 9C og Bilag 7.

§ 2. Indkaldelse til made

Mode holdes nar formanden eller nasstfor-
manden finder det nedvendigt, dog mindst
fire gange arligt i forhold til MED-udvalgets
arshjul. MED-udvalget skal aftale et arshjul
(§7 stk.4) og mgdeplan for kommende ar.
Arshjulet skal aftales og bruges aktivt i for-

hold til opgavebeskrivelserne i bilag 3. Mode
holdes endvidere, s3fremt et flertal af med-
arbejderrepraasentanterne over for forman-
den eller naestformanden anmoder om det
med angivelse af de spergsmal, der enskes
behandlet. Der skal aftales lokale regler for
madeledelse, herunder i tilfaelde af forman-
dens eller naestformandens fravaer.

§ 2, stk. 2.

Indkaldelse til mode skal ske med tre ugers
varsel. Forslag til emner til dagsorden skal
stiles til formanden eller naestformanden
senest to uger for medet, Dagsorden udar-
bejdes af formanden og naestformanden i
feellesskab og udsendes senest en uge fer
modet med eventuelle bilag, jeevnfer dog
szerlige forhold ifelge MED-aftalens § 7, stk.
2. Sager der vedrorer arbejdsmiljospergsmal
skal udsendes senest 10 dage for madet. De
naevnte frister kan i szerlige tilfeelde fraviges,
ligesom de kan fraviges, hvis der er enighed
herom i MED-udvalget.

§ 3. Beslutningsdygtighed

Udvalget er beslutningsdygtigt, nar reglerne i
§ 2 er fulgt.

§ 4. Referat

Referatet udsendes efter godkendelse af
formand og naestformand og forelaegges

til endelig godkendelse pa naeste made.
Referatet kan eventuelt godkendes pd naer-
vaerende mgde safremt der enighed om det.
Referatet skal indeholde udvalgets og repree-
sentanternes navne, dagsorden for det aktu-



elle made, konklusioner og beslutninger. I
tilfaelde af uenighed kan enkelte medlemmer
tilfore referatet deres begrundelser.
Dagsordener og referater for MED-Hoved-
udvalg og MED-Omradeudvalg offentliggores
pa hjemmesiden www.risikoarbejdsmiljoe.
dk > MED snarest efter godkendelse, ved
fremsendelse af referatet til sekretzeren

for MED-Hovedudvalget. Tillige skal MED-
Hovedudvalgets og MED-Omré’ldeudvaIgenes
dagsordener og referater veere tilgaenge-
lige p& kommunens intranet (sidstnaevnte

er de respektive MED-Omradeudvalgs
ansvar). Dagsordener og referater for MED-
Virksomhedsudvalg skal veere tilgaengelige
for bade de ansatte pa virksomheden og
de(t) respektive MED-Omradeudvalg.

Det er derfor vigtigt at MED-Virksomheds-
udvalget drofter og aftaler pd hvilken made
dagsordener og referater formidles til de
pvrige ansatte og til MED-Omradeudvalget,
hvor der er et.

Virksomhedsleder/Centerchef har ansvaret
for at sikre at medlemmer af MED-udvalget
har den forngdne elektroniske adgang til at
kunne holde sig orienteret om dagsordener,
referater, mv., som kraeves for at kunne
varetage hvervet.

§ 5. Tavshedspligt

Medlemmerne kan som udgangspunkt frit
referere fra udvalgets meder. I gvrigt geael-
der de regler der er om tavshedspligt i hen-
hold til forvaltningsloven og straffeloven.
Tavshedspligten ophgrer ikke ved, at den
pagaldende opharer med at vaere medlem af
MED-udvalget.

§ 6. Bkonomi

Omkostninger forbundet med MED-udvalge-
nes virke betales af virksomhederne, som
ogsa er pligtige til at stille passende lokaler
til rddighed for maderne. Mgderne holdes
fortrinsvis i arbejdstiden. Medlemmerne skal
have den forngdne tid til radighed for samar-
bejdet og oppebeaerer herunder den saadvan-
lige lon, jf. Rammeaftalens kapitel 3, § 14

(som forhandles af de faglige organisationer).

For virksomheder, hvor medarbejdere er
medlem af MED-Hovedudvalg er der ind-
gaet aftale om udligning af ressourceforbrug
fra central side, hvilket fremgar af bilag

5. I bilag 5 er ligeledes beskrevet at MED-
Omradeudvalgene skal drefte og beslutte om
der skal ske en omkostningsudligning inden-
for omradet. I givet fald skal udligningen ske
inden for centerchefens budgetansvarsom-
rade.

Medlemmer af alle MED-udvalg oppebaarer
befordringsgodtggrelse efter gaeldende reg-
ler.

§ 7. Seerligt sagkyndige

Ved behandling af specielle spargsmal kan
MED-udvalget tilkalde en saerligt sagkyndig.
§ 8. Underudvalg

MED-udvalget kan, nar der er enighed om
det, nedseette underudvalg, herunder ogsa

permanente underudvalg til behandling af
bestemte opgaver. Underudvalg kan sam-
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mensaettes af medlemmer af MED-udvalget
eller suppleres med eller sammensasttes af
andre medarbejdere i virksomheden.

Ved behandling af specielle spargsmal kan
underudvalget ligesom MED-udvalget tilkalde
saerligt sagkyndige. Underudvalget skal holde
MED-udvalget orienteret om sit arbejde.



Bilag 3

Opgaver for MED-Organisationen

Herunder beskrives hvilke opgaver, som

de enkelte niveauer skal have for gje.
Opgaverne skal bruges som udgangspunkt
for at aftale et arshjul, som skal udarbejdes
ifglge §7 stk.4.

MED-Omradeudvalg oprettes for de fagcentre,
hvor der er en stor decentral virksomhedspor-
tefolje og hvor der hyppigt og arligt skal treef-
fes beslutninger, som har betydning pa tvaers
af de tilhprende decentrale virksomheder. Det
er aftalt, at der oprettes MED-Omradeudvalg

for Sundhed & fldre, Handicap & Psykiatri,
Dagtilbud & Skole og Bern & Unge.

Hvis der ikke kan opnas enighed i et MED-
udvalg fremsendes sagen til neermeste MED-
udvalg i neeste ledelsesniveau opad i organi-
sationen.

Spargsmal til forstielse af MED-aftalen
stiles til Center for Politik og Udvikling.
Uoverensstemmelser i henhold til MED-
aftalen behandles i henhold til §§22 og 23.

Arbejdsmiljogruppernes opgaver (§9D i aftalen)

* er rollemodeller og neglepersoner i
arbejdsmiljparbejdet pa virksomheden

s planlaagger og holder lgbende mader i
arbejdsmiljegruppen, hvor der droftes,
besluttes og planlaegges aktiviteter til
beskyttelse af de ansatte og til forebyggel-
se af risici. Gruppen skal lgbende sikre at
arbejdsforholdene er sikkerheds- og sund-
hedsmaessigt fuldt forsvarlige. Herunder
skal arbejdsmiljggruppen tillige have fokus
pa sundhedsfremme, forebyggelse, syge-
fraveer og arbejdsbetinget stress m.v.

» anmelder og felger op pa arbejdsskader
samt beskriver haendelsesforlgb og fore-
byggende tiltag

e planlagger og udferer ArbejdsPlads-
Vurdering (APV) og trivselsmalinger samt
falger lobende op pa de mal og handlings-
planer som iveerksaettes som en folge af
kortlaegningerne. I vurderingen af arbejds-
miljget inddrages sygefravaeret

o sikrer at der pa arbejdspladsen er arbejds-
pladsbrugsanvisninger ved anvendelse af
kemikalier og vejleder kolleger om, hvor

de findes og hvordan de leeses/anvendes

» skal kontrollere, at der gives effektiv oplae-
ring og instruktion tilpasset de ansattes
behov

¢ skal informere nye kolleger om arbejdsmil-
je- og sundhedsarbejdet, herunder struk-
turen

« sikre at eksterne leveranderer, hdndvaer-
kere m.m, overholder de regler og anvis-
ninger, som virksomheden har besluttet i
forhold til arbejdsmiljget

» er ansvarlig for at udfgre interne runde-
ringer for at kontrollere at arbejdsmil-
jeregler og aftalte retningslinjer over-
holdes. Runderinger udfgres i forhold til
Arbejdstilsynets arbejdsmiljevejvisere med
fokus pa seerlige risici i branchen

* har dialogen med Team Arbejdsmiljg og
Feelles Indkeb i forbindelse med audit/
arbejdsmiljgbesgg, er ansvarlig for ivaerk-
seettelse af initiativer og felge op pd effek-
ten af disse

e er ansvarlig for at videregive information
til MED-Virksomhedsudvalg/Personalemade
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med MED-status samt til kolleger om
arbejdsmiljeforhold og evt. ny lovgiv-
ning pa omradet. Arbejdsmiljogruppen er
ansvarlig for at forelaegge MED-udvalget
status pa arbejdsmiljgarbejdet samt de
udfordringer, som arbejdsmiljsgruppen
ikke kan lgse,

e deltage i efteruddannelsesforlgb og kur-
sustilbud, blandt andet den &rlige heldags

arbejdsmiljokonference, for at holde sig
opdateret pd viden om arbejdsmilje gene-
relt og arbejdsmiljoarbejdet i Naestved
Kommune

skal varetage de opgaver, der til enhver
tid folger af arbejdsmiljelovgivningen og
gvrige aftaler, MED-aftalen, Rammeaftalen
(MED-Handbogen) m.v.

MED-Virksomhedsudvalgenes og Personalemgder med MED-status’ opgaver (§ 9C aftalen)

» skal drefte arbejds- og personalemazssige
konsekvenser ved virksomhedens bud-
get - herunder skal ledelsen redegore for
arbejds- og personalemaessige konsekven-
ser ved virksomhedens budget

e skal drgfte og beslutte ivaerksaettelse
af initiativer/projekter i forhold til MED-
Hovedudvalgets arlige arbejdsmiljostrategi

» skal udarbejde et arshjul for MED-udval-
gets MED- og arbejdsmiljearbejde indehol-
dende de opgaver og initiativer udvalget
vil laegge vaegt pd i lobet af &ret, Arshjulet
skal blandt andet indeholde temaer af-
ledt af MED-Hovedudvalgets strategiplan/
arshjul og arbejdsmiljostrategiske droftelse
samt de temaer der peges pa som rele-
vante i forhold til et evt. MED-Omrade-
udvalg

+ skal drofte, udarbejde og beslutte ret-
ningslinjer i forhold til MED-Hovedud-
valgets retningslinjer og relevante behov
for retningslinjer pa virksomheden

o skal drofte og beslutte rammer/retnings-
linjer for ansaettelse samt aftale etable-
ring af opleerings- og integrationsstillinger
samt ansaettelse af personer med nedsat
erhvervsevne og ledige i henhold til MED-

Hovedudvalgets retningslinje

skal drofte og aftale retningslinje for frem-
lzeggelse og opfelgning pa virksomhedens
sygefravaersstatistik, herunder hvordan
der folges op pa sygefraveeret og ivaerk-
seette trivselsfremmende initiativer til sik-
ring af storre fremmode frem for fraveer.
Virksomhedsleder skal minimum en gang
arlige fremlaegge virksomhedens sygefra-
veaersstatistik for MED-udvalget, som skal
drofte procedure vedrgrende omsorgssam-
taler

skal drofte og aftale lokale indsatser for
identificering, forebyggelse og handtering
af arbejdsbetinget stress, vold, trusler om
vold, mobning og chikane set i forhold til
MED-Hovedudvalgets retningslinjer
planlaegger af APV og Trivselsmaling
mindst hver 3. 8r og aftaler retnings-
linje for udarbejdelse af handlingsplaner.
Udvalget skal lebende felge op pa hand-
lingsplanerne og evaluere processen

folge op pa interne audits/arbejdsmiljsbe-
sog, som udfgres af de centrale arbejds-
miljokonsulenter

holde sig orienteret om eventuelle pabud
fra Arbejdstilsynet samt handle og felge



op pa pabud. Herunder holde sig oriente-
ret om reaktioner fra Arbejdstilsynet i hele
Neestved Kommune pa www.risikoarbejds-
miljoe.dk sdledes at pdbud kan forebygges
pa tvaers af kommunens virksomheder ved
videndeling

skal folge op pa ulykker og naer-ved-ulyk-
ker generelt og iveerksaette forebyggende
tiltag

skal koordinere arbejdsmiljeégruppernes
arbejde, hvis der inden for udvalgets
omrade er flere

skal sikre, at de lovpligtige arbejdsplads-
brugsanvisninger udarbejdes

skal sikre, at udvalget involveres ved
andringer i virksomheden, fx nybygning,
renovering, organisationsandringer m.m.,
sarligt nar dette er relevant for arbejds-
miljeet

skal kommunikere og formidle relevant

viden til arbejdsmiljegrupperne tillige med
alle ansatte

skal sikre at den ngdvendige viden, rad-
givning, uddannelse (f.eks. arbejdsmiljs-
uddannelse og MED-uddannelse) og erfa-
ringsudveksling er til stede i organisatio-
nen.

MED-udvalget skal drefte hvilke behov der
er for kompetenceudvikling og planleegge
indsatsen for kompetenceudviklingen

skal sikre at nye tiltag, ny lovgivning m.v.
formidles ud i virksomheden og arbejds-
miljegrupperne

skal holde sig orienteret om beslutninger
og tiltag fra MED-Hovedudvalget og det
evt. tilherende MED-Omr&deudvalg

skal varetage de opgaver, der til enhver
tid felger af lovgivningen (arbejdsmil-
joloven) og @vrige aftaler, MED-aftalen,
Rammeaftalen (MED-H&ndbogen) m.v

MED-Omradeudvalgenes opgaver (§ 9B aftalen)

e hvor centerchefen skal treeffe ledelses-

maeaessige beslutninger, som har betydning
og konsekvens for de ansatte pa flere/alle
decentrale virksomheder, skal dette drgf-
tes i MED-Omradeudvalget. Fx omstruk-
turering, normering og administrations-
grundlag og lignende (medarbejderne har
ligeledes mulighed for at tage initiativ til
information, dreftelse og medbestemmel-
se)

hvor beslutninger fra MED-Hovedudvalget
forudsaetter initiativ fra centerchefen, skal
omrddeudvalgene drofte og beslutte hand-
ling/rammer for handling og implemente-
ring af beslutninger pa de tilherende virk-
somheder

* skal udarbejde et 3rshjul for MED-

udvalgets MED- og arbejdsmiljearbejde
indeholdende de opgaver og initiativer
udvalget vil la=gge vaegt pa i lgbet af aret.
Arshjulet skal blandt andet indeholde
temaer afledt af MED-Hovedudvalgets stra-
tegiplan/arshjul og arbejdsmiljostrategiske
dreftelse. MED-Omradeudvalgets &rshjul
skal veere synligt og tydeligt for de tilhg-
rende MED-Virksomhedsudvalg

hvor der skal traeffes ledelsesmeaessige
beslutninger p& centerchefniveau om
opfelgning pa audit/arbejdsmiljobesog,
APV og trivsel, arbejdsskader og myndig-
hedsreaktioner (fx Arbejdstilsynets afgo-
relser), skal omrédeudvalgene drofte og
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beslutte handling/rammer for handling pa
tveers af de tilherende virksomheder

« koordinere udarbejdelse af feelles fagspe-
cifikke veerktejer og retningslinjer, fx pro-
duktblade, forflytningsinstruktion m.m.,

der er faelles for virksomhederne i omradet

e koordinere kontakt mellem MED-
Virksomhedsudvalgene og arbejdsmilje-
grupper,

» varetager de opgaver, der til enhver

tid felger af lovgivningen (arbejdsmil-
joloven) og @vrige aftaler, MED-aftalen,
Rammeaftalen (MED-Handbogen) m.v.

og hvor der skal treeffes ledelsesmaessige
beslutninger pa centerchefniveau

skal mindst en gang arligt og derudover
ved behov mades med omradets arbejds-
miljogrupper med det formal at drofte
iveerksaettelse af arbejdsmiljoindsatser,
som kan have betydning for hele omradet

MED-Hovedudvalgets opgaver (§ 9A aftalen)

Udvalgets rolle er at varetage den overord-
nede/generelle koordinering, planlaagning
og opfelgning pa organisationens arbejde
omkring sundhed og sikkerhed. Udvalget
varetager saledes en central rolle i forbin-
delse med at skabe rammerne for et godt
arbejdsmiljg i Kommunen og arbejder som
udgangspunkt med opgaver i "helikopter”-
perspektiv/strategiske opgaver.

» skal sorge for, at der udarbejdes en plan
over arbejdsmiljeorganiseringens opbyg-
ning med oplysning om medlemmer, og
sprge for at de ansatte kender planen,
Planen holdes lebende opdateret og til-
gaengelig pa www.risikoarbejdsmiljoe.dk

e skal, som led i den strategiske planlaegning

af MED-arbejdet, minimum hvert andet

ar, gennemfare en strategisk droftelse af,
hvilke indsatsomrader og opgaver, ledere
og medarbejdere er enige om, er seerligt

vaesentlige at fokusere p% og arbejde med

i perioden. MED-Hovedudvalget skal pa

baggrund af droftelsen beslutte en strate-

giplan. MED-Hovedudvalgets strategipla-
nen indgdr i udvalgets aktive arshjul.

skal arligt have en arbejdsmiljodroftelse og
udarbejde en arbejdsmiljestrategi for det
folgende &r. Malene i strategien evalueres
og vurderes og danner grundlag for det
efterfolgende ars arbejdsmiljedreftelse og
- strategi

skal sikre radgivning om losning af sikker-
heds- og sundhedsmaessige spsrgsmal og
om, hvordan arbejdsmiljg integreres i virk-
somhedens strategiske ledelse og daglige
drift

skal sikre, at der ud fra Naestved
Kommunes arbejdsmiljobehov, udarbejdes
en kompetenceudviklingsplan for arbejds-
miljoorganisationen vedrorende den sup-
plerende arbejdsmiljouddannelse. Laes evt.
mere i bilag 6 om uddannelse.

skal arligt drefte personalepolitiske emner,
som fx socialt kapitel, kompetenceudvik-
ling, lenpolitik, seniorpolitik, arbejdsmiljg,
trivsel, social kapital, rekruttering, fasthol-
delse m.v.

skal planleegge, lede og koordinere
Neestved Kommunes samarbejde om sik-
kerhed og sundhed overordnet set i et
helhedsperspektiv for kommunen. MED-



Hovedudvalget har det overordnede ansvar
for de ngdvendige aktiviteter til beskyt-
telse af alle ansatte og til forebyggelse af
risici

skal informere, drefte og udarbejde ret-
ningslinjer vedrgrende arbejds-, personale,
samarbejds- og arbejdsmiljeforhold, der
har betydning for hele kommunen. Skal
aftale procedurer for:

budgettets konsekvenser for arbejds- og
personaleforhold, herunder opfalgning pa
mal og ressourcer

sterre rationaliserings- og omstillingspro-
jekter, herunder udbud/udlicitering
kommunens personalepolitik, herunder fx
ligestilling, kompetenceudvikling m.v.

skal udarbejde retningslinjer for Neestved
Kommune vedrgrende:

indhold og opfalgning pa trivselsmalinger
sygefravaerssamtaler

identificering, forebyggelse og handtering
af arbejdsbetinget stress

identificering, forebyggelse og handtering
af vold, trusler om vold, mobning og chi-
kane

beskzeftigelse af personer pa serlige vilkar
sundhed med sundhedsfremmende initiati-
ver

skal fortolke, evaluere og revidere de
aftalte retningslinjer, s det sikres at de er
effektive bade for at forebygge problemer
og handtere tingene nar de opstar

drefte sygefraveer og iveerksaette eventu-
elle tiltag for at @age fremmade frem for
fraveer

holde sig orienteret om Arbejdstilsynets
pabud i hele kommunen samt drgfte og
beslutte eventuelle indsatser/projekter der
skal i vaerkseettes

holde sig orienteret om arbejdsskader i
hele kommunen og drefte eventuelle ind-
satser ved tendenser

beslutte et arligt tema/fokusomrade, som
hele MED-organisationen arbejder med og
som danner udgangspunkt for indholdet pa
den arlige heldags arbejdsmiljokonference,
som MED-Hovedudvalget er vaert for

sikre kommunikation og informa-

tion til bade MED-organisationen og
Linjeorganisation - for eksempel om nye
tiltag og ny lovgivning samt nye retnings-
linjer

vejlede om udmentning af Naastved
Kommunes aftale om medindflydelse og
medbestemmelse, herunder at godkende
nedseettelse af udvalg m.v.

fortolke Naestved Kommunes aftale om
medindflydelse og medbestemmelse og
behandle uoverensstemmelser herom
indbringe uoverensstemmelser og fortolk-
ningsspgrgsmal vedrerende rammeaftalen
m.v. for de centrale forhandlingsparter
skal sikre at de aftalte rammer og ret-
ningslinjer kommunikeres ud i organisatio-
nen og implementeres samt evalueres

skal sikre at strukturen giver reel mulighed
for medindflydelse og medbestemmelse
skal sikre at der gives tid til formader pa
alle niveauer, sa MED-repraesentanterne
far mulighed for at vaere forberedt og have
sikret deres mandat

har besluttet at henvendelser i MED-
systemet, f.eks. vedr. fortolkninger,
spargsmal, klager, altid skal ske til MED-
udvalget pa naermeste “overliggende”
niveau

sikre at der holdes en arlig budgettemadag

for MED-Hovedudvalg og nasstformaend
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samt arbejdsmiljerepraesentanter i alle
gvrige MED-udvalg inden fremsasttelse af
budgetforslag i byradet

holde arlig temamede med byradet i hen-
hold til procedure for budgetinddragelsen
varetager de opgaver, der til enhver

tid folger af lovgivningen (arbejdsmil-
jeloven) og ovrige aftaler, MED-aftalen,
Rammeaftalen (MED-Handbogen) m.v,



Bilag 4

Arshjul og Strategiplan for MED-Hovedudvalget

Herunder er illustreret MED-Hovedudvalgets
arshjul/strategiplan for 2017-2018. Arshjulet
illustrerer ogsé de strategiske droftelser, som
udvalget har minimum hvert andet &r. Hvert
eneste MED-udvalg i Neestved Kommune
skal drofte og beslutte et arshjul, som blandt
andet skal tage afsaet i opgaverne i bilag 3,
samt danner grundlag for forberedelse til
moderne og dagsorden for moderne., f\rshju[
og strategiplan er ikke statiske. Derfor kan
der til enhver tid opstd behov for at tilfoje
yderligere temaer/fokusomrader til &rshjulet/
strategiplanen.

4. kvartal:
a) Stress, mobning og chikane
b) Vold og trusler om vold
c) Arbejdsmiljgstrategi (3rlig)

3. kvartal:
a) APV og Trivsel - tendenser
b) Social Kapital og Psykisk
arbejdsmilje

e Budgettemamade i
MED-organisationen

Faste dagsordenspunkter, som er pd

hvert ordinzere mode:

1. Godkendelse af dagsorden

2. Godkendelse af referat fra sidste mede

3. Orientering om Arbejdstilsynets besgg og
afgorelser

4, Opfelgning pa status for sygefravaer/frem-
made

5. Opfelgning pa situationen i organisationen
a. herunder gensidige informationer om
arbejdsmiljo og trivsel

6. Orientering og evt. bemaerkninger vedr.
referater fra MED-Omrade- og MED-
Virksomhedsudvalg

7. Droftelser og evt. beslutning relevante
emner til naeste made.

. kvartal:

a) Socialt Kapitel
(det rummelige arbejdsmarked)
b) Strategiplan/arshjul (hvert 2. &r)

+ Dialogmede med byrad

2. kvartal:
a) Jobrotation
b) MUS/GRUS/LUS
c) Kompetenceudvikling

« Dialogmede med byrad
35
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Bilag 5

Prioritering af ressourcer til MED-arbejdet

Naestved den 5. februar 2013

MED-Hovedudvalget

For medarbejderrepraesentanter, som er medlem af MED-Hovedudvalget i Naestved Kommune
er aftalt at der fra central pulje sker en kompensation til den enkelte reprasentants virksom-
hed efter folgende oversigt:

4 ordineare meder x 2 timer 8 timer
2 temamoder x 2 timer 4 timer
2 meder med byrad x 1 time 2 timer
m@der med arbejdsmiljegrupperne 6 timer
kontaktudvalgsmoder, gvrig kontakt

og 6 formeder x 2 timer 25 timer
+ 100 % disponibel forberedelsestid 50 timer
I alt 95 timer
Nzestformand 100 % ekstra forberedelsestid 145 timer

MED-Omradeudvalg

Hvor der er oprettet et MED-Omradeudvalg skal udvalget drefte om der indenfor omradet skal
ske en kompensation pd lignende made som for MED-Hovedudvalget,

Der sker ikke en kompensation fra central side til MED-Omradeudvalgene. Hvis MED-Omrade-
udvalget beslutter, at der skal ske en kompensation, skal det ske inden for centerchefens
kompetence og budgetomrade efter nedenstaende model:

4 meder x 3 timer 12 timer
kontaktudvalgsmader, kontakt

og 4 formgder x 2 timer 20 timer
Maode med stdende politisk udvalg 2 timer
+ 100 % disponibel forberedelsestid 24 timer
I alt 58 timer

Neestformand 100 % ekstra forberedelsestid 82 timer



Bilag 6

MED-uddannelse og Arbejdsmiljguddannelse

MED-uddannelsen

Formal og mal

Det er en forudsaetning for en velfungerende
MED-organisation, at bade ledere og medar-
bejdere er kladt pa til opgaven, og har den
nodvendige viden og vaerktejer til at arbejde
konstruktivt og effektivt med MED-arbejdet.
Derved bliver MED-arbejdet et dynamisk
samarbejde, samspil og medspil mellem par-
terne.

Rammer

MED-grunduddannelsen tilrettelaegges

0g gennemfgres som et internt uddan-
nelseforlgb, hvor der tages udgangs-

punkt i De Centrale Parters (KL og
Forhandlingsfeellesskabet) Rammeaftale/
MED-Handbog. Protokollatet i Rammeaftalen
beskriver de minimumsbestemmelser som
Neaestveds MED-grunduddannelse vil falge.

Det overordnede indhold p& MED-
grunduddannelsen i Naestved Kommune
besluttes af MED-Hovedudvalget og kan til
enhver tid ses pd www.risikoarbejdsmiljoe.
dk. Uddannelsens konkrete tilrettelaeggelse
af rammer for afholdelse, koordinering og
undervisning er forankret i Center for Politik
og Udvikling.

Alle ledere og medarbejdere i MED-udvalg
skal gennemfere MED-uddannelsen inden for
det farste funktionsar. For Personalemader
med MED-status er det neglepersonerne,
som skal gennemfgre uddannelsen, dvs. for-
mand, naestformand og arbejdsmiljereprae-
sentant.

Udover MED-grunduddannelsen kan det
enkelte MED-udvalg holde temadage. MED-
udvalget aftaler selv indholdet for en tema-
dag og det skal fremga af arshjulet, at der
droftes og besluttes mulighed for en arlig
temadag. MED-udvalget skal selv sgrge for
de gkonomiske rammer for afholdelse af
temadag. MED-Hovedudvalget vil lebende
folge op pa om temadage holdes og hvilke
temaer, der arbejdes med samt vurdere og
beslutte behov for feelles temadage for MED-
organisationen.

Team Arbejdsmiljo og Fzelles Indkeb kan
kontaktes, hvis MED-udvalget har brug for
sparring og vejledning i forhold til temadage.

MED-Hovedudvalget udpeger lokale (interne)
MED-undervisere, som uddannes og certi-
ficeres til at undervise | MED af Parternes
Uddannelses-feellesskab (PUF). Lokale MED-
undervisere folger rammeaftalens minimums-
krav for undervisere,

@vrige opfelgningskurser (klippekort-modu-
ler) felger bestemmelserne i De Centrale
Parters (KL og Forhandlingsfeellesskabet)
Rammeaftale/MED-H&ndbog.

Arbejdsmiljsuddannelsen

Arbejdsmiljerepreesentanter og arbejdsledere
i alle arbejdsmiljegrupper gennemfarer den
lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i overens-
stemmelse med Arbejdsmiljgloven,

Nyudpegede arbejdsledere og nyvalgte
arbejdsmiljorepraesentanter bliver saledes
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indkaldt til den lovpligtige arbejdsmiljeuddan-
nelse, som bestar af tre obligatoriske dage,
som skal gennemferes indenfor de forste tre
maneder efter valget og tilbydes to supple-
rende uddannelsesdage inden for det farste
funktionsar.

I hvert af arbejdsmiljegruppens (alle arbejds-
miljegrupper) efterfslgende funktionsar til-
byder Naestved Kommune efteruddannelse
svarende til 1v2 dag.

MED-Hovedudvalget drofter fokusomrader,
som skal bringes i spil i forhold til tilbud om
efteruddannelse til arbejdsmiljegrupperne.
De supplerende kursustilbud dreftes &rligt og
udger Naestved Kommunes kompetenceud-
viklingsplan for arbejdsmiljegrupperne.
Arbejdsmiljerepraesentanterne i MED-
Hovedudvalget medes med Team Arbejds-
milje og Feelles Indkeb og drofter lobende
input til fokusomrader og mulige tilbud om
kompetenceudvikling.

Team Arbejdsmilje og Fzelles Indkeb koordi-
nerer tilrettelzeggelsen af den obligatoriske
uddannelse i samarbejde med autoriseret
kursusudbyder,

Evalueringerne fra deltagerne pa den obliga-
toriske uddannelse anvendes for koordinering
af den supplerende uddannelse.

Efteruddannelsen, svarende til 1V2 dag,
omfatter et tilbud om en heldags arbejdsmil-
jokonference i efter@ret for alle kommunens
arbejdsmiljo-interessenter, samt diverse kur-
sustilbud, som udbydes via det interne kur-
susbookingssystem, for eksempel:

¢ elektronisk APV, SafetyNet

+ psykisk arbejdsmiljo

» konflikthandtering

» forstehjeslpskursus

» hjertestarterkursus

* brandbekampelse

¢ koreteknisk kursus

o find og fortael den gode historie

Alle formaend og nzestformaend i alle MED-
udvalg gennemforer ligeledes den lovplig-
tige arbejdsmiljeuddannelse. Medlemmer af
MED-Hovedudvalget kan gennemfore den
lovpligtige arbejdsmiljouddannelse, safremt
de onsker det.

MED-Hovedudvalget evaluerer arligt uddan-
nelsesindsatsen, herunder om der skal gives
henstillinger til medarbejderrepraesentanter
og ledere, der ikke har gennemfort uddan-
nelsesprogrammet, og drofter, om evaluerin-
gen skal medfere en eventuel intensivering
af indsatsen. I sardeleshed vurderes om
uddannelsesindsatsen pa arbejdsmiljoomra-
det er tilstreekkelig.



Bilag 7

MED-udvalg og Personalemgder med MED-status
pa virksomheder med faerre end 30 ansatte

Det er aftalt, at der pa alle virksomheder/
centre skal der etableres et MED-udvalg, som
dog kan have forskellige sammenseetninger i
forhold til antallet af ansatte pa arbejdsplad-
sen/virksomheden,

Udgangspunktet er den beskrevne organise-
ring i § 9 C, hvor der kan veere fravigelser,
eksempelvis med baggrund i virksomhedens
geografi, antal ansatte, jobfunktioner m.v.,
som navnt i § 9D.

P& de sma virksomheder med faerre end 30
ansatte, er virksomhedsleder forpligtet til,

pa et personalemade, at drofte og komme til
enighed med alle ansatte, om der skal vaere
et MED-udvalg eller holdes Personalemader
med MED-status. Det skal fremga klart af

et referat, hvilken beslutning, der er blevet
enighed om.

Der er saledes mulighed for, at der pa virk-
somheden holdes MED-udvalgsmode som
Personalemgde med MED-status, nar der er
faerre end 30 ansatte. Alle ansatte pa virk-
somheden, far ved Personalemoder med
MED-status, den direkte formelle medind-
flydelse og medbestemmelse i forbindelse
med et personalemgde. Safremt der holdes
Personalem@gder med MED-status, skal der
vare en formel dagsorden og referat for den
del af personalemgdet, som vedrgrer MED-
aftalens bestemmelser.

For Personalemeder med MED-status veel-
ger alle medarbejdere af og blandt sig en
neestformand. Som udgangspunkt skal naest-
formanden veere tillidsreprassentant, som

beskrevet i § 4, stk. 5. Hvor der ikke er en
tillidsrepraesentant pa virksomheden, vel-
ges nzestformanden af og blandt alle ovrige
medarbejdere - arbejdsmiljorepraesentan-
ten er ogsa valgbar som naestformand. Det
er formand (virksomhedsleder/centerchef)
og naestformand, som skal aftale dagsor-
den for den del af personalemgdet, som er
MED-udvalgsmade. Personalemeder med
MED-status skal folge de gvrige rammer for
forretningsordenen i bilag 2, i lighed med alle
andre MED-udvalg.

Hvor det besluttes at der etableres et MED-
udvalg er udgangspunktet, for sammensaat-
ningen af udvalget, § 9C.

Virksomheden skal, som alle andre virksom-
heder, som minimum have én arbejdsmil-
jogruppe. Arbejdsmiljggruppen bestar af to
personer - en arbejdsleder og en arbejds-
miljereprazsentant, som er valgt af og blandt
alle medarbejdere pa arbejdspladsen/virk-
somheden (se § 9D).

S&fremt det er besluttet at etablere et MED-
udvalg, skal alle medlemmer af udvalget,
inden for det forste funktionsar, gennem-
fore Neestved Kommunes MED-uddannelse.
Formand, naestformand og arbejdsmiljgre-
preesentant skal tillige gennemfaere den lov-
pligtige arbejdsmiljsuddannelse.

For Personalemgder med MED-status skal
formand, naestformand og arbejdsmiljs-
repreesentant gennemfore bade MED-uddan-
nelsen og den lovpligtige arbejdsmiljpuddan-
nelse (se bilag 6).
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Bilag 8

Valgprocedure

I dette bilag beskrives valgproceduren for
valg til arbejdsmiljegrupper, valg af arbejds-
miljorepraesentanter til MED-organisationens
niveauer, valg af medarbejderreprasentan-
ter til MED-udvalg samt valg af repreesen-
tanter for de selvejende institutioner til
Naestved Kommunes MED-Omrade- og MED-
Hovedudvalg.

Valg af arbejdsmiljgrepraesentanter

Alle centre/virksomheder/afdelinger eller
arbejdslederomrader skal som minimum
etablere én arbejdsmiljegruppe.

Arbejdsmiljegruppen bestar af en arbejdsle-
der og en arbejdsmiljgrepreesentant.

Arbejdsmiljorepraesentanten veelges af og
blandt alle medarbejdere ansat i den virk-
somhed/afdeling/center, som arbejdsmiljo-
gruppen deekker (og er uafhasngigt af hvor-
dan en ansat eventuelt er fagorganisatorisk
tilknyttet). Arbejdsledere kan ikke deltage i
valget, og er ikke valgbare.

Arbejdsleder i arbejdsmiljogruppen er den
leder, der har den daglige ledelsesfunk-

tion i den virksomhed/center/afdeling, som
arbejdsmiljegruppen daekker. Hvis flere
ledere kan komme pa tale, kan de indbyrdes
aftale, hvem der er arbejdsleder i arbejds-
miljegruppen, eller arbejdsgiveren kan
foretage udpegning. En arbejdsleder er iflg.
Arbejdstilsynets definition en ansat, der bru-
ger mindst halvdelen af sin arbejdstid pa at
lede eller fare tilsyn med arbejdet.

Valg af medarbejderreprasentanter i
MED-udvalg.

Medarbejderrepreesentanterne skal som
udgangspunkt afspejle personalesammen-
saetningen (§4, stk. 5) og veere tillidsreprae-
sentanter (§4, stk. 6).

Hvor der er flere tillidsrepraesentanter end
pladser i MED-udvalget (se § 9B og C) vel-
ger tillidsrepraesentanterne af og i blandt sig
medlemmerne til MED-udvalget.

Hvor der er ingen eller farre tillidsreprasen-
tanter, end der er pladser i MED-udvalget,
veelger alle medarbejderne ansat i virksom-
heden/afdelingen/centret blandt sig de gvrige
medarbejderrepraesentanter i MED-udvalget.

Arbejdsledere kan ikke deltage i valget, og er
ikke valgbare.

Valgperiode

Valgene gezelder for samme valgperiode, for
hele MED- og arbejdsmiljeorganisationen,
hvilket som udgangspunkt er for en todrig
periode, Valgperioden kan efter aftale mel-
lem parterne (forhandlingsorganet) forlaenges
til hojst fire ar.

Valget gennemfgres ultimo lige &r med ikraft-
traeden 1. januar ulige ar.



Tids og handleplan for valg til MED- og
arbejdsmiljsorganisationen:

Oktober:

¢ Team Arbejdsmiljg og Feelles Indkab
kontakter alle centerchefer og virksom-
hedsledere med information om ansvaret
for at varsle valg og sikre at valg gen-
nemfores. I den forbindelse fremsendes
indberetningsskemaer for valg til arbejds-
miljogrupper, MED-Virksomhedsudvalg og
MED-Omré&deudvalg (hvor det er aftalt at
der skal etableres et MED-Omrédeudvalg),
sdledes at den respektive leder kan varsle
valg pa alle disse niveauer samtidigt og
med mindst 3 ugers varsel.

s Centerchef/virksomhedsleder har inden for
sin organisatoriske virksomhed/afdeling/
center ansvar for at arbejdsleder(e) til
arbejdsmiljegruppen udpeges og ledere
til MED-udvalg udpeges. Centerchef/virk-
somhedsleder har tillige ansvaret for at
foranledige at valg af arbejdsmiljereprae-
sentanter til arbejdsmiljegruppe(r) og valg
af medlemmer til MED-Virksomhedsudvalg
og MED-Omradeudvalg gennemfares.
Leder ma ikke blande sig i valget af hver-
ken arbejdsmiljorepraesentanter eller
MED-udvalgsrepraesentanter, men skal dog
veere opmaerksom pa ogsa at sikre valget
af arbejdsmiljerepraesentanter til MED-
Virksomhedsudvalget, safremt der er flere
arbejdsmiljgrepraasentanter.

s Team Arbejdsmiljs og Fzelles Indkgb
koordinerer og informerer om hvilken
dato og tidspunkt, der gennemfgres valg
af arbejdsmiljgrepraesentanter til MED-
Omréde- og MED-Hovedudvalg.

Valget af arbejdsmiljerepraesentanter til

et MED-Omradeudvalg foretages af og
blandt arbejdsmiljerepraesentanterne pa
virksomhederne inden for det respektive
omrade. Valg at arbejdsmiljgrepraasentan-
ter til MED-Hovedudvalget foretages af og
blandt arbejdsmiljerepraesentanter pa alle
Naestved Kommunes virksomheder,

Medio november

Er frist for, at indberetningsskemaer retur-
neres udfyldt til Team Arbejdsmiljg og
Feelles Indkab.

Hvor det er aftalt, at der skal veere
MED-Omradeudvalg - Sundhed & Aldre,
Handicap & Psykiatri, Bern & Unge,
Dagtilbud & Skole, skal virksomhedsleder
tillige sikre, at indberetningsskema frem-
sendes til MED-Omradeudvalget.

Primo december

Centerchefen for MED-Omradeudvalgene
skal sikre, at indberetningsskemaer for valg
til MED-Omradeudvalgene returneres til
Team Arbejdsmilje og Faelles Indkeb.

Medio december
e Team Arbejdsmiljo og Feelles Indkeb foran-

lediger at der for alle arbejdsmiljoreprae-

sentanterne | Naestved Kommune gennem-
fores valg af arbejdsmiljereprassentanter til
MED-Omradeudvalg og MED-Hovedudvalg.
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Valg vedrgrende de selvejende
institutioner, som har driftsover-
enskomst med Nastved Kommune

Af Rammeaftalen/MED-Handbogens bilag 10
har de centrale parter aftalt, at kommunens
selvejende virksomheder, med driftsoverens-
komst med Naestved Kommune, skal indga i
MED- og arbejdsmiljgorganisationen. Det vil
sige selvejende virksomheder, hvor det er
aftalt, at de skal folge Neestved Kommunes
politikker og retningslinjer.

De selvejende virksomheder skal ogsa gen-
nemfere henholdsvis udpegning og valg

til arbejdsmiljggrupper og MED-Virksom-
hedsudvalg. Valgproceduren falger samme
procedure og tidsramme, som den ovrige
organisation i Naestved Kommune.

Centerchefen skal, hvor der er et MED-
Omradeudvalg, sikre at arbejdsmiljereprae-
sentanter i arbejdsmiljegrupperne for de
selvejende virksomheder, veelger af og blandt
sig en arbejdsmiljerepraesentant, som med-
lem af det respektive MED-Omradeudvalg.
Den valgte arbejdsmiljerepreaesentant for de
selvejende virksomheder teeller ud over det
beskrevne antal medlemmer i § 9B.

Team Arbejdsmiljg og Feelles Indkgb
foranlediger, at der af og blandt MED-
Omradeudvalgenes arbejdsmiljoreprae-
sentanter for de selvejende virksomheder
veelges en arbejdsmiljorepraesentant til
MED-Hovedudvalget, hvorved der kan vare
i alt fire arbejdsmiljerepraesentanter i MED-
Hovedudvalget. Dette valg gennemfgres
samme dag, som det gvrige valg af arbejds-

miljerepraesentanter til MED-Omrade- og
MED-Hovedudvalg.

Centerchefen udpeger en virksomhedsleder,
som er virksomhedsleder pd en selvejende
virksomhed fra en af de tilhorende virksom-
heder for omradet, til at vaere medlem af
MED-Omradeudvalget.

Direktionen udpeger blandt de selvejende
virksomhedsledere, som er medlem af MED-
Omrédeudvalgene, en leder, som skal veaere
medlem af MED-Hovedudvalget.

@vrigt vedrorende
arbejdsmiljorepraesentanter

Safremt en arbejdsmiljerepraesentant er
fravaerende pa grund af orlov, sygdom eller
andet fraveer i en sammenhangende periode
pa fire maneder eller derover, kan der vael-
ges en ny arbejdsmiljorepraesentant for den
resterende del af valgperioden,

Der kan ikke vaslges suppleant for arbejds-
miljerepreesentanten i en arbejdsmiljegruppe.
For en arbejdsmiljorepraesentant i et MED-
udvalg kan der vaelges suppleant, Det forud-
seetter dog, at der er yderligere arbejdsmiljo-
repraesentanter at veelge blandt, end den/de,
som er medlem af MED-udvalget.

Arbejdsmiljorepraesentanten er fra den dato,
hvor arbejdsgiver er gjort bekendt med valget,
beskyttet mod afskedigelse eller anden for-
ringelse af sine forhold, pd samme made som
tillidsrepraesentanter indenfor vedkommende
eller tilsvarende faglige omrade, jeevnfar
Rammeaftalens/MED-Handbogens kapitel 3.



Medarbejderreprasentanter i
MED-Hovedudvalget

Hovedorganisationerne kontakter Nasstved
Kommune, nar der sker eendringer i udpeg-
ningen af tillidsrepraesentanter til MED-
Hovedudvalget.

Overblik over MED- og
arbejdsmiljoorganisationen

Neestved Kommune udarbejder en samlet
liste over valgte arbejdsmiljgrepraesentanter
i kommunen. Listen kan til enhver tid ses pa
www.risikoarbejdsmiljoe.dk > Arbejdsmilje >
Arbejdsmiljegrupper. Endvidere vil der ligele-
des p& hjemmesiden til enhver tid kunne ses
et opdateret overblik over MED- og arbejds-
miljgorganiseringen i henhold til bilag 1.
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Underskriftsblad

Underskriftsblad

Den 12. marts 2013

Forhandlingsorganet vedrarende MED-aftale for Nastved Kommune
Godkendelse af aftale for medbestemmelse og medindflydelse gaeldende for alle ansatte |

Neestved Kommune.
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