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Aftale om vilkar for tillidsvalgte:

Vilkar for FTR

ansat pa Socialomradet i Faaborg-

Midtfyn Kommune, indgaet mellem Faaborg Midtfyn Kommune og Socialpaedago-

gernes Forbund.

Centrale aftaler

Faaborg-Midtfyn Kom-
munes MED-aftale

FTR’s omrade og hverv

Tid til hvervet

Aftale om vilkar for tillidsvalgte respekterer de til enhver tid gaslden-
de centrale aftaler pa omradet p.t.. Rammeaftale om Medbestem-
melse og Medindflydelse med tilhgrende bilag/protokollater

Nezerveerende aftale er indgéet i henhold til Faaborg-Midtfyn Kom-
munes MED- aftale med bilag.

FTR er valgt blandt 10 TR pa omraderne:

Der er ca. 233 manedslennede medarbejdere omfattet af overens-
komsten med forhandlingsberrettiget.organisation : Social Paeda-
gogernes Forbund Lillebzelt.

FTR varetager for tiden poster i Hovedudvalget, Fells MED inden-
for eget fagomrade og Lokal MED pa egen arbejdsplads.

Medarbejderrepraesentanter skal have den ngdvendige og tilstraek-
kelige tid til varetagelsen af deres hverv.

Af hensyn til planleegning af arbejdet foretages et skan over tidsfor-
bruget til varetagelse af hvervet (f.eks.) opgjort som antal da-
geftimer om aret.

Der afseettes pa forhand tid til forudsigelige aktiviteter herunder
f.eks.:
» Forberedelse, deltagelse og opfalgning/formidling af mo-
der i MED-systemet
Neestformandspost i udvalg
Lokalt TR-arbejde/Arbejdsmiljgarbejde
TR-mader
obligatorisk uddannelse/efteruddannelse

FTR udfarer felgende opgaver:

e Indgar eller er med inde over lokalaftaler

s Forhandler de gvrige TRérs lan

e  Opleerer andre TR -ere

e Deltage i komplekse personalesager i alle fagomrader
som lokal TR ikke kan lgse, enten pga. manglende erfa-
ring, kompleksistet, inhabilitet m.m.

»  Understotte lokal TR med faglig sparring, herunder ogsa
deltagelse i arlige lenforhandlinger

¢ Afholdelse af TR mader — mgde facilitator

s Deltage i kontaktudvalgsmeader og distriburerer viden fra
f.x. kontaktudvalgsmeder = mit bagland i forbindelse med
FMED og HMED

+ Deltage i diverse workshops som FTR indkaldes til

¢ Deltagelse i HU-regi, og alt arbejde der indbefaiter dette.

e  Seerligt fokus pa de decentrale omrader, hvor der evt. ikke
eren TR.

¢ Radgivning og vejledning bredt efter behov til socialpseda-
goger

Tiden til opgaverne indarbejdes i arbejdsplanen saledes:
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Kompetenceudvikling

- fagligt

- irelation til hver-
vet

AKUT-refusion

Kompensation

Faciliteter f.eks.

Len

Transport

Hvervets ophor

Alle opgaver og mader i Hovedudvalget: 100 timer arligt
FTR opgaven : 150 timer arligt
Opgaven og meder i Faelles MED 40 timer arligt

Samlet timetal 290 timer arligt/6,30 time pr. uge i 46 uger/5,57 time
i 52 uger.

Fzelles MED 40 timer betales af fagomradet og HU/FTR opgaven
250 timer betales af den centrale pulje.

Lokal tid som TR aftales og finansieres pa arbejdspladsen.

Arbejdstilrettelezggelsen tager hensyn til varetagelsen af F(TR)-
opgaver.

Medarbejderne pa FTR's arbejdsplads orienteres om arbejdstilret-
telaeggelsen for F(TR) og konsekvenserne heraf.

For at sikre FTR mulighed for at holde sin faglige uddannelse ved
lige er det aftalt at:
e Der afholdes MUS hvor kompetenceudviklingsplan for
FTR/TR droftes, der b.l.a. sikrer FTR mulighed for at del-
tage i relevante fagrelevante kurser.

FTR har ret til at deltage i alle relevante uddannelsesaktiviteter og
kurser i relation til hvervet, herunder: MED-uddannelse og arbejds-
miljguddannelse.

Akut-refusion iht. den centrale MED-aftales § 15 tilfalder FTR' s
arbejdsplads.

FTR's hverv varetages i forhold til flere arbejdspladser og der kan
gives kompensation til FTR’s arbejdsplads fra de gvrige arbejds-
pladser/ Faaborg-Midtfyn Kommune.

FTR har adgang til de ngdvendige faciliteter: pc, lokale, tele-
fon/mobiitelefon, andre kommunikationsmidier, hjemmearbejds-
plads m.v.

Varetagelsen af hvervet som (F)TR ma ikke medfare indteegtstab.

(F)TR beholder saledes den izn inkl. tilleeg som pagzeldende har
ved hvervets tiltraedelse. Hvis (F)TR udferer opgaver uden for nor-
mal arbejdstid sidestilles dette med almindeligt arbejde og honore-
res med saedvanlig len, seerydelser mv. jf. overenskomsten.

Hvervet som F(TR) aflennes med et funktionstilleeg pa samlet kr.
10.000,- kr. 31.3.2000 niveau. (minimum 6.000,- kr. 31.3.00 niveau)

Hvervet som medlem i HU aflennes med et funktionstillaeg pé kr.
8000,- 31.3.2000 niveau.

Ved hvervets ophar som HU medlem/ FTR opharer tillzzggene au-
tomatisk.

F(TR) kan p4 lige fod med evrige medarbejdere komme i betragt-
ning i forhandlingerne om lgn for varetagelse af funktio-
ner/kvalifikationer i forhold til det almindelige arbejde.

Der ydes transportgodtgarelse til daekning af transport ved vareta-
gelse af HU/FTR-opgaver. Opgerelse sendes til Politik og strategi
2 gange arligt og overfgres til FTR

Nér (F)TR ophgrer i hvervet atholdes en udviklingssamtale med
neermeste leder med henblik pa dreftelse af faglig kompetenceud-
vikling og den fremtidige opgavevaretagelse pa arbejdspladsen.
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| forbindelse med hvervets opher dreftes konsekvenserne for af-
lenningen af den afgédende (F)TR jf. afsnit om lgn ovenfor.

Aftalens varighed Denne aftale drgftes mellem parterne og justeres efter behov evt.
én gang arligt.

Dato: 11.6.2024 Dato: xx.6.2024
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