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Horsens Kommune
Indledning

Aftalen er indgdet mellem Paedagogernes Forhandlingsfaellesskab, Bgrn og Forebyggelse og
Ungdomscentret i Horsens kommune.

Forhandling har vaeret afholdt i perioden fra februar 2024 til oktober 2024 med deltagelse af:
Mads Bilstrup, Faglig konsulent SL-Kreds @stjylland

Sigrid Dohn Raunkjeer/Pia Tolstrup, Faglige konsulenter BUPL-@stjylland

Karl Erik Rodsted Nielsen, TR-BUPL

Steffen Schreiber Bratbgl, TR-SL

Birgitte Salling, Ungechef

Mette Spring, Chef Bgrn og Forebyggelse

Sarah Ihler, HR-konsulent

Jette Sgrensen, HR-konsulent

Aftaleomrade

Aftalen traeder i kraft den 1. november 2024.

Aftalen geaelder for familiebehandlere/ungevejledere omfattet af overenskomst for paedagoglsk
uddannet personale, der ansaettes inden for det forebyggende og dagbehandlende omrade
(69.21), ved Bgrn og Forebyggelse og Ungdomscentret inden for socialomradet.

Denne aftale forsgger at imgdekomme den organisering og tllgang som er ved Bgrn og
forebyggelse og Ungdomscentret, og erstatter tidligere indgdet forhdndsaftale og andre aftaler
og kutyme om funktionstillaeg.

Overenskomstbestemte Igndele indgaet
mellem KL og Paedagogernes
Forhandlingsfaellesskab.

Der henvises til den til en hver tid gaeldende overenskomst om grundlign, funktionsign og
kvalifikationslgn, herunder ukontrollabel arbejdstid (unddrager sig kontrol).

Der henvises endvidere til “aftale om arbejdstid for de kommunale degnomréder — paedagogisk
omrdde” (64.11) for arbejde pa szerlige tidspunkter mv.

Arbejdstid

Ved saedvanlig arbejdstid er udgangspunktet mellem kl. 8-17 og fredag kl. 8-16.
Hvis der sker stgrre udsving i den enkeltes arbejdstid, skal dette vaere afstemt med lederen af
omradet.

Hensigten er at tilrettelaeggelsen sker med henbllk pa at imgdekomme borgerne og deres
behov. Heri at opgaven faerdigggres selvom den gar udover almindelig arbejdstid, og at mgder
i familien kan laegges uden for almindelig arbejdstid.



Horsens Kommune
Lokalt fastsatte bestemmelser

Funktionslign

e Stillingens funktionsomrade - 6.000 kr.
Tilleeg til alle, som ydes for bl.a. fleksibilitet i jobbet. Dette sker bl.a. ved at
imgdekomme borgerne og deres behov, samt at faerdigggre eventuelle opgaver selvom
det g8r udover almindelig arbejdstid.

o Praktikvejleder - 10.200 kr.
For varetagelsen af funktionen som praktikvejleder ydes funktionstillaegget i den
periode man har praktikanter. Tilleegget ydes for opgaven og ikke for antallet af
studerende.
Safremt opgaven deles mellem flere medarbejdere, deles tillaegget tilsvarende.

o Saerlige funktioner:

o Tovholder-/projektlederopgaver - tillaeg forhandles individuelt pa baggrund
af den konkrete opgave
Der skal aftales funktionstillaeg for seerlige opgaver som f.eks. vil veere varetaget
af en koordinator. Disse opgaver kan vaere et saerligt fagligt ansvar for et
delomrade, opgaver med ansvar for implementering af nye arbejdsgange mv.
Det kan vaere projektlederopgaver for et afgraenset projekt, som indeholder
opgaver som tveerfaglig styring, fremdrift af projekt, afrapportering mv.
Som eksempler herpa kan naevnes:

Implementering af nye arbejdsgange
Tveerfaglig styring

Fremdrift af projekter

Afrapportering mv.

L S

Tilleegget aftales konkret i forhold til omfang mv., og aftales mellem leder og PFF/TR for
omradet.

Kvalifikationslgn

¢ Relevant diplom eller kandidatuddannelse samt anden relevant
videreuddannelse af en vis varighed - 1 til 3 Igntrin

Antal Igntrin aftales naermere mellem leder og PFF/TR inden for en ramme pa 1 til 3
lgntrin, ndr begge parter vurderer at den gennemfgrte uddannelse bidrager til at hgjne
niveauet i afdelingen.

o Tilleeg for erfaring

Efter 2 &rs relevant erfaring ydes tillaag med 1 Igntrin
Efter 5 &rs relevant erfaring ydes yderligere et tilleeg med 2 Igntrin

Efter 8 &rs relevant erfaring ydes herudover yderligere et tillaeg med 1 Igntrin.
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Generelle bestemmelser

Fglgende bestemmelser er geeldende for alle omfattet af denne aftale:
e Vilkar for tillidsvalgte i Horsens kommune

Lgnforholdene og Ignrelationerne i vurderes ved den arlige Ignforhandling. Der henvises til
Horsens kommunes Ignpolitik og indgdet procedureaftale.

Resultatign
Hvis saerlige forhold gor sig geeldende, kan der efter en konkret aftale ydes
resultatlgn/engangsbelgb. Resultatlgn vil som udgangspunkt ikke vaere pensionsgivende.

Andet
Parterne er enige om, at tilleeg jf. denne aftale:
e Er pensionsgivende
o Er angivet i arligt grundbelgb 31.3.2000 niveau
e Reduceres i forhold til beskaeftigelsesgrad — medmindre andet er angivet i aftalen.

Funktionslgn, der ensidigt opsiges af ledelsen, skal opsiges med den enkelte medarbejders
individuelle opsigelsesvarsel. I alle andre tilfeelde ophgrer funktionslgnnen uden yderligere
varsel, nar varetagelsen af funktionen ophgrer.

Aftaleperiode / genforhandling

I tilfeelde af, at de centrale overenskomstparter (KL og PFF) senere aftaler en anden form for
honorering af de Ignelementer, som honoreres for i denne forhandsaftale (funktionslgn og
kvalifikationslgn), vil der ske modregning i disse tilleeg.

Parterne er i gvrigt enige om, at der ikke kan ske dobbelt honorering for elementer der
allerede er honoreret for.

Parterne er herudover enige om, at aftalen fra begge parters side kan opsiges skriftligt med 3
maneders varsel.

Denne aftale erstatter tidligere indgdede aftaler om lokal Igndannelse for paedagogisk
uddannet personale inden for det forebyggende og dagbehandlende omrade i Ungdomscentret
og Bgrn og Forebyggelse i Horsens Kommune.

Seerlige aftaler / overgangsordning

Overgangsordning

Det er aftalt, at der udarbejdes nye lsnsammensaetninger for nuvaerende personale ansat efter
(69.21), hvilket betyder, at der vil ske en anden Ignsammenszetning for den enkelte. De nye
Ignsammensaetninger skal sendes til godkendelse ved PFF.

Det er aftalt, at der ved ny Ignsammensaetning kan omdgbes tidligere tildelt funktionstillaeg
og/eller personligt kvalifikationstilleeg.

Det er ikke hensigten at medarbejdere gar ned i Ign ved indplaceringen efter denne
forhandsaftale.
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Hvis der er tilfelde, hvor nuvaerende Ignindplacering er hgjere end ny Ignindplacering ifglge
forh8ndsaftalen gaeldende fra 1. november 2024, sa ydes et udligningstillaeg, der kan
modregnes i ved fremtidige Ignstigninger, dog ikke ved overenskomstmaessige lgn- og
pensionsforbedringer.

Frihedsbestemmelse ved den 24. og 31. december
Der er fri med lgn den 24. og 31. december. Der gives ikke en ekstra fridag, hvis dagene

falder pd Igrdage eller sgndage.
Hvis denne bestemmelse bliver en del af overenskomsten fremadrettet, afregnes der ikke

yderligere frihed.

Horsens den 25. oktober 2024

For Horsens Kommune For faglig organisation
Fagchef Birgitﬁ Sa\rﬁﬁg~69 Mette Spring For faglig organisation SL/BUPL

R7-konsulent Jette Sgrensen



