Aftale om tillidsreprasentantstruktur
mellem
Psykiatrien i Region Syddanmark og Socialpadagogernes
Landsforbund (SL):

Der er mellem Psykiatrien 1 Region Syddanmark og SL indgéaet aftale om fremtidig
tillidsrepreesentantstruktur pé felgende vilkar:

1. Baggrund:

I forbindelse med etableringen af Psykiatrien som et sygehus har det veeret nedvendigt at reetablere
tillidsrepraesentantstrukturen 1 Psykiatrien i Region Syddanmark, saledes at den matcher
ledelsesstrukturen og den strukturelle opbygning af Psykiatrien i Region Syddanmark, herunder de
forskellige MED-udvalg.

2. Aftalemzessige rammer:

Aftalerne omkring tillidsrepraesentantstrukturen tager udgangspunkt i Rammeaftale om medindfly-
delse og medbestemmelse aftalt mellem Danske Regioner og Kommunale Tjenestemand og Over-
enskomstansatte (KTO) samt mellem Danske Regioner og Sundhedskartellet (SHK).

Desuden henvises til Tillidsrepraeesentantaftalen for Region Syddanmark.

3. Faggruppe:
Aftalen gelder for falgende faggruppe:

Socialpzedagoger uden ledelsesansvar

som er omfattet af overenskomst nr. 32.38.

4. Valg af Tillidsrepraesentant:

Rammeaftalens § 10, stk. 1 lyder saledes:

Pa enhver institution kan der veelges 1 fillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe, hvis gruppen
omfatter mindst 5 medarbejdere.

I Psykiatrien i Region Syddanmark kan der sdledes vaelges en tillidsrepraesentant for hver
afdelingsledelse med mindst 5 medarbejdere inden for faggruppen.
Desuden kan der vaelges en suppleant for tillidsreprasentanten.

Valgomriader (Afdelingsledelser):

Psykiatrisk Afdeling Aabenraa (Geronto, Oligofreni og Psykiatri Haderslev-Augustenborg)
Psykiatrisk Afdeling Esbjerg (Esbjerg-Hviding)

Psykiatrisk Afdeling Kolding-Vejle

Psykiatrisk Afdeling Middeifart

Psykiatrisk Afdeling Odense



Psykiatrisk Afdeling Svendborg

Berne- og Ungdomspsykiatri Aabenraa (Kolding-Augustenborg)
Berne- og Ungdomspsykiatri Esbjerg

Borne- og Ungdomspsykiatri Odense

Afdeling for Traume- og Torturoverlevere

Psyk Info '

Tillidsrepraesentantvilkar:
Aftale om vilkér for den enkelte tillidsrepracsentant indgds mellem den enkelte tillidsreprasentant

og dennes daglige ledelse, dog ikke honoreringsdelen,
HR Jura og Overenskomst samt den faglige organisation kan deltage, safremt der métte opsta tvivl
og/eller uenighed om indgéelsen af vilkarsaftalen.

S. Honorering:

Hvervet som tillidsrepraesentant og faellestillidsrepracsentant honoreres 1 henhold til serskilt aftale,
der tager udgangspunkt i Rammeaftalen for Region Syddanmark.

Aftalen forhandles af HR-Jura og Len.

6. Anmeldelse:

Den faglige organisation anmelder og afmelder savel tillidsreprazsentanter, faellestillidsrepraesentant
og suppleanter skriftligt til HR-Jura og Len, Teglgardsparken 26, 5500 Middelfart

evt. via mail til psykiatrisygehuset/@rsyd.dk

7. Eventuelle Strukturzendringer:

Séfremt der sker fusioner mellem 2 eller flere afdelinger eller en afdeling matte blive delt op
tilpasses antallet af tillidsrepreesentanter, siledes at punkt 4 altid opfyldes.

Eventuelle skeeringsdatoer i disse situationer aftales mellem aftalens parter.

8. Ikraftiraedelse, opsigelse og konfliktlosning:
Aftalen treeder 1 kraft den 1. april 2014,

Aftalen leber indtil den eventuelt afleses af en ny aftale eller opsiges af en af parterne.
Aindringer kan dog aftales uden opsigelse, sdfremt parterne er enige om dette.
Aftalen kan skrifiligt opsiges af begge parter med 3 méaneders varsel til den 1. 1 en méned.

Safremt aftalen opsiges, er parterne enige om snarest muligt herefter at optage forhandlinger om
indgaelse af en ny aftale og i1 perioden frem til en eventuel ny aftale indgés eller der konstateres
uenighed herom, fortsaetter naerveerende aftale uendret.

Safremt der som konsekvens af nervarende aftale er eller der matte komme forhold, som er
stridende mod rammeafialer og overenskomster, er parterne enige om straks at f4 disse bragt i orden
ved lokal forhandling.
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