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LOKALAFTALE

Om hviletid og fridggn for personale pa
Rindbaek Hus 1 og 2 samt Toruplund

Indgaet i henhold til aftale om hviletid og fridegn: "aftale vedrgrende arbejdstid og
radighedstjeneste for paedagogisk personale ved dggninstitutioner m.v” og
"arbejdstidsaftalen for Ergoterapeut foreningen”.

Lokalaftalen er indgdet mellem
SAU, afdeling Rindbaek Hus 1 og 2 samt Toruplund
8722 Hedensted

0g

TR for Socialpaedagogerne og Ergoterapeutforeningen

Lokalaftalen omfatter
Nedsaettelse af den daglige hviletid

Planlagt hviletid mellem 2 dggns hovedarbejde kan nedszettes til 9 timer pa Rindbaek Hus 1 og
2 samt Toruplund. Ved pludselig opstaet forlaengelse af en planlagt vagt kan hviletid mellem 2
dggns hovedarbejde dog nedseettes til 8 timer.

Hviletiden kan for den enkelte ansatte maksimalt nedsezettes 1 gang pr. uge. (hvis de 2 vagter
ligger sgndag/mandag tilhgrer vagten den uge, man indtraader i).

Nedsaettelse af hviletid kan ikke tilrettelaagges pa 2 pa hinanden folgende dggn.

Opsigelse af lokalaftalen.

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel. Hvis aftalen er opsagt, er
parterne enige om, at der ikke foretages vaesentlige sendringer i arbejdsplanen fgr aftalen
udlgber.

En eventuel opsigelse af aftalen sendes fra arbejdsgiverside til bAde TR og Socialpsedagogerne
og Ergoterapeutforeningen. Fra arbejdstagers side sker fremsendelse gennem
tillidsrepraesentanten.

@vrige bestemmelser.

Parterne er enige om, at gvrige afvigelser fra savel arbejdstidsreglerne som
hviletidsbestemmelserne, ikke kan finde sted uden skriftlig aftale mellem Socialpsedagogerne,
Ergoterapeutforeningen og arbejdsgiverparten.

Parterne er enige om, at drsagen til lokalaftalen er: fleksibilitet for arbejdsgiver i at
tilrettelaegge arbejdsplanen og arbejdstagers mulighed for at f& en vagplan, der i en vis
udstraekning kan imgdekomme den enkeltes private gnsker.
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Aftalen evalueres Igbende pa TRIO mgde og personalemgder minimum én gang arligt i april
maned.

Aftalen er gaeldende fra

Dato.

Medarbejder

Ledelsen p8 arbejdspladsen

Tillidsrepraesentant for Socialpaedagogerne

Tillidsrepraesentant for Ergoterapeutforeningen



