GULDBORGSUND

INDIVIDUEL AFTALE INDGAET MELLEM GULDBORGSUND KOMMUNE
OG SL OM VILKAR FOR FALLESTILLIDSREPRASENTANT

Denne aftale udger bllag til aftaler mellem Guldborgsund Kommune og SL.om
vilkr for tillidsrepreesentanter.

Aftalen beskriver vilk&r omkring honorering, afsat tid og arbejdsopgaver for fzel-
lestllildsrepreesentanten.

Honorering
Til den valgte feellestillidsrepraesentant er der aftalt et funktionstillzeg pd 12.900

kr. (31.03.00 niveau). Tilleegget svarer til gvrige aftaler om honorering af faellestil-
lidsrepreesentanter i Guldborgsund Kommune.

Feellestillidsrepraesentanten kompenseres ikke yderligere, s&fremt der varetages
hverv som almindelig tilildsrepraesentant. Dette stemmer overens med gvrige
aftaler om feeliestillidsrepraesentanter i Guldborgsund Kommune.

Afsat tid

Der skal vaere en aftale mellem den valgte feellestillidsrepreesentant og dennes
arbejdsplads omkring tiden, der bruges pa funktionen som FTR.

Der skal laves en aftale mellem feellesrepraesentanten og dennes arbejdsplads,
hvordan hun fratreskkes arbejdsopgaver/timer svarende til det der bruges til FTR.

Det er aftalt, at den valgte feellestillidsrepraesentant frigares i gennemsnit 7,5 -

9,0 timer ugentligt og derudover har den forngdne tid til at varetage hvervet som
FTR.

Intervallet 7,5 - 9,0 understgttes af fglgende vilkar:
«  Stort geografisk omride
o Flere omrader som Ikke er repraesenteret af en lokal TR
» Omrader med forskelligartede arbejdsvilk3r/arbejdstidsaftaler mm

Guldborgsund Kommune forventer, at den afsatte tid bruges pa opgaver relateret
til kommunens arbejdspladser.

Tid til MED er beskrevet | bilag 4 i MEDaftalen.

Feellestillidsreprzesentantens funktioner

Feellestillidsrepreesentanten og TR aftaler en opgavefordeling, der er afstemt med
TR-aftalen.

Guldborgsund Kommune forventer, at faellestlllidsrepraesentanten varetager over-
ordnede opgaver i samarbejde med TR, herunder

* Koordinerer samarbejdet mellem lokale TR i de geografiske omrider

» Formidler informationer fra Hovedudvalget til de lokale TR

* Varetager overordnede forhandlinger om forhandsaftaler



SIDE 2 Ikrafttreeden og opsigelse

Aftalen traeder i kraft med virkning fra valgtidspunktet af Feellestillidsrepreesentan-
ten.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en
maned.

Aftalen skal genforhandles ved stgrre strukturaendringer.
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For Guldborgsund Kommune For SL




