Lokalaftale
om

funktionslen
Med virkning fra 1. januar 2024 galder denne lokalaftale for paedagoger, padagogmedhjalpere og
afdelingsledere omfattet af Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv. indgaet
mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Socialpadagogerne.
Medarbejdere, der udferer nedenstiende funktioner, oppeberer et funktionstillaeg:
Tillidsreprasentant: 871,51 kr. pr. méned
Arbejdsmiljereprasentant: 475,00 kr. pr. maned
Vagtplanskoordinator: 836,55 kr. pr. maned
Medicinansvarlig: 836,55 kr. pr. méned.
Belgbene er pensionsberettiget.
Tillegget bortfalder uden varsel, nir medarbejderen ikke lzengere har den pagaldende funktion.

Lokalaftalen kan opsiges af begge parter med 3 méneders varsel til udgangen af en maned.

Kebenhavn, den 21.12.2023
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Lokalaftale
for
Timelonnede vikarer
Med virkning fra 1. januar 2024 gzlder denne lokalaftale for timelennede padagoger,
pedagogmedhjelpere og afdelingsledere omfattet af § 19 i Landsoverenskomst for private

opholdssteder og botilbud mv. indgiet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Socialpzdagogerne.

Weekendarbejde (fredag kl. 12.30 til sendag Kl. 22.30) tillegges 50 % af timelgnnen iht.
overenskomstens § 19, stk. 3.

Lokalaftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en méned.

Kebenhavn, den 21 12.2023
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Lokalaftale
om
barns 2. sygedag
Med virkning fra 1. januar 2024 gzlder denne lokalaftale for pedagoger, peedagogmedhjalpere og
afdelingsledere omfattet af Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv. indgget

mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Socialpsedagogerne.

Barns 2. sygedag iht. overenskomstens § 13, stk. 2, atholdes med len. Der galder ikke et
anciennitetskrav.

Lokalaftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en méned.

Kobenhavn, den 21.12.2023
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Lokalaftale
om
omsorgsdage
Med virkning fra 1. januar 2024 gazlder denne lokalaftale for pedagoger, pedagogmedhjzlpere og
afdelingsledere omfattet af Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv. indgdet

mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Socialpadagogerne:

Medarbejdere har ret til fraveer med lon i 2 dage pr. kalenderér pr. barn til og med det kalenderér, hvor
barnet fylder 7 &r med henblik p4 omsorg for barnet.

Retten til omsorgsdage omfatter biologiske forldre, adoptivforaldre og/eller indehavere af
forzldremyndigheden. Barnet skal have ophold hos den ansatte.

Ikke-afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udlgb. Der er dog ret til at f& overfort ikke-
afholdte omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fadt/modtaget, til det nastfolgende kalendersr.

Omsorgsdagene placeres efter nermere aftale mellem Hjortholm Kostskole og medarbejderen.
Ikke-afholdte omsorgsdage kan ikke udbetales ved anszttelsesforholdets opher.

Bliver medarbejdere syg for pAbegyndelse af aftalt omsorgsfraver, udskydes afholdelsen af
omsorgsfravaeret til senere.

Lokalaftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en méned.

Kegbenhavn,den 21.12.2023
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Lokalaftale
om

arbejdstid og frivilligt merarbejde

Med virkning fra 1. januar 2024 gelder denne lokalaftale for medarbejdere padagoger,
pzdagogmedhjelpere og afdelingsledere omfattet af Landsoverenskomst for private opholdssteder og
botilbud mv. indgdet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Socialpzdagogerne.

I henhold til overenskomstens § 8, stk. 2, gzelder de i bilag A beskrevne arbejdstidsregler med folgende
tilpasninger:

Normperioden udger 12 uger.

Der kan mellem den enkelte medarbejder og Hjortholm indg3s aftale om frivilligt merarbejde uden at
dette betragtes som overarbejde i henhold til overenskomstens bilag A, § 4, nar dette sker frivilligt.
Disse timer opgeres og udbetales ved normperiodens udlgb. Timelgnnen for merarbejde beregnes som
fast paregnelig len som ved sygdom.

Lokalaftalen kan opsiges af begge parter med 3 méneders varsel til udgangen af en méned.

Kebenhavn, den 21.12.2023
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Lokalaftale
om

ture og koloni
Med virkning fra 1. januar 2024 gzlder denne lokalaftale for peedagoger, pedagogmedhj &lpere og
afdelingsledere omfattet af Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv. indgaet
mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Socialpseedagogerne
I henhold til overenskomstens bilag A, § 5, er folgende aftale;
Endagsture afregnes time for time. Turen planlegges med max 10 timer.

Flerdagsture afregnes med 10 timer pr. dogn. Forste degn starter nir man mader p3 arbejde.

For flerdagsture pa hverdage og lardage ydes et tilleg pd 250 kr. pr. dag. P4 sendage udger tillegget
500 kr.

Lokalaftalen kan opsiges af begge parter med 3 méneders varsel til udgangen af en méned.

Kobenhavn, den 21.12.2023
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Lokalaftale
om
ferietillaeg
Med virkning fra 1. januar 2024 gzlder denne lokalaftale for peedagoger, peedagogmedhjalpere og
afdelingsledere omfattet af Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv. indgéet

mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Socialpeedagogerne.

Hjortholm Kostskole betaler i stedet for det i overenskomstens § 18, stk. 1, fastsatte tilleg et ferietilleg
pd 1,95 %.

Sifremt ferietillegget i ferieloven métte blive forhgjet, bortfalder nervaerende lokalaftale.

Lokalaftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en méned.

Kebenhavn, den 21.12.2023
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Lokalaftale
om
nedszettelse af hviletid
Med virkning fra 1. januar 2024 gelder denne lokalaftale for paedagoger, pedagogmedhjelpere og
afdelingsledere omfattet af Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv. indgéet

mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Socialpadagogerne.

Hviletiden mellem to degns tjenester kan i forbindelse med ridighedsvagt nedszttes til 8 timer, dog
maksimalt 2 gange pa 14 dage pr. medarbejder.

Hviletiden kan i forbindelse med weekendarbejde og koloni nedszttes til 8 timer, dog maksimalt 1 gang
om ugen.

Der skal tages mest muligt hensyn til den enkelte medarbejders behov i forbindelse med nedsattelse af
hviletiden.

Lokalaftalen kan opsiges af begge parter med 3 méneders varsel til udgangen af en maned.

Kobenhavn, den 21.12.2023
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Lokalaftale

For

Familiehuset
Med virkning fra 1. januar 2024 gzlder denne lokalaftale for pedagoger, pedagogmedhjazlpere og
afdelingsledere beskzftiget i Hjortholms Familiehus, som er omfattet af Landsoverenskomst for private
opholdssteder og botilbud mv. indget mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Socialpadagogerne.
For at sikre kontinuitet for sgskende i Familiehuset, ansker det team, som arbejder med bernene, at
skabe de bedste rammer for tryghed og kontinuitet, hvilket gores med s4 fi voksne og sé fa skift i lebet
af en dag som muligt. P4 den baggrund er parterne enige om folgende:

Der arbejdes i degnvagter fra kl. 9.00 til 9.30 naste dag.

Det betyder, at arbejdstiden er fra kl. 9.00-22.00, altsi 13 timer, efterfulgt af ridighedsvagt fra
vagtveerelse fra kl. 22.00-06.00, igen efterfulgt af en kort vagt fra kl. 6.00-09.00.

Ud over degn vil man kunne have en vagt som hedder kl. 8.30-21.30, ogsé 13 timer, hvorefter man gir
hjem.

Man kan maximalt have degnvagter tre gange om ugen: Et eksempel kan veere ét degn plus 2 dag/aften-
vagter pd en uge, efterfulgt af max to vagter pi en uge (dette for ikke at komme for hgjt op i timer).

Medarbejdere ansattes pa 37 timer ugentligt og overskydende timer afspadseres eller udbetales ved
normperiodens udlgb.

Det er frivilligt for en medarbejder at vaere omfattet af denne lokalaftale.
Aftalen evalueres labende pa personalemeder minimum én gang rligt.

Lokalaftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Kabenhavn, den 21.12.2023
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Lokalaftale
om
longennemsigtighed
Med virkning fra 1. januar 2024 gelder denne lokalaftale for peedagoger, padagogmedhjalpere og
afdelingsledere beskaftiget i Hjortholms Familiehus, som er omfattet af Landsoverenskomst for private

opholdssteder og botilbud mv. indgiet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Socialpadagogerne.

Parterne er enige om at lonnen skal give udiryk for medarbejderens indsats, kvalifikationer, dygtighed,
jobfleksibilitet, arbejde pi sarlige tidspunkter, stillingens indhold og ansvar samt eventuel uddannelse.

Med henblik p& bedst muligt at kunne understgtte sine kolleger i forbindelse med indgéelse af aftaler
om lon efter overenskomstens § 4, stk. 1, litra A og B, kan tillidsreprasentanten en gang arligt anmode

om at {4 belyst Hjortholms gkonomiske situation og fremtidsudsigter samt lgnpolitik.

Lokalaftalen kan opsiges af begge parter med 3 méneders varsel til udgangen af en méned.

Kebenhavn, den 21 .12.2023
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