A-kasseberetning for Socialpadagogernes a-kasse - Bornholm 2021/2022

A-kassen hovedformal er at hjaelpe ledige i arbejde og sgrge for at ledige tilmeldte medlemmer far de dagpenge,
som de er berettiget til og til rette tid. Der er gode jobmuligheder for socialpaedagoger pa Bornholm.

| perioden har antallet af ledige ligget mellem 11 og 2 medlemmer. Der er pr. 1. september 2022, 2 ledige.

A-kasseforsgget

Socialpaedagogernes a-kasse er med i a-kasseforsgget, som er et forsgg i 4 ar med start fra 1.1.20, hvor a-
kasserne har ansvaret for kontaktforlgbet med de ledige i de fgrste 3 maneder. Konkret betyder det, at de
ledige ikke skal mgde frem i jobcentrene fgr 4. ledighedsmaned (undtagen frikommuner). Vi har i de fgrste 3
maneder 3 samtaler med de ledige.

Vi er en af 3 a-kasser, som er med i hele landet.

Der er lavet politisk aftale om at ggre A-kasseforsgget permanent fra 1.1.24. Der er en del usikkerhed om
udmgntningen af denne aftale, da vi ikke ved, om det kan na at blive vedtaget inden et Folketingsvalg. Det er
derfor fortsat et fokusomrade, at levere gode resultater i forsgget, sa intet kan skabe tvivl om hvorvidt det er en
god ide at give a-kasserne stgrre ansvar.

For at vi fortsat kan skabe succes, er det ngdvendigt at vi “spiller” sammen med vores arbejdsmarked. Her er en
af hovedgrundstenen jobformidling.

Jobformidling

Vi har en jobformidling, som vi fortsat arbejder pa, at arbejdspladserne far et stgrre kendskab til. Da vi har
kontakten med de ledige i de fgrste 3 maneder samt kontakt til medlemmer i job, har vi mulighed for at ggre
flere opmaerksomme pa ledige stillinger. Pa Bornholm har der veeret et godt samarbejde omkring jobabninger
og vi har formidlet flere medlemmer til disse og flere har medfgrt fastanszettelser.

A-kassens jobkonsulent er ogsa behjzelpelige med sparring pa stillingsopslag.

Tilbud til medlemmer i job og i opsigelse

Foruden samtaleforlgbet i a-kassen i stedet for jobcentret, har a-kassen ogsa iveerksat flere andre initiativer. Vi
tilbyder samtaler til medlemmer, som er i opsigelse samt til medlemmer, som @gnsker sparring pa job- og
karriereforlgb. Medlemmer i opsigelse kan fa individuelle telefonsamtaler samt deltage i temamgde for
medlemmer i opsigelse.

Individuelle samtaler og radgivning om jobsggning for medlemmer, som er i

arbejde

De faglige konsulenter i kredsene giver tilbud til medlemmer i opsigelse, at de kan kontakte a-kassen med
henblik pa en samtale eller deltagelse i temamgder i opsigelsesperioden (som beskrevet oven for). Nogle
medlemmer gor brug af disse muligheder og vores oplevelse er, at det ggr, at flere ikke nar at blive ledige, men
kommer i arbejde inden de har afsluttet deres ansattelsesforhold. Alle medlemmer af Socialpadagogerne har
mulighed for at booke en job- og karrieresamtale.

Mgder med a-kassen

Ved ledighed er a-kassen det f@rste fysiske sted, som de ledige kommer. Vi holder mgder med de ledige og ud
over information om ret og pligter i ledigheden, har vi ogsa stort fokus pa det socialpaedagogiske arbejdsmarked
samt jobsggningen. Vi ser pa konkrete jobannoncer i omradet og formidler viden om konkrete arbejdspladser,
der mangler ansatte eller vikarer



Vi gennemfgrer lovpligtige samtaler om radighed og deltager i samtaler med medlemmerne med jobcentrene,
hvor vi bidrager med vores viden som perspektiv til ssmmen med jobcentret at bringe de ledige taettere pa
arbejdsmarkedet og i job.

A-kassen tilbyder, at ledige medlemmer og medlemmer af Socialpaedagogerne kan tilmelde sig forskellige
temamgder. Eksempelvis kan naevnes Inspiration til jobsggning (jobsggningsvaerksted), Bliv skarp pa din
faglighed, den gode jobsamtale, at arbejde inden for psykiatrien etc. Vores temamgder er abne for alle
medlemmer i Socialpadagogerne. Som fglge af Corona har vi laert at bruge Teams til at holde mgder og
samtaler, hvorfor flere temamgder blev tilbudt som mgder pa Teams.

De nyuddannede

Vi deltager i mgder for de kommende nyuddannede pa Campus Bornholm sammen med Socialpaedagogerne og
BUPL. Efterfglgende har vi mgde pa kredskontoret for de nyuddannede der endnu ikke har fast arbejde. Her
formidles blandt andet information om arbejdspladser der mangler ansatte eller vikarer.

Karriereradgivning

Socialpaedagogerne har en landsdaekkende karriereradgivning, som tilbyder telefonisk radgivning til alle
Socialpaedagogernes medlemmer —iseer medlemmer i arbejde g@r brug af ordningen. Karriereradgivningen har
telefonabent hver mandag fra kl. 14-17. Det er ogsa muligt at bestille telefonsamtaler pa andre tidspunkter.

Hvor finder vi jobkonsulenterne

Pa Bornholm er det jobkonsulent Elisabeth Als der har kontakten med de ledige. En gang om maneden er
jobkonsulenten fysisk til stede pa kredskontoret i Renne. Jobkonsulenten holder samtaler med de ledige og
deltager i Fellessamtaler pa Jobcenteret.

Jobkonsulenterne har et teet samarbejde med de faglige i kredsen. Vi deler viden om arbejdsmarkedet, hvad
sker der, er der nye jobarenaer mv. Kredsene deltager desuden i a-kassens mgder for nyledige dimittender.

Antal ledige
Ledige pr. 01.09.2022

Bornholm 2

| januar/februar 2022 dimitterede 12 nyuddannede socialpaedagoger. De er alle i arbejde nu.

Fremtiden
Vi forudser fortsat gode jobmuligheder for socialpaedagoger pa Bornholm.

Vi skal fortsaette det teette samarbejde med kredsen. Det handler om viden om arbejdspladserne, rekruttering
og jobformidling, samt om et godt match med kommende nyuddannede eller ledige.

Pa a-kassens vegne
Elisabeth Als

Jobkonsulent



