Lokal arbejdstidsaftale for padagogisk uddannet personale ansat inden for
det forebyggende og dagbehandlende omride — Familieafdelingen

Hjemmel
Indgéelsen af denne lokalaftale sker med hjemmel i:

» 04.82 Rammeaftale om decenirale arbejdstidsaftaler

e (9.21 Overenskomst for pedagogisk uddannet personale ansat inden for det forebyggende
og dagbehandlende omride (0.08)

» Lov om Arbejdsmilje, § 50 (nedsewttelse af hvileperioden) og 51 (udskydelse af fridegn)

Formal
Med det formal at skabe sammenhzang mellem driftsbehov, fornuftig ekonomisk drift og medarbej-
derensker har Familieafdelingen — det dagbehandlende omrade og PFF indgéet denne lokalaftale.

Gyllighedsomride
LokalaRalen er geldende for pedagogisk uddannet personale ansat inden for det forebyggende og
dagbehandlende omrade i Familieafdelingen — det dagbehandlende omrade.

Forord:

Som hovedregel benyttes den af de centrale parter indgéede arbejdstidsaftale (se hjemmel).
Denne aftale skal ses som et supplement til den centrale aftale.

Indhold:

1. Behandlingsture:

Det er frivilligt at deltage i en behandlingstur og der skal foreligge en aftale med ledelsen omkring
turens forlab og indhold.

En behandlingstur er som hovedregel en planlagt tur, men kan i seerlige tilfeelde vaere akut og plan-
lzgpes med kort varsel, Turene har normalt en varighed af 1-3 degn.

En behandlingstur kah ikke sammenlignes med koloni eller ferie. En behandlingstur kan veere:

« malrettet en person med akut opstdede problemstillinger fx 1 forhold til adfzerd eller
¢ ved behov for afrusning eller

» med det formal at f& udredt en person.

Arbejdstiden for en behandlingstur registreres efter folgende model:
e 8 timers normaltjeneste
» 3 timers overarbejde
o 3§ timers rAdighedsvagt (23.00-07.00)

Det svarer il 26 timer pr, degn. (Normalitjeneste registres i forholdet 1:1, overarbejde i forholdet
1:1,5 og radighedsvagt i forholdet 1:0,75).

Der deltager minimum 2 personer pé en behandlingstur og disse har pa skift (1 degn ad gangen)
ansvaret for evt. telefonopkald.

Afregning af arbejdstiden pa behandlingsture:

Arbejdstiden registreres i forhold til ovenstdende model og afspadseres efter geeldende regler eller
udbetales efter aftale.
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Allerede planlagte arbejdstimer i perioden, hvor behandlingsturen gennemferes, suspenderes og
fratreekkes normaltjenesten i behandlingsturen.

Ved en behandlingstur slutter arbejdstiden/arbejdsagen ved hjemkomst til arbejdspladsen.

Frihed efter behandlingstur:

Personalet tilrettelegger selv deres arbejdstid og dermed ogsa den forngdne frihed efter en behand-
lingstur, Friheden skal st mél med tyngden af den enkelte opgave.

Nedseettelse af den daglige hviletid og udskydelse af fridogn
(Lov om arbejdsmilje, §§ 50 og 51)

Med henvisning til arbejdsmiljelovens § 50, stk. 1 og 2 er det aftalt, at hviletiden i forbindelse med
behandlingsture nedszttes til 8 timer, jf. ovenstiende model.

Med henvisning til arbe¢jdsmiljelovens § 51 er det aftalt, at fridegn udskydes i op til 10 degn i ser-
lige situationer og efter aftale med tillidsrepraesentanten. Bilag 1 skal underskrives.

2. Oplevelsesture

Det er frivilligt at deltage i oplevelsesture og en oplevelsestur planlzgges i samarbejde med ledel-
sen. Oplevelsesture inkluderer ikke overnatning.

Arbejdstiden for en oplevelsestur:

Arbejdstiden starter ved turens planlagte start til og ind til bernene/de unge igen er overladt til for-

zldrene/de ansvarshavende. Der til legges 15 min. séledes at personalet meder i god tid forud for
det planlagte staritidspunkt. :

Eksempel: Turen gér til Kolding Storcenter med bus fra Vejle. Bussen afgér kl. 15,00 fra Vejle sta-
tion. Personalet meder pa stationen kl. 14.45 for at veere klar til at kere sammen med bernene/de

unge kl. 15.00. Der er hjemkomst pd Vejle station kl. 21.30. Sidste barn/ung er athentet kl. 21.45.
Arbejdstiden i eksemplet har si veeret 7 timer.

Personalet tilrettelezgger selv deres arbejdsdag og arbejdet i tidsrummet 17-21.30 i ovenstaende
eksempel er dekket af tillegget jf. overenskomstens § 6, stk. 3.

3. Honorering af arbejde pa seerlige tidspunkter

Parterne er enige om, at den daglige tjeneste for peedagoger ansat inden for det forebyggende og
dagbehandlende omride unddrager sig kontrol, og arbejdet udfares fortrinsvis i klienters hjem. For
dette ydes et tilleg pd 15.400 kr. (31/3 2000-niveau), jf. overenskomstens § 6, stk. 5.

Forudsatningen for at yde tillegget er, at mindst halvdelen af tjenesten ikke er skemalagt og derfor
unddraget kontrol. Tilleegget ydes som kompensation for aften- og nattillaeg, og for delt tjeneste.

Endvidere dekker tillegget tilfaeldigt forekommende overarbejde, med mindre dette i hvert enkelt
tilfzelde er beordret.

Det vil med andre ord sige, at tillegget dakker den situation, hvor en pedagog finder det nedven-

digt, som et led i den daglige opgavevaretagelse, at arbejdet placeres om aftenen (= begrebet uden
for seedvanlig arbejdstid).
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Med henvisning til overenskomstens § 12, stk. 3 skal der indgés aftale om honorering for arbejde pé
serlige tidspunkter. Serlige tidspunkter mé veere tidspunkter der ikke er omfattet af tillzegget ydet i
henhold til overenskomstens § 6, stk. 5.

Der er pt. ingen, der er pilagt at arbejde 1 weekender og pé helligdage. Huvis der sker eendringer sa-
ledes at personalet vil blive pilagt at arbejde i weekender og pa helligdage optages der forhandlin-
ger mellem parterne med henblik pé at forhandle tilleg for disse szrlige tidspunkter.

4, Réidighedstjeneste — telefonvagt/bagvagt
I serlige situationer kan det veere formalstjenligt at palesgge ansatte telefonrddighed i stedet for

normal tjeneste pa arbejdspladsen, fx i dagene mellem jul og nytar, hvor rddhuset er lukket eller
dagene for paske.

Radighedstjeneste er en frivillig ordning. Ved radighedstjeneste skal det sikres, at man opholder sig
et sted, hvor der er netveerksdakning til evt. mobiltelefon.

Radighedstjenesten honoreres med 1/3 time for hver klokketime den ansatte stér til ridighed ved
telefonen. '

Huvis et telefonopkald krazver handling her og nu (= effektiv tjeneste) honoreres den effektive tjene-
ste som overarbejde tillagt 50 %. Med henvisning til overenskomstens § 12, stk. 3 aftales det, at
effektiv tjeneste under radighedsvagt altid skal udbetales.

5. @vrige forhold

Kurser: Der henvises til Vejle Kommunes gzldende regler for deltagelse i kurser i forhold til ar-
bejdstid, kersel og evt. optjening af afspadsering (bilag 2)

6. Ikraftirseden
Aftalen treeder i kraft 16. maj 2012

Orientering

Personalet informeres om aftalen pa et personalemade inden 30. september 2012, Tillidsrepraesen-
tanten deltager i medet,

Opsigelse
Hver af parterne kan opsige aftalen med 3 méaneders varsel til udgangen af en méaned, dog tidligst
med virkning fra udgangen af marts 2013.

Safremt aftalen opsiges, er den opsigene part forpligtet til at indkalde til genforhandling af aftalen.
En opsagt aftale er geldende, indtil der er indgaet en ny aftale, eller indtil parterne har konstateret,
at der ikke kan opnds enighed om en ny aftale — dog minimum opsigelsesperioden ud.

Aftalen godkendes af:

Dato: |6/5-12
For Vejle Kommune

x

1A,
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Bilag 1

Aftale om udskydelse af det ugentlige fridegn i op til 10 dogn

Med henvisning til arbejdsmiljolovens § 50, stk. 1 og 2 er det aftalt, at hviletiden i forbindelse med
behandlingsture nedseettes til 8 timer.

Med henvisning til arbejdsmiljelovens § 51 er det aftalt, at fridegn udskydes i op til 10 degn i saer-
lige situationer og efter aftale med tillidsrepraesentanten.

Parterne accepterer hermed, at:

CPR-nr.:

navi:

i perioden:

har 10 degn imellem 2 fridegn, jf. lokalaftalens punkt I om behandlingsture.

For Vejle Kommune
Dato:

For PFF
Dato:

Der udleveres en kopi af aftalen til medarbejderen. Originalen skal opbevares i 5 &r, siledes det kan

dokumenteres at afvigelsen fra arbejdstidsreglerne for den pag=ldende periode har varet godkendt
af tillidsreprasentanten.
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Bilag 2

Vejle Kommunes geeldende regler vedr. kurser, konferencer, seminarer mv.

"2.15.4 Kurser, konferencer, seminarer mv.

Pa kursusdage (kurser, konferencer, seminarer mv.) kan alene optjenes flekstid, hvis det folger af
overenskomst eller lokalafiale eller er afiall med lederen.

Ey der ikke fastsat noget i overenskomster mv. eller truffet beslutning af lederen, medregnes kur-
susdage (kurser, konferencer, seminarer mv.) i arbejdstidsopgarelser med den planlagte arbejds-
tid/normtiden for den pageeldende dag. Det geelder bade for fuldtidsansatte og deltidsansatte. Med-
arbejdere i fuste vagiplaner, som mister en planlagt fridag, kompenseres med en erstatningsfridag.
En kursusdag vil séledes i givel fald teelle som en almindelig arbejdsdag, uanset kursusdagens
feengde og evt. ekstra transporttid til og fra kursusstedet, og der vil ikke veere ret HI over- eller mer-
arbejdsbetaling mv., ligesom der ikke opspares flekstid.”

De il enhver tid geldende regler kan findes pé intranettet.
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