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Aftale mellem Naestved Kommune og Socialpsedagogerne Storstrgm
om vilkar for tillidsreprasentanter.

Aftalens omréde.

Aftalen omfatter samtlige virksomheder i Naestved Kommune.

Prioriterede funktioner for tillidsrepraesentanten.

Det faiger af MED-aftalen, at tillidsrepraesentanten skal virke for "at fremme og vedligeholde
rolige og gode arbejdsforhold” og fungere som talsmand for de medarbejdere,
tillidsrepraesentanten er valgt af og blandt.

Neestved Kommune forventer, at tillidsrepraesentanten deltager i en ligevaerdig
udviklingsdialog og udviser initiativ og medvirker til at sikre sammenhang mellem den enkelte
medarbejders ansvarsomrade, opgaver, kvalifikationer og aflgnning.

Tillidsrepraesentanten er kollegernes reprassentant over for ledelsen, og tillidsrepraesentanten
er samtidig i et konstant samarbejde med ledelsen om arbejdspladsens udvikling.

Saerlige krav til tillidsrepraasentanten.

Det kreever en tillidsrepraesentant, som er fortrolig med sine kolleger og som har sit bagland i
orden, sa der er potentiale til at indgd i en udviklingsdialog med ledelsen.

Tillidsrepraesentanten skal i sin dialog med kollegerne kunne h8ndtere interesseforskelle blandt
kollegerne. Denne kompetence er en neglekompetence, nar tillidsrepraesentanten skal virke
som dialog- og aftalepart i forhold til ledelsen. Det er helt centralt, at tillidsrepraesentanten
som en slags proceskonsulent kan skabe rum for, at kollegerne kan drgfte deres fremadrettede
bud pd udviklingen af arbejdet og arbejdsmiljget. Tillidsrepraesentanten skal ggre det muligt
for kollegerne at afklare og diskutere forskelligartede gnsker til forandring og udvikling.
Tillidsrepraesentanten skal sdledes ikke alene kunne handle pa kollegernes vegne, men skal
ogsd mestre involveringen af kollegerne.

Tillidsrepraesentantens szerlige indsatsfelter.

Neestved Kommunes forventninger til tillidsrepraesentanterne er blandt andet,
o at tillidsrepraesentanten tager medansvar i forhold til drifts- og udviklingsmalene for den

samlede arbejdsplads,
o at tillidsrepraesentanten tager medansvar for sa marbejdet om den Igbende personale-,

kvalifikations- og kompetenceudvikling pd arbejdspladsen,
e at tillidsrepraesentanten tager medansvar for samarbejdet om arbejdspladsens

kvalitetsudvikling og dokumentation.

Det betyder, at tillidsreprasentanten har bade ret og pligt til at deltage i beslutningsprocesser.
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Ledelsen har pligt til at inddrage tillidsreprasentanten helt fra opstartsfasen, sdledes at
tillidsrepraesentanten sikres en reel medindflydeise i hele beslutningsprocessen.

For ledelsen og tillidsrepraesentanten drejer udviklingsdialogen sig om at udnytte den falles
viden og de faelles erfaringer, der eksisterer i en hel medarbejdergruppe, siledes at fzelles
viden og feelles erfaringer bliver til gavn for helheden.

Grundlaget for udviklingsdialog — kompetence til at indgd aftaler.

For ledelsen er det afggrende, at den enkelte tillidsrepraesentant har kompetence til at indgd i
udviklingsdialog og til at indgad aftaler.

For ledelsen og Socialpaedagogerne er det en fzelles interesse, at tillidsrepraesentanten har en
kompetence/kvalifikation, der bygger pd viden og erfaring, séledes at tillidsrepraesentanten er i
stand til at varetage formel delegationskompetence.

Deltagelse i udviklingsdialog, inddragelse af kolleger, tilrettelaeggelse af beslutningsprocesser
og indgdelse af aftaler kraever en kvalificeret og kompetent tillidsrepraesentant.

Kvalificering af tillidsrepraesentanter — kompetencekrav.

Socialpaedagogerne har et TR-kursuskatalog, som fokuserer p tillidsrepraesentanters
uddannelse, udvikling, gennemslagskraft og evnen til indga som ligeveerdig
samarbejdspartner.

Uddannelsen er opbygget i grundmodulerne 1 - 3 og efteruddannelse.

N&r grundmodulerne 1 - 3 og efteruddannelse er gennemfgrt, far tillidsrepraesentanten fuld
kompetence til at varetage samtlige szerlige indsatsfelter, som er naevnt ovenfor.
Tillidsrepraesentanten kan selvstaendigt varetage lgnforhandlinger. Lokalaftaler indgas i
samarbejde med Socialpaedagogerne Storstrgm.

Begraensningen for tillidsrepraesentanten vil alene vaere forhandling af uansggt afsked og
meddelelse af dispensationer for uddannelseskrav.

Aftalt aflenning for varetagelse af dialog- og aftalekompetence.

Naestved Kommune og Socialpaedagogerne er enige om, at den kompetente
tillidsrepraesentant, der mestrer deltagelse i udviklingsdialog, inddragelse af kolleger,
tilrettelzeggelse af beslutningsprocesser og indgdelse af aftaler, er en gevinst for savel
arbejdsplads som kolleger.

Med en aftale om aflgnning for varetagelse af funktionen bliver det nadvendigt at have fokus
pa funktionens vigtighed, pa tyngden i hvervet og pd kvalifikations- og kompetencekrav i

hvervet.

Honorering af tillidsrepraesentanter betinger, at tillidsrepraesentanten gennemferer

Socialpaedagogernes tillidsrepraesentant grundmoduluddannelser og efteruddannelse, samt har

og udgver forhandlings- og aftalekompetence. De vejledende funktionsigntilleg er:

o tillidsrepraesentant, uudannet og uerfaren: kr. 3.000,

o tillidsrepraesentant, med grundmoduluddannelser: kr. 5.000,

o tillidsrepraesentant, erfaren, grundmoduluddannelser, efteruddannelse  kr. 7.000,

o faellestillidsrepraesentant, funktionsigntilleeg oven i funktionslgntillaeg til
tillidsrepraesentant: kr. 5.000.
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Funktionslgn, der er at;ta!t for hvervet som tillidsrepraesentant, bortfalder uden szerskilt varsel
til udgangen af den maned, hvor hvervet som tillidsrepraesentant matte bortfalde.

Nar tillidsrepreesentanten ophgrer med sit virke, kan der pd den enkelte virksomhed ske en
forhandling om ydelse af kvalifikationslgn. Der skal som grundlag for en sddan forhandling ske
en konkret vurdering af, om den enkelte socialpaedagog som folge af sit virke som
tillidsreprassentant har opndet kvalifikationer, som kan anvendes fremadrettet af
virksomheden.

Tillidsrepraesentanter, der fra tidligere aftaler oppebaerer hgjere funktionsigntilleeg bevarer
forskellen i for af et personligt tillaeg.

Der er saledes enighed om et princip om modregning i forhold til tidligere ydelse af
funktionsigntillaeg til tillidsrepraesentanter.

Vilkédrsaftaler - den enkelte arbejdsplads.

Pa den enkelte arbejdsplads kan der indgds lokale vilk8rsaftaler, der supplerer aftalen om
aflgnning. De szerlige vilkdrsaftaler kan naturligt have fokus p& mulighederne for kontakt til
kolleger, mulighederne for kontakt til eventuelle gvrige tillidsrepraesentanter pa arbejdspladsen
m.v., da sddanne kontakter kan kvalificere tillidsrepraesentantens dialog- og aftalekompetence.

Vilkarsaftalerne tager - jf. MED-aftalen - f.eks. udgangspunkt i:
o arbejdspladsens stgrrelse og geografiske spredning.

e antal ansatte, som repraesenteres,

e graden af dialog-, forhandlings- og aftalekompetence,

e behov for mgdevirksomhed,

e behov for kurser,

e omfang af arbejde pa forskudte tidspunkter,

e funktioner i MED-systemet,

o eventuel varetagelse af b8de TR-funktion og SR-funktion.

Pension.
Funktionslgn er pensionsgivende.
Niveau funktionsign.

Funktionslgntillzeg er angivet i 5r|igt grundbelgb excl. eget pensionsbidrag i 31-03-2000
niveau.

Ikrafttreeden og opsigelse.
Aftalen traeder i kraft 01-04-2008.

Aftalen kan af s3vel Naestved Kommune som af Socialpaedagogerne Storstrgm opsiges med 3
maéneders varsel til udgangen af en m3ned. Opsigelse skal veere skriftlig.
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Dato Naestved Kommune

Side 3 af 4



N/ESTVED

Qb/to - \o
Da

to

Side 4 af 4

| STORSTROM |

Kespgéardsvej 2
4840 Nr. Alslev
TIf. 72 48 85 00 - Fax 72 48 65 10




