Region Syddanmark : ’ Dok.: forhandsaftale emsergs- og padagogmedhj1/JDP
Date: 21. januar 2008.

Forhandsaftale for omsorgs- og padagogermedhjzlpere pa sociale og
socialpsykiatriske institutioner under Region Syddanmark.

1. Aftaleomrade.

Aftalen er en forhandsaftale mellem Fagligt Fasllesforbund, 3F, Socialpaedagogernes Landsforbund
(Sydjylland og Lillebzslt), FOA — Fag og Arbejde og Region Syddanmark i henhold til overenskomst for
for omsorgs- og peedagogmedhjzsipere mellem de tre haevnte organisationer og Regionernes

Lonnings- 6g Taksthasvn.

Aftalen erstatter méd virkning 1 januar 2009 ferhéndsaftaler‘ indgéet mellem de ovennaevnte

2. Kvalifikations- og funktionslgn.

2.1 Generelt.
AIIe belgb angivet i denne aftale er angivet i 31. marts 2000-niveau.

Ferstegangstilleeg efter denne aftales ikraftreeden ydes med minimum arligt 6.600 kr. For
efterfolgende forhgjelse af dette tillseg er der ingen minimumsgraense.

Tillseg er pensionsgivende og reduceres i f. t. beskeeftigelsesgraden.

mst;tutlener/afdehnger med staerkt udadreagerende brugere/kllenter samt lnstltutloner/afdelihgef med
immobile Klienter videref;zres indtil der iokalt er Endgéet ny aﬁale til erstatning for disse. Aftalerne

Funktionslgn

2.2 Projektdeltagelse med szerligt ansvar.
Afhaengig af projektets omfang og betydning for Region Syddanmark honoreres funktionen med et
arligt lgntillseg pa minimum 6.600 kr. for projektdeltagere, der er palagt et seerligt ansvar jf. opgave- og
aktivitetsbeskrivelsen, hvoraf ogsa fremgar, hvem der skal honoreres. Funktionslznnen er
tidsbegraenset til projektperioden = indtil projektet er afsluttet eller overgar som almindelig
driftsopgave.

Der skal vaere tale om et projekt af et vist omfang: Der skal vaere udarbejdet kommissorium og
opgavebeskrivelse samt tids- og aktlwtetsbeskrwelse ligesom der ofte vil veere tale om saerlig
projektorganisering.

2.3 Szerligt ansvar for varetagelse af opgave/sagsomrade.
En medarbejder som varetager og er palagt et sasrhgt ansvar for udferelsen af den afgreenset
opgave/et omrade kan ydes et arligt Irantlllaeg pa minimum 6.600 kr. arligt.

Tillzeg kan endvidere ydes til en gruppe af medarbejdere. Der leegges dog herved vaegt pa, at der for
den enkelte er tale om et szerligt ansvars-/eller opgaveomrade, som har en vis tyngde.
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n&vnes:

- Kostplanieegning.
= Planisegning af fritidsaktiviteter.

Listen er ikké udtemmende.

2.4 Alene-nattevagter.
Til omsorgsmedhjeelpere der udfgrer arbejde som alene-nhattevagt ydes funktlonstlllag pa arligt 6.700

kr. Alene=nattevagter defineres som ansatte, for hvem der ikke er mulighed for i kritiske situationer at
tilkalde anden personale i tieneste inden for institutionen.

2.5 Arbejdstidsplanisegning.
Omsorgs- og padagogmedhjasipere, der varetager funktionen med udarbejdelse af
arbejdstidsplaniaegning, og som har systemadgang til Modul Tjenestetid ydes et arligt tilleeg pa 6.700
kr.

2.6 Feriekolonitillzeg.

Inden afholdelse af feriekoloni skal der indgas aftale meliem leder og TR. Det kan vaere en lokalaftale,
der daekker institutionen generelt eller en lokalaftale, der daskker en konkret feriekoloni-aktivitet. Savel
timetal for den enkelte kolonidag samt selve Kolonitilleegget kan aftales lokalt.

Det praeciseres, at alle timer som praesteres under feriekoloni betragtes som normaltimer.

2.7 Praktikvejledning for PAU/PGU.
Omsorgs- og paedagogmedhjeelpere med PGU/PAU, som har det overordnede ansvar for PAU/PGU-
elever ydes et tillaeg pa arligt 7.400 kr. Der ydes alene tilleeg for den periode, hvor den pageeldende
rent faktisk har ansvar for en elev. Der kan i en praktikperiode ske deling af tillzzgget mellem flere
ansatte. Tillsgget kan vaere hgjere, f.eks afheengig af antal elever.

pabegyndes efte.r denne aftales ukrafttraeden,

Honorering sker efter indberetning fra institutionen, nar praktikperioden er siut.
Tillaegget reduceres ikke i forhold til beskesftigelsesgraden.
Kvalifikationstillaeg.

2, 8 Uddannélse

udVlkhngsmullgheder kan ved bestaet uddannelse honoreres med kvahfkatlenstlllaeg pa arhgt
minimum 6.600 Kr.

2.9 Seerlige personlige og/eller faglige kvalifikationer.
Omsergs- og paédagogmedhjaelpere som har szrlige personlige og/eller faglige kvalifikationer, som
rakker ud over honorerlng for en omsergs— og paedagogmedhjaalper = der Ilgger J det centralt aftalte
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Kvalifikationstillzeg kan anvendes i szrlige rekrutterings- og fastholdelsessituationer, hvor det -
psykiske arbejdsmilig har szerlig tyngde og hvor der er seerligt behov for kontinuitet i opgavelasningen.

3. Opsigelse.
Neervesrende aftale kan fra begge parters side med 3 maneders varsel.
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Daté Soc p/o";dagogernes Lan@sfprbund/ Dato Region Syddanmark
llgt Feellesferbund 3F/
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