S{eleVaNE PAEDAGCOGERNE

Kredsbestyrelsens
krav til lokale arbejdstidsaftaler

Indledning

Tilrettelaeggelsen af arbejdstiden er et centralt element for udfgrelsen af de
socialpaedagogiske opgaver, og det er en helt afggrende faktor for arbejdsmiljget og
trivslen pa arbejdspladsen.

De centralt aftalte arbejdstidsregler pa savel det kommunale som det regionale
omrade har som formal at sikre:

o at arbejdet kan planleegges og tilrettelaegges pa alle ugens dage aret rundt og
pa alle tidspunkter af dggnet

o at aftalerne er fleksible, s det er muligt at deekke behovet, ndr der opstar
uforudsete situationer og akutte behov

o at sikre medarbejdernes behov for at fa arbejdsliv og familieliv til at haenge
sammen

« at have fokus pa de arbejdsmiljgbelastninger, der er forbundet med skiftende
arbejdstider

e at sikre det gkonomiske element, idet arbejde udenfor normal arbejdstid udgar
en vasentlig del af honoreringen for arbejdet i form af enten kontant afregning
eller frihed

e at der gives mulighed for fleksibilitet i form af aendringer i arbejdsplanen, men
at antallet af eendringer begraenses gennem saerlige fastsatte betalingsregler
for @ndringer

Gennem arbejdstidsaftalerne har savel arbejdsgivernes som medarbejdernes faglige
repreesentanter i faellesskab sikret, at de centrale elementer i ledelsesretten og
ledelsesforpligtelserne i forhold til at fastsaette arbejdstiden for medarbejderne er
opfyldt.

Andringer af de centrale arbejdstidsaftaler gennem lokale arbejdstidsaftaler bgr
derfor fgrst overvejes og indgas, nar mulighederne for opfyldelsen af gnsker og behov
for savel arbejdspladsen som medarbejderne via de centralt aftalte arbejdstidsaftaler
er undersggt og udtgmt.
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For kredsbestyrelsen er det helt afggrende at:

tilrettelaeggelsen af arbejdstid skal ses i en stgrre sammenhang, da arbejdstid
har vaesentlig betydning for kvaliteten i kerneopgaven, muligheden for at
fastholde og rekruttere kvalificerede medarbejdere, arbejdsmiljget og
medarbejdernes behov for balance mellem arbejdsliv og fritidsliv.

god planlaegning, dialog og drgftelse af spgrgsmal om arbejdstid er en
forudsaetning for en velfungerende arbejdsplads, hvor der tages det forngdne
hensyn til sdvel medarbejderne som de mennesker, vi arbejder for.

der pa arbejdspladserne finder en drgftelse sted mellem medarbejdere og
naermeste leder omkring de overordnede principper for tilrettelaeggelse af
arbejdstiden, og at udmgntningen af de overordnede principper udfoldes i
dialog.

der ma ikke aftales forringelser af de kollektive rettigheder, der er opnaet
gennem forbundets aftaler og gennem lovgivningen

hensynet til arbejdsmiljget skal indgd i planlaagningen af arbejdet og i alle
lokale aftaler

TRs kompetence til at indga lokale arbejdstidsaftaler:

I forhold til at indgd lokale arbejdstidsaftaler har TR kompetence svarende til den
leders kompetence, som er formand for det lokale MED udvalg.

Det er en forudseetning for TRs aftalekompetence, at fglgende procedurer og krav i
forbindelse med indgaelse af en lokal arbejdstidsaftale er opfyldt!

Procedurer og krav i forbindelse med indgdelse af en lokal arbejdstidsaftale:

Forud for indgdelsen af en lokal arbejdstidsaftale skal TR:

1.

undersgge og vurdere hvilke centralt indgaede aftaler og paragraffer der
er til hindring for, at de konstaterede behov ikke kan opfyldes — og
hvorfor?

. undersgge og vurdere hvilke kollektivt erhvervede rettigheder og/eller

arbejdsmiljgmaessige beskyttelser er i spil ved den gnskede andring?

. inddrage arbejdsmiljggruppen vedr. de arbejdsmiljgmaassige

konsekvenser pa savel kort som langt sigt
vurdere de gkonomiske konsekvenser for medlemmerne

. veere i dialog med medlemmerne pa arbejdspladsen og drgfte

ovennavnte 4 punkter med disse

. kontakte FTR/kredskontoret for sparring pa savel muligheder som

konsekvenser
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e Det konkrete indhold af en lokalaftale vedr. arbejdstid skal som minimum leve

op til fglgende krav:

1.

2.

Samlet set m& der ikke vaere tale om en forringelse af formalet med de
centrale aftaler.

Medarbejderne skal have mulighed for at fa indflydelse pa egen
arbejdstid.

. Samlet set skal aftalen indeholde fordele for alle medarbejdere. Ingen -

uanset om de er omfattet af den lokale arbejdstidsaftale eller ej - ma
komme i klemme, fa darligere arbejdsvilkar eller darligere muligheder for
at skabe sammenhang mellem arbejds- og familie/fritidsliv.

. De arbejdsmiljgmaessige konsekvenser skal vurderes og evalueres i

arbejdspladsens arbejdsmiljggruppe eller lokal MED

. Det skal aftales, hvordan man anvender eventuelle effektiviserings

gevinster ved en mere optimal arbejdstidstilrettelaeggelse, f.eks. i form
af funktionslgn.

. Der kan ikke indgds lokale arbejdstidsaftaler efter rammeaftale om

decentral arbejdstidstilrettelaeggelse for timelgnsansatte. Disse vil altid
veere omfattet at den centrale arbejdstidsaftale.

. Der kan som udgangspunkt ikke indgds lokalaftaler for studerende og

nyansatte da disse ansatte set i et arbejdsmiljg perspektiv er en gruppe,
der er overrepraesenteret i arbejdsskade statistikkerne.

. Ulemper i arbejdsplanen bgr fordeles ligeligt mellem medarbejderne, og

fordelingen mellem fuldtids- og deltidsansatte bgr sker forholdsmaessigt.

e Efter indgdelse af en lokalaftale vedr. arbejdstid:

Kopi af den indgaede aftale SKAL indsendes til kredskontoret.

e Det formelle indhold af en lokalaftale vedr. arbejdstid skal som minimum veaere:

jary

w

PN OA

Angivelse af hvem aftalen daekker (arbejdsplads eller konkrete personer)
Beskrive formalet og hvilke forbedringer man gnsker at opnd med den
lokale aftale. Dette kan vaere en forbedring for medlemmerne, borgerne
eller arbejdspladsen. NB der kan ikke indgas aftaler der ikke indeholder
forbedringer for medlemmerne

Henvisning til hvilken central aftale (evt. §§) den lokale aftale er indgaet i
henhold til.

Beskrivelse af den lokale aftale

Belysning af de arbejdsmiljgmaessige konsekvenser

Evaluerings tidspunkt og evalueringskriterier

Ikrafttraedelsestidspunkt og opsigelsesbetingelser.

Underskrifter af aftalens parter (leder og TR).
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