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| henhold til Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler
indgas der fglgende aftale mellem:
FamilieCentret i Randers (ansatte pa overenskomst for

paedagogisk -og social- og sundheds uddannet personale inden
for det forebyggende og dagbehandlende omrade)

og
PFF, BUPL/Socialpaadagogerne @stjylland
og FOA Randers
22.06.18

Formalet med aftalen er:

e Atsikre et godt fysisk og psykisk arbejdsmilje

e Medarbejdernes tilbud til familierne er afstemt efter familiernes
hehov.
Sammenhaeng mellem arbejdsliv og privatliv for de ansatte.
Sikre et tilbud der er fleksibelt og flydende, sdledes formalet kan
deekkes.

o Planlagge ud fra familiernes behov sammenholdt med at der ikke sker
nedslidning af personalet.

Grundlaget for aftalen:

Funktionsbeskrivelsen.

Rammaeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler.
Arbejdsmiljgloven.

Der arbejdes fra FamilieCentret.
Opgorelsesperioden er 26 uger regnet fra den 1.1,
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Lgnforhold, arbejdstid og arbejdsplanlzegning:

Tilleegget | henhold til PFF overenskomstens § 6, stk. 5 pa kr. 15.400 (31/3 2000-
niveau) ydes for tjeneste der ikke kan kontrolleres og/eller hvis arbejdet primaert
foregar i klienters hjem, og hovedvaegten ligger indenfor normal arbejdstid.

Séfremt mere end halvdelen af arbejdstiden er placeret uden for sadvanlig
arbejdstid ydes i stedet et tillaeg p& 26.000 kr. (31/3 2000-niveau).

Forudseatningen for at yde tillag efter § 6, stk. 5 er, at mindst halvdelen af tjenesten
ikke er skemalagt og derfor unddraget kontrol, Tillaggene ydes som kompensation
for aften- og nattilleeg og for delt tjeneste.

Endvidere deekker tilleeggene tilfaldigt forekommende overarbejde, med mindre
dette | hvert enkelt tilfeelde er beordret.

Definition af normal arbejdstid er k. 06.00 til k.17.00 p hverdage.

Overarbejde kan kun paleegges af afdelingsleder og/eller centerleder, Ved indikald pa
fridag kan man minimum kaldes ind i fem timer og det beregnes med aflgnning
timemaessigt, hvor 1 time giver 1% time til timeregnskabet

For medarbejdere der modtager 15.400- tillegget geelder fglgende:

Medarbejderne forventes at tilrettelzegge arbejdet fleksibelt med udgangspunkt | de
behov familierne/radgiveren har. Det tilstrabes, at der gennemsnitlig max. 2 gange
ugentlig kan forekomme arbejde efter kl. 17 for de medarbejdere der er pa 15.400-
tilleegget.

| saerlige tiifaelde, malrettet til en eller flere definerede opgaver, og kun efter aftale
med afdelingsleder/centerleder, er det muligt i en begranset periode, at have
weekendarbejde. Dette kan lade sig ggre som et fleksibelt tiltag i en opgave, hvor

dette kreeves, og som ikke straekker sig over en periode, hvor en af de andre aftaler
om weekendarbejde kan bruges.

Afignning i forbindelse hermed:
Lordage: hver time udlgser % time til afspadsering,
Sgndage: hver time udlgser 2 timer til afspadsering.

Lgrdage eller sgndage, hvor medarbejderen af egen drift og for egen planlzgnings
skyld, gnsker timerne placeret, afregnes time for time.



For medarbejdere, der modtager 20.700 kr, tilleegget geelder fglgende:

For medarbejdere, der stiller sig til radighed for at arbejde op til 2 aftener om ugen i
mere end én maned og op til hver anden weekend | normperioden pa 26 uger kan der
mellem afdelingsleder og medarbejder aftales honorering med et &rligt tilleeg pa
20.700 (31.3.2000 niveau) som kompensation for seerydelser og tilfeeldigt
forekommende overarbejde.

Udover tillgget ydes der ved weekendarbejde, bade Igrdag og sgn- og
helligdagsarbejde, % time til afspadsering for hver time,

Der skal seerlige grunde til, at medarbejderne palegges under fem timers arbejdsdag
i weekenden,

Eks. at Myndighed stiller krav om, at samvzer eller anden opgave, skal ligge pa et
bestemt tidspunkt.

Hvis der skal ske udskydelse af fridggn, skal medarbejderne give besked til
afdelingslederen og fridggn tilretteleegges.

For medarbejdere der modtager 26.000 kr. tilleegget galder fgigende:

For medarbejdere der stiller sig til rddighed for at arbejde mere end halvdelen af
arbejdstiden placeret udenfor seedvanlig arbe)dstid, kan der mellem afdelingsleder
og medarbejder aftales honorering med et arligt tillzeg pa 26.000 kr. (31.3.2000
niveau) som kompensation for seerydelser og tilfaeldigt forekommende overarbejde.

Udover tillzzgget ydes der ved weekendarbe]de, bide Igrdag og sgn- og
helligdagsarbe]de, % time til afspadsering for hver time,

Der skal szrlige grunde til, at medarbejderne paleegges under fem timers arbejdsdag
{ weekenden.

Eks. at Myndighed stiller krav om, at samveer eller anden opgave, skal ligge pa et
bestemt tidspunkt.

Hvis der skal slie udskydelse af fridggn, skal medarbejderne give besked til
afdelingslederen og fridpgn tilrettelagges.




Generelt:

Afdelingsleder og medarbejder har et feelles ansvar for at vurdere, hvorvidt den
enkelte medarbejder skal indplaceres pa enten 20.700-tillz=gget eller 26.000-
tilleegget.

Der er enighed om, at afdelingsleder og medarbejder Ipbende drgfter opgaver og
ressourcer,

Den enkelte medarbejder er selv forpligtiget til at ggre afdelingsleder opmaerksom
pa, hvis der Ikke er overensstemmelse mellem arbejdsopgaver og arbejdstid. S&fremt
der ikke aktuelt er opgaver at tilbyde medarbejderen i egen afdeling, skal
afdelingsleder og medarbejder drgfte, hvorvidt der er andre opgaver at lgse i
FamilieCentret (opgaver der kan Igses indenfor gaeldende overenskomstmaessige
regler).

Alternativt kan afdelingsleder paleegge afspadsering efter geeldende overenskomst.

Den enkelte medarbejder kan ikke planlaegge/péalaegge hinanden/sig selv arbejdstid
der ligger ud over hviletidsbestemmelserne, og den daglige arbejdstid,

Det tilstreebes ud fra et arbejdsmiljsmaessigt hensyn, at der ikke planizgges med delt
tjeneste.

Der er ikke | denne aftale indgdet en aftale om hjemmearbejdsplads. Der forventes
ikke fra ledelsen, at IPad/ computer eller telefon tjekkes udenfor arbejdstid.

Kalender:

Der anvendes Outlook kalender, hvor alle er pligtig til at skrive aftaler og frihed for
min. 4 uger,

Flextid:

Det tilstreebes, at den daglige arbejdstid maximalt planlzgges med op til 10 timer om
dagen, og normperioden opggres hver halve ar, savel 40 plus timer som 25 minus
timer kan overfgres til efterfglgende normperiode.

Hvis greensen overskrides, skal det godkendes af nsermeste afdelingsleder.

Der skal udfyldes Flex-regnskah hver maned.



Searlige dage:

For PFF, BUPL/Socialp=dagogerne:

Den 1, maj og 5. juni er fri fra kl. 12, og gvrige timer de dage afregnes ikke for
sggnehelligdage. Det kan aftales med centerleder/afdelingsleder at sl disse halve

fridage sammen til en hel fridag.

For FOA-medarbejder der er ansat under overenskomsten for Social- og
sundhedspersonale, sker honoreringen efter § 5 i arbejdstidsaftalen.

For FOA og S\ ansatte geelder:

Det kan aftales med afdelingsleder/ centerleder at sla 1. maj og 5. juni sammen til en
hel fridag.

Aflyste timer:

Der er enighed om, at safremt familierne aflyser planlagte timer, arbejdes der fra
arbejdspladsen, med mindre den ansatte vurderer, at der kan afspadseres.

Sygdom:
Sygdom opggres med 7,4 time pr, arbejdsdag, eller den konkrete deltidsbrgk.
Arbejdsmiljgloven:

Den enkelte medarbejder er medansvarlig for at overholde Arbejdsmiljglovens
regler,

Arbejdsmiljgloven § 50, Arbejdstiden skal tilrettelaegges séledes, at de ansatte far en
hvileperiode pad mindst 11 sammenhaengende timer inden for hver periode pd 24
timer,

Arbejdslovens § 51. Inden for hver periode pa 7 dggn skal de ansatte have et
ugentligt fridggn, der skal ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode. Det
ugentlige fridggn skal s8 vidt muligt falde pa sgndage

Andring af funktionstillaeg:

Nar funktionen svarende til tillagget pa 20,700 kr. elier 26.000 kr. udlgber, stoppes
tillzgget ved manedens udgang.

Der tilstraebes, at medarbejdernes gnske ift. funktionstilleeg i fordeling af opgaver
inddrages | afdelingslederens beslutning.




Denne aftale kan opsiges af begge parter med et varsel p& 3 méneder.

Ved indgéelse af denne aftale bortfalder tidligere indgdede aftaler.
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