Decentral arbejdstidsaftale om afkgb af arbejdstidsaftale for mellemledere
i Center for Specialpaedagogiske Bgrnetilbud (CSB), Aarhus Kommune.

Forord:

Mellemledere ansat efter overenskomst 64.01 er som udgangspunkt omfattet af A ftale om
arbejdstid for de kommunale degnomrader — pzdagogisk omride(64.11)" herefter omtalt
arbejdstidsaftalen.

Basispersonalet har behov for, at den daglige leder i et vist omfang kan kontaktes uden for
almindelig daglig arbejdstid, herunder i weekends og helligdage. Der er i den forbindelse et gnske
om at fravige arbejdstidsaftalen med fast honorering som kompensation for at sta delvist til
radighed uden for almindelig arbejdstid, siledes basispersonalet kan kontakte nzrmeste leder, eller
anden leder, der periodevis henvises til. Der vil hermed kunne opnés aftale om oget tilgengelighed.

Formal:
Neervarende aftale har til formal at definere mellemlederens vilkar for den egede tilgengelighed og
honoreringen herfor.

§ 1 Aftalens parter.
Aftalen er indgdet mellem Center for Specialpazdagogiske Barnetilbud, Aarhus Kommune og
Socialpedagogerne @stjylland.

§ 2 - Hvem er omfattet?

Stk. 1

Aftalen er geeldende for mellemledere med ansvar for padagogiske driftsafdelinger ansat i henhold
til overenskomst 64.01

Stk. 2

Mellemledere der kun i sjeldne og kun ganske serlige tilfzlde modtager opkald uden for normal
arbejdstids opher og kun sjeldent arbejder planlagt i aftenen, nat og weekends omfattes ikke af
denne aftale. For disse henvises til arbejdstidsaftalens bestemmelser om szrydelser.

Stk. 3
Mellemledere, der har en serlig position/funktion og oppebzrer en samlet lon, der afspejler, at der i
stillingen i forvejen er givet afkeb pa arbejdstidsaftalen, omfattes ikke af denne aftale.

§ 3 — Honorering og ikrafttrzeden.
Honoreringen fastsattes til 10.000 kr. arligt(31/3 2000-nivean).
Honoreringen reguleres ikke i forhold til beskaftigelsesgraden.

Aftalen har virkning fra den 1.4. 2017.

§ 4 - Omfang af aget tilgzngelighed.

Stk. 1

Mellemlederen forpligter sig til at svare p4 opkald uden for almindelig arbejdstid. Dog sdledes det
tillades, at der er perioder, hvor der ikke kan svares straks, men sd med et opkald tilbage snarest



muligt.
Dermed er der mulighed for, at telefonen kan slukkes i kortere perioder — eksempelvis hvis
mellemlederen er i biografen.

Safremt der pé enkelte dage og i ferier ikke vil veere mulighed for mellemlederen at svare opkald,
aftales det i ledelsesgruppen, hvem der henvises til.

Stk. 2

Det er med denne aftale ikke hensigten, at omfattede mellemledere skal prastere flere timer end det
1 overenskomsten/arbejdstidsaftalen definerede. Sledes skal det prasterede merarbejde afspadseres
sdledes det tilstrebes, at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstiger 37 timer/uge.
Nerverende aftalen &ndrer ikke ved de i arbejdstidsaftalens definerede ret til frihed — herunder
serlige fridage m.v. Der sker dog ingen nedskrivning af antallet af timer, der kan
tjenesteplanlegges med, hvis segnehelligdagen falder pa en lerdag.

Stk. 3

Medgéet tid ved opkald og eventuelt tilkald i fritiden registreres af mellemlederen. Afspadsering af
samme timer registreres ligeledes. Registreringsformen aftales med den gvre ledelse. Den avre
ledelse skal have tilgang til at se registrerede optjente/afviklede timer.

Safremt der, i forhold til forsvarlig varetagelse af mellemlederens opgaver, ikke ses umiddelbar
mulighed for at afvikle optjente timer, optages dreftelse med den evre ledelse med henblik pa
prioritering af de samlede opgaver s snarlig afvikling af muliggeres.

Stk. 4
Det pahviler den enkelte at afspadsere og der er ikke noget retskrav om udbetaling — ej heller ved
fratraedelse.

I ganske szrlige situationer, hvor afvikling af timer inden for overskuelig tid ikke ses muligt, kan
der efter aftale med Centerchefen ske udbetaling af optjente timer.

§ 5 - Opsigelse
Nervarende aftale kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned af begge parter
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