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Forhandsaftale mellem Vejle Kommune og
Socialpaedagogerne Lillebaelt
for socialpsedagoger ansat i basisstillinger
NIS 64.01

Geaeldende fra 1.4, 2021

1. Aftaleomrade

Denne forh&ndsaftale geelder for ansatte socialpedagoger i basisstillinger i Vejle
Kommune aftgnnet efter Overenskomst for socialpeedagoger og peedagogisk
personale ved dggninstitutioner mv.

Der kan indgés seerskilte individuelle aftaler for ansatte i atypiske stillinger

2. Generelle principper vedrgrende decentralt
aftalte funktions- og kvalifikationslgn

Parterne er enige om, at alle decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstillaeg

* udbetales i forhold til ansattelsesbraken,

indgér i beregning af over- og merarbejde,

er angivet i arligt grundbelgb i 31/3 2000-niveau excl. pensionsbidrag og
*  gr pensionsgivende,

medmindre andet er aftalt.

3. Generelle principper for eendringer og ophar af
decentralt aftalt funktions~ og kvalifikationslgn

Parterne er enige om, at aendringer og/eller opher af decentralt aftalt funktions-
og kvalifikationstan falger de mellem KL og Forhandlingsfeeliesskabet aftalte
principper séledes:

SIDE 17



B UEIE

KOMMUNE

+ at funktionslgn falger funktionen og bortfalder for den enkelte
medarbejder fra det tidspunkt, hvor pdgeeldende ikke leengere varetager
funktionen,

« at funktionslen kan aftales tidsbegraenset,

* atopher af funktionslen ved organisationsaendringer sker med den
ansattes individuelle opsigelsesvarsel,

+ at decentralt aftalt kvalifikationslen er varig for den ansatte, s4 leenge
den enkelte medarbejder er ansat | samme stilling. Ved stillingsskifte
sker en ny vurdering af kvalifikationernes relevans og lennen i den nye
stilling aftales efter forhandling og

» der kan ske modregning for (nye) centrale lendele, der gives efter samme
eller tilsvarende kriterier — ogsd grundlensfarbedringer, hvis
overenskomsten giver mulighed for det.

4. Forhandsaftalt decentral funktions- og
kvalifikationslen

Funktionslgn

Funktionslen kan gives til medarbejdere, der varetager szerlige funktioner
(stillingsindhold), der Lligger ud over det, der forudsaettes indeholdt i
grundlgnnen.

F1Praktikvejleder (§6.2) - pmdagogstuderende

Til medarbejdere, der har ansvaret for vejledning og undervisning af bade danske
og udenlandske praktikanter (svelsespraktikanter og lennede praktikanter) ydes
et funktionstilleeg pd 7.500 kr. &rligt 31.03.00-niveau. Tilleegget ydes i den
periode, hvor den ansatte har ansvaret for vejledningen af den studerende ps
institutionen,

Tilleegget opherer uden opsigelse ved vejledningsperiodens udlgb. Tillagget
opherer tillige uden opsigelse, nar funktionen ikke laengere varetages — f.eks, nér
en studerende stopper far tid.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Der kan Lokalt afiales honorering for vejledning af studerende fra andre
uddannelser.

Malseetningen skal veere, at praktikvejlederne tilbydes uddannelsen som
praktikvejleder.

Lenseddeltekst: Praktikvejledertilleeg
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F2 Seerligt ansvar for varetagelse af opgave

En medarbejder, som varetager og er palagt et seerligt ansvar for udferelsen af en
speciel afgreenset opgave/projekt kan, alt afhaengig af omfanget af ansvars- og
opgave/projektomrade hanoreres med et arligt funktionstillzeg p& min, kr. 6.600
{31/3-00-niveau). Der kan ligeledes vaere tale om deltagelse i projekter pa tvaers
af institutioner. Tilleeg kan endvidere ydes til en gruppe af medarbejdere. Der
leegges dog hermed veegt pd, at der for den enkelte er tale om et saarligt ansvars-
og/elter opgave, som har en vis tyngde. Tilleegget aftales for en tidsbegreenset
periode og skal altid vaere aftalt inden opstart af den lokale leder og den lokale
TR.

F. eks.
e Faglige projekter
e Udviklingsprojekter
¢« Vagtplansansvarlig
s Alene vdgen nattevagter
e Seerligt klientel/opgaver

Listen anses ikke for udtgmmende.,

F3 Tejpenge/slidtage pa egen hekladning

Til paedagoger der arbejder pa afdelingerftitbud, hvor der er ganske saerlige
forhold/szerlig slidtage pa egen beklzedning, kan der efter en konkret vurdering
ydes et arligt funktionstillaeg pa kr. 2.400 (31/3-00-niveau),

F4 Deltagelse i feriekoloni

Deltagelse i feriekotoni, jf. Aftale om deltagelse i koloniophold og
ferierejser for grupper til paedagogisk personale ved degninstitutioner
myv. afregnes med 10 timer pr. pdbegyndt degn.

Det prasciseres, at alle timer som preesteres under feriekoloni betragtes
som normaltimer.

Dagligt vederlag hverdage 440,- kr. {31.03.00-niveau)
Dagligt vederlag sgn- og helligdage  690,- kr. (31.03.00-niveau)

Tilleeg reduceres ikke i forhold tit beskeeftigelsesgrad.
De daglige vederiag ovenfor erstatter de centrale takster i aftale om vederlag
for deltagelse i feriekoloni og evt. lokale aftaler herom.

Tilleegget kan efter aftale mellem centerteder og TR for 1 &r ad gangen for den
enkelte ansatte omkonverteres pd falgende made:

440,- kr. (31/3-00) = 3 timer til afspadsering
690,- kr. (31/3-00) = 6 timer til afspadsering
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Lenseddeltekst: Kolonitilleeg grupper

F5 Tillidsrepreesentanter
Der er indgdet saerskilt aftale for honorering af tillidsrepreaesentanter.

Kvalifikationslgn

Kvalifikationsten kan gives til medarbe jdere, der har og anvender relevante
kvalifikationer, der ligaer ud over de kvalifikationer, der forudseettes indeholdt i
grundtennen.

K 1 Kvalifikationer
Kvalifikationslennen vurderes i forhold til den enkelte person og kan tage
udgangspunkt i

« relevant efter/videreuddannelse eller personlige kvalifikationer, der
fagligt eller personligt har vaesentlig betydning for medarbejderens
nuveerende job/eller i organisationen, og som anvendes i
opgavevaretagelsen.

« En medarbejder ansat ved Vejle kommune, som efter aftale med
arbejdsgiveren indgér i en malrettet efter-/videreuddannelse som er
vurderet relevant i forhold til arbejdspladsens mél samt medarbejderens
jobvaretagelse og udviklingsmuligheder, kan honoreres med et arligt
kvalifikationstillaeg pa min. 6.600 kr. i 31/03. 2000-niveau,

Uddannelsesvarighed, tyngde og anvendelsesveerdi afspejles i tillaeggets
starrelse.

Efter-/vidersuddannelse, der har karakter af faglig ajourfering af
grunduddannelsen, hanoreres ikke.

K 2 Kompetencer

En medarbejder, der har szerlige personlige og/eller faglige kompetencer, som
reekker ud over den honorering der ligger i det centralt fastsatte
kvalifikationslensforigh, kan honoreres med et arligt tillaag pd min. kr.6.600 i
31/03.2000 niveau.

e Relevant erfaring, der fagligt eller personligt har veaesentlig betydning
for medarbejderens nuvaerende job og som anvendes i
opgavevaretagelsen, Det forudseettes, at medarbejderen udviser en
adfeerd, der er tydeligt til gavn for arbejdsstedet bl.a. pa grund af
- engagement, kreativitet og fleksibilitet i jobudfarelsen,
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- saerlig stabil og kvalitetspraaget indsats

- at medarbejderen har et szerligt potentiale og talent, som kan udvikles
og bruges i organisationen

- specialviden

- at medarbe jderen ter gere tingene pa en anderledes og mere
udviklingsorienteret made

- at medarbe jderen viser evne til at videregive viden

Listen anses ikke for udtemmende.

K 3 Rekruttering/fastholdelse

| smrlige vanskelige rekrutteringssituationer, og til medarbejdere der af hensyn
til organisationens drift snskes fastholdt, kan der ydes et &rligt
kvalifikationstillaeg pd min kr. 6.600 (31/3-00).

K 4 Merituddannelse

Omsorgs- og paadagogmedh jeelpere som uddanner sig til psedegoger kan efter en
konkret individuel vurdering og aftale mellem centerleder/forstander og TR
tilleegges erfaring, de har optjent som uuddannet i kommunen/pa arbejdspladsen.

5. Udmontning af denne forhandsaftale

Udmentning af forhdndsaftalen i forhold til medarbejderne sker efter individuel
forhandling med mindre der er tale om tillaeg, der folger direkte og entydigt af
forhdndsaftalen. Safremt dat sdledes objektivt kan konstateres, at betingelserne
for udmentning er opfyldt, kan udmentning ske uden individuel forhandling og
aftale. Tillidsrepraesentanten/organisationen orienteres skriftligt om
udmantningen.

6. Generel opsigelsesklausul

Hvis en af parterne snsker at opsige dele af aftalen optages forhandling mellem
parterne.

Hele forhandsaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en
maned og tidligst til opher 31.3.2022,

Aftalen geelder, indtil den genforhandles etler opsiges.
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7. Ikrafttraedelse

Denne forhandsaftale har virkning fra 1.4.2021.
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Bilag 1 Grundlgnsbeskrivelser

Fagspecifik del
Ansattelsesstedet kan forvente, at en socialpaedagog

Grundlegn 27

» kan udfpre sacialpsdagogisk bistand,

« udferer de grundlzeggende og komplekse socialpaedagogiske opgaver hos
brugeren - omfattende identifikation af socialpaedagogisk behov, malsaetning,
gennemfarelse, vurdering og justering.

Grundlen 27 incl. centralt aftalt kvalifikationslen for erfaring

+ kan tage ansvar og koordinere den socialpeedagogiske indsats,

» kan varetage den daglige ledelse/ansvar af indholdet i den
socialpaadagogiske indsats for den enkette brugers stpttebehov,

« varetager de administrative og koordinerende funktioner, der har
sammenhaeng med de besluttende socialpsadagogiske opgaver for en eller
flere brugere,

= kan formidle socialpaedagogik til andre fx kolleger, samarbe jdspartnere og
uddannelsessagends,

» kan udvikle socialpaedagogikken ved systematisk at seette egen og andres
socialpsedagogiske praksis i et storre perspektiv for at udvikle bedre
socialpeedagogisk bistand. Udviklingen af socialpeedagngikken omfatter fx
deltagelse i udviktingstiltag, der indgér i de &rlige virksomhedsplaner.

Generel del

Grundlgnnen daskker endvidere, at medarbejderen lever op til de almindelige
forventninger og krav, der stilles i Vejle Kommunes vardigrundlag og
persenalepolitik, og

¢ kan varetage de generelle funktioner for stillingen pa en kvalificeret made,

« vedligeholder faglig og personlig viden, sdledes at stillingen til enhver tid kan
varetages pd en kvalificeret made, og

o ikraft af beskaeftigelseserfaring lobende opnér en stgrre viden og
faerdigheder indenfor de naavnte omrader.
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