Inspiration til spgrgsmal vedr. budgettet.

0 Hvordan ser en sammenligning af sidste ars regnskab - indeveerende ars
budget - og det nye budget for naeste ar ud?

o Er budgettet fremskrevet med de officielle lgn- og prisstigninger? Eller er der
tale om indirekte besparelser?

0 Hvordan taeenkes eventuelle besparelser gennemfgrt?
Pa hvilke omrader skal der ske personalereduktioner, og hvilken betydning vil
det fa for medarbejdernes vilkar og for brugerne af de sociale tilbud?

o Er der sammenhaeng mellem de mal og aktiviteter, der skal udfares, og de
ressourcer der er afsat? (Ifalge 8 5 i "Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne” har ledelsen pligt til at redeggre for sammenhangen mellem
ressourcer og arbejdsmaengde)

0 Hvordan handteres de lokale lenmidler lsbende gennem aret.

o | hvilke situationer kan lgnbudgettet reguleres i lgbet af aret — hvordan
handteres usikkerheder i budgettet vedragrende eks. barsel, sygdom mv.?

o Hvilke principper geelder for treek pa vikarpuljen?

o Er der afsat centrale midler til prioriterede opgaver/ formal — eksempelvis lokal
landannelse, kompetenceudvikling, seniorinitiativer?

a Er der mulighed for at sgge udviklingspuljer, omstillingsmidler,
renoveringstilskud eller lignende, som arbejdspladsen kan fa gleede af.

0 Hvordan teenkes et eventuelt overskud brugt?

Husk, at det ikke er nok at fa informationen - det vigtigste er at fa den
videreformidlet til kolleger og bagland, sa de ved, hvad der foregar og kan give
stagtte til initiativer og gode idéer.

Seerlige fokuspunkter:
- Sikre at midler til lokal lenforhandling fremgar som en seerlig
budgetpost
Tjekke at der er tilfgrt midler til budgettet til vikarer ved afholdelse af
Seniordage — eller udbetalingen af bonus.
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