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3F, FOA, SOCIALPADAGOGERNE
SAG-2023-02605

Den 27. februar, kl. 00.43
KL

Fotlig om fornyelse af aftaler og overenskomster med tilhorende protokollater
inden for 3F, FOA og Socialpzdagogemes forhandlingsomrade.

Reprasentanter for 3F, FOA og Socialpzedagogerne og reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at sende aftaler og overenskomster med tilhgrende
protokollater pa felgende aftalte vilkar til forligsinstitutionen med henblik
pa at blive optaget i ét samlet maglingsforslag. Fornyelserne sker inden
for rammierne af forliget med Forhandlingsfallesskabet af 17. februar
2024.

- Overenskomst for omsorgs- og pedagogmedhjzlpere samt pedagogiske
assistenter

1. LON

1.1 Grundlenforbedring for omsorgs-og padagogmedhjzlpere
Grundlennen for omsorgs- og pedagogmedhjzlpere hzves pr. 1.
- april 2025 med 3.204 kr. érligt (31/3 2000- niveau) med fuldt
gennemslag, siledes at grundlennen hzves fra lontrin 15 + 1.700
kr. til lontrin 15 + 4.904 kr.

Omsorgs- og I dag Pr. 1. apnl 2025
pedagogmedhjzlpere

Grundlen 15 + 1.700 15 + 4.904

2 3rs erfaring 18 + 2.800 18 + 6.004

4 irs erfaring 21 + 4.350 21 + 7.554

Indplacering pi ny grundlen sker siledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevates,
medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt
aftalte 2ndringer. Der foretages modregning i udligningstilleg,
medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages
stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 49,659 mio. kr.
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1.2 Grundlensforbedring for pedagogiske assistenter
Grundlennen for pzdagogiske assistenter hzves pr. 1. april 2025
med 3.485 kr. arligt (31/3 2000- niveau) med fuldt gennemslag,
siledes at grundlennen hzves fra lontrin 21 + 2.000 kr. til lentrin

21 + 5.485 kr.
Pzdagogiske I dag Pr. 1. april 2025
assistenter
Grundlen 21 + 2.000 21 + 5.485
2 ars erfaring 24 + 1.500 24 + 4.985
4 irs etrfaring 27 + 2.740 27 + 6.225

Indplacering p ny kvalifikationslen sker siledes, at alle centralt
aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares,

med-mindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt

aftalte 2ndringer. Der foretages modregning i udligningstillzeg,

med-mindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages
stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 9,390 mio. kt.

1.3 Lenforbedring for elever
Grundlennen for ordinzre elever heves med vitkning fra 1. april
2025 med 1.970 k. arligt (31/3 2000-niveau) med fuldt
gennemslag.

Udgift: 0,167 mio. kr.

2. PENSION
2.1 Omsorgs- og pedagogmedhjzlpere
Pensionsbidrag for manedslennede / timelennede forhgjes pr. 1.
april 2025 med 0,5 % fra 13,20 % til 13,70 %.

Udgift: 10,054 mio. kr.
2.2 Pxdagogiske assistenter

Pensionsbidrag for méinedslennede / timelannede forhgjes pr. 1.
aptil 2025 med 0,6 % fra 13,50 % til 14,10 %.

Udgift: 2,920 mio. kr.

3. NEDSETTELSE AF PENSIONSKARENS
Karensperioden nedszttes pt. 1. april 2025 fra 5 til 3 maneder for
miénedslonnede omsorgs- og pedagogmedhjzlpere.

Udgift 4,474 mio. kr.



. DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND

Der afszttes folgende midler til Den Kommunale Kompetencefond
pi 3F, FOA og Socialpzdagogernes omrader:

Varige midler:
Udgift: 0,006 mio. kr.

. UDVIKLINGSPROJEKTER (AUA § 6)

Under forudsztning af, at parterne kan opna den fornedne ekstra
bevilling, samt at der kan opnis enighed om projektbesktivelsen, er
der enighed om, at del 2 i parternes OK21-projekt om
anszttelsesformer for omsorgs- og pedagogmedhjzlpere pi det
degnpzdagogiske omrade revideres, jf. bilag A.

Budgetforslag: Ekstra 1,300 mio. kt.

. KOLONIAFTALEN

Partetne er enige om at drofte en modernisering og opdateting af
Aftale om deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper til
pzdagogisk personale ved degninstitutioner mv.

Aftalens parter mades senest 1. juni 2024 med henblik pé at aftale de
nzrmere rammer for droftelsen.

. IKRAFTTRZEDEN 0G 9KONOMI

Hvor intet andet er nzvnt, treder de udgiftskrevende zndringer 1
kraft pr. 1. april 2025.

Samlet udgift udger 76,670 mio. kr. svarende til 2 % af lansummen.

Puljeopgerelse og puljeanvendelse fremgar af bilag B.

. AFSLUTNING

Fotliget er indgiet under forudsztning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 2 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afhandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle 2ndringer i det omfang, det kan opnis
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke i vasentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne
legger meget vegt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og szdvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstiende, og som er opsagt af patterne, er



aftalt viderefort efter 31. marts 2024, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte ndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i
forbindelse med udarbejdelse af nzrvarende fotlig med tilhorende
bilag er bortfaldet.

Forliget indgir sammen med det forlig, der er indgiet mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet, i det samlede maglingsforslag, der matte
blive fremsat af forligsmanden, jf. koreplansaftalen mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet.
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Bilag A
AUA - Ans=ttelsesformer for omsorgs- og pedagogmedhjzlpere

Ved overenskomstfornyelsen i 2021 blev parterne enige om at gennemfore et projekt om
anszttelsesformer for omsorgs- og pedagogmedhjzlpere pa det degnpaedagogiske omride.

Udgangspunktet var en fzlles konstatering af, at der inden for overenskomstens omrade ses en
tendens til anvendelse af timelonnede ansatte, som ligger markant hejere sammenlignet med andre
fagomrader. Formilet var i feellesskab at frembringe viden om omfanget og brugen af andre
anszttelsesformer.

Parterne konstaterer, at det hoje forbrug af timelonnede pi omradet har mange arsager, herunder
kultur, behov for fleksibilitet, mulighed for at aflaste det faste personale samt udfordringer med
rekruttering. Dog kan det haje forbrug af lostansatte ogsa have en bagside for bade borgere og
medarbejdere

Parterne er enige om i den kommende overenskomstperiode at gennemfore projektets del 2, der
handler om at afprove redskaber og metodet.

Afprevning af redskaber og metode
Parterne er enige om, at der i perioden fortsat szttes fokus pA kommunernes hoje antal af
timelonnede tilkaldevikarer pi omradet:

P4 baggrund af et samatbejde med en reekke kommuner vil parterne i perioden arbejde med
metoder og redskaber ift. brugen af timelonnede omsosgs- og pedagogmedhjzlpere og
pzdagogiske assistenter. Parteme er opmarksomme pa eventuelle strukturelle barrierer, der opleves
som udfordrende i forhold til at fi flere pa minedslen.

Der kan fx hentes inspiration fra parternes tidligere undersogelse pa omradet, eksisterende
rammeaftaler, fuldtidsindsatsen En fremtid med fuldtid, ovrige tiltag aftalt mellem parterne (fx faste
vikarer, vagtplanleggerprojektet) mv.

Der kan ogsi i projektet indgi kommuner, der er lykkedes med at nedbringe brugen af timelonnede
pa en hensigtsmassig made (best cases).

Resultater spredes for si vidt muligt til resten af landets kommuner gennem parternes respektive
relevante fora samt parternes falles site vpt.dk.

Del 2 udfores ved:

- Et samatbejde mellem de centrale parter, hvor en rekke kommuner inviteres tl at dele
erfaringer, viden og arsagen til anvendelsen af timelennede omsotgs- og
pzdagogmedhjzlpere og pedagogiske assistenter, samt i fzllesskab drofter mulige
losninger, jf. ovenstiende. Samarbejdet sker ved 2-3 temameder i perioden, som de centrale
parter faciliterer i samarbejde med eksterne konsulenter. Udvzlgelse af cases og nzrmere
tematisering af moder sker med udgangspunkt i forudgiende indmeldinger fra udvalgte
kommuner.

- Pi baggrund af temamedetne beskriver de eksterne konsulenter forskellige cases og
gennemforer en erfaringsopsamling i udvalgte kommuner pé frivillig basis; evt. med
deltagelse af de centrale parter. Cases og etfaringer samles i et inspirationskatalog.

- Erfaringer og beskrivelse af parternes fxlles viden videreformidles pa patternes falles site

Viden pa tvars (vpt.dk).



Puljeopgerelse og puljeanvendelse

Bilag B

Puljeopgerelse
Post Mio. kr.
Otrganisationsmidler 76,670
Midler til anvendelse i alt: 76,670
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Grundlensforbedering for omsorgs- og 49,659
pzdagogmedhjzlpere, jf. pkt. 1.1.
Grundlensforbedering for padagogiske 9,390
assistenter, jf. pkt. 1.2.
Grundlensforbedring for elever, jf. pkt. 1.3. 0,167
Pensionsforbedring til omsorgs- og 10,054
pzdagogmedhjelpere, jf. pkt. 2.1.
Pensionsforbedering til pedagogiske assistenter, 2,920
if. pkt. 2.2.
Nedszttelse af pensionskarens, jf. pkt. 3. 4,474
Varige midler til Den Kommunale 0,006
Kompetencefond, jf. pkt. 4.
Midler anvendt i alt: 76,670
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