Lgnpolitik paedagogisk personale Hjortholm

Lon fast personale uddannet
Startlgn uddannet paedagog, Socialradgiver eller tilsvarende bachelor

Erfaringstilleeg uddannet efter 4 ar
Erfaringstilleeg uddannet efter 10 ar

Desuden 37 timers ansaettelse fast skema ulempetillaeg

Pension (13,5%)

Betalt af Hjortholm
Pension egenbetaling

30.000 kr. mdr.

1700 kr. mdr.
3300 kr. mdr.

1833 kr. mdr.

11 procent
2,5 procent

Lon fast personale uuddannet
Uuddannet medarbejder startlgn

Erfaringstilleeg uuddannet efter 4 ar
Erfaringstilleeg efter 10 ar

Uuddannet ulempetillzeg
Pension (12,8%)

Betalt af Hjortholm
Pension egenbetaling

26.500 kr. mdr.

1500 kr. mdr.
3000 kr. mdr.

1533 kr. mdr.

10,53 procent
2,27 procent

Lon timeansatte

Timeansat / tilkaldevikar uddannet
Timeansat / tilkaldevikar uuddannet

190 kr. timen
170 kr. timen




Desuden ved weekendarbejde fra fredag 12.30-sgndag 22.30 Plus 50 procent

Optjener ikke pension eller Ign under sygdom

Aftaler

Der Ipnforhandles umiddelbart ikke igen fgr efter 12 maneders fastanszettelse

Lgnforhandling er kun med forstander

Der kan gives kvalifikations tilleeg ved szerlige brugbare og dokumenterede relevante kvalifikationer
Der gives funktionstilleeg ved medicinansvar, AMR, TR, vagtplanskoordinator, samt efter szerlig aftale.

Vedr. anciennitet: Dokumenteret, relevant erfaring tilegnet fgr uddannelse, omregnes med en faktor pa 0.5
dvs. at 6 ars erfaring fgr uddannelse, giver 3 ars anciennitet som uddannet.

Da vi pa Hjortholm har tiltradt overenskomst med SL pa det private omrade, fglges denne ved
overenskomstforhandlinger, varetaget af Dansk Erhverv.

Som medarbejder betaler du et manedligt belgb pa 400 kroner for selvbetalt kost. Dette belgb traekkes af
din Ign fgr skat. Dette foregar automatisk. Hvis du ikke vil vaere en del af denne ordning, skal du informere
administration/naermeste leder om dette.

Praesteres mere end 37 timer om ugen, honoreres dette som normaltimer.

Normtimer opggres hver 3. maned. + - 37 timer om ugen i gennemsnit pr. Uge udbetales.

Szerlig opsparing

Du optjener 5,0 % af den ferieberettiget Ign som szerlig opsparing, jf. overenskomsten. | belgbet er
indeholdt feriegodtggrelse, ferietillaeg og evt. feriefridagsopsparing.

Den szrlige opsparing kan enten saettes ind pa din pensionsopsparing eller belgbet kan udbetales.
Udbetalingen udregnes fra den 1.3 til 1.3. aret efter.

Udbetalingen sker bagudrettet hvert ar med juni maneds Ign.

Ansattelsesbevis.
Senest 7 kalenderdage efter din anszettelsesstart udleveres dit anszettelsesbeuvis.
Ansaettelsesbrev skal afhentes i administrationen, det bliver ikke sendt i e-boks.

Godkendt i TRIO september 2024



