Region Syddanmark Dok.: forhandsaftale paedagoger1/JDP
Dato: 16. december 2008.

Forhéhdsaftale for sociaipaedagogef ansat pé hénhoidsvis soeiaie og

1. Aftaleomrade.
Aftalen er en forhandsaftale mellem Socialpadagogernes Landsforbund (Sydjylland og Lillebaslt) og
Region Syddanmark i henhold til overenskomst vedrgrende psedagogisk personale ved

degninstitutioner mv. mellem Socialpadagogernes Landsforbund (SL) 6g Regionernes Lannings og
Takstnaevn.

Aftalen erstatter med virkning 1. januar 2009 forhandsaftaler indgéet mellem SL og amter som hu
udger Region Syddanmark.

2. Kvalifikations- og funktionsien.

2.1 Generelt.

Alle belgb angivet i denne aftale er angivet i 31. marts 2000-niveau.

Forstegangstilleg ydes med minimum arligt 6.600 kr. For efterfalgende tilleeg er der ingen
minimumsgraense.

Tilleeg er pensionsgivende og reduceres i f. t. beskaeftigelsesgraden.
Funktionstillaeg bortfalder ved ophgr af funktionen.

Tilleeg udmentet efter tidligere aftaler fortsestter usendret s& laeenge medarbejderen er ansat i stillingen
eller funktion opherer.

Parterne er enige om, at midler afsat i overenskomsten til lokal Izndannelse fortrinsvis anvendes til
lznudvikling for de ansatte.

Parterne er enige om at anbefale, at decentralt forhandlet funktions= 6g kvalifikationstillaeg sker pa
baggrund af lokale kriterier for udmantning af de afsatte lsnmidler.

Funktionslan

2.2 Praktikvejledning.

Socialpaedagoger, som har det overordnede ansvar for lgnnede praktikanter og gvelsespraktikanter
ydes et tillaeg. Der ydes alene tillaeg for den periode, hvor den pégaeldende rent faktisk har ansvar for
en praktikant. Tillaegget udger arligt minimum 7.400 kr. Der kan i en praktikperiode ske deling af
tilleegget mellem flere ansatte. Tillaegget kan vaere hajere, f.eks afhizengig af antal praktikanter.

Tlllagget aftales forud for praktlkpenedens |krafttraaden Tlllagget er galdende for praktikperioder der

Honorering sker efter indberetning fra institutionen, nar praktikperioden er slut.
Tillzegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

2.3 Feriekoloni.
Inden afheldelse af fenekolem skal der mdgas aftale mellem leder og TR Det kan vare en Iokalaftale

tumeta! for den en_kelte kol,ochag samt selve kelomtﬂlaegget kan aftales Iek,alt

Det praeciseres, at alle timer som praesteres under feriekoloni betragtes som normaltimer.
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Arbejdsmiljzlovens bestemmelser om daglig hviletid og fridegn er geeldende under ophold pa
feriekoloni.

Kvalifikationslen

2.4 Diplomuddannelse.
Socialpsdagoeger som efter aftale med lederen indgar i diplomuddannelse, som er vurderet relevant i

honoreres ved bestaet uddannelse med et kvalifikationstillzeg pa arligt minimum 8.000 kr.

3. Andet.

Veerkstedsassistenter ansat efter vesrkstedsoverenskomsten skal tilbydes de samme individuelle
seniorrettigheder som kollegaer ansat efter degnoverenskomsten. Udgifter ved ordningen teeller med i
udmegntningsgarantien

Pensionsindbetalingerne for lzsrere ansat pa institutioner med intern skole fglger pensionsprocenten
som for Ieerere ansat ved kommunale institutioner. Udgifter ved ordningen teeller med i
udmgnthingsgarantien.

3.2 Fra deltid il fuldtidsansssttelse.

Socialpsedagogernes Landsforbund foreslar, at arbejdspladserne arbejder med at tilbyde
ansatte gnhsker det. Parterne henviser til Hovedééharbejdsudvalget behandling af emnet.
4. Opsigelse.

Neervaerende aftale kan fra begge parters side med 3 maneders varsel.
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