
 

 
 

 

 
Forhåndsaftale Lønmodel for kompetenceudvikling i Socialområdet  

 

1. Driftsområde/institution og afd./afsnit: Social i Region Midtjylland 
 

2. Overenskomstnummer: 32.38, 34.06 og 22.17 
 

3. Forhandlingsberettiget organisation: SL  
 
4. Aftalen omfatter følgende stilling eller gruppe af medarbejdere: 
Angiv stillingsbetegnelse eller medarbejdergruppe, der omfattes af aftalen. 

Socialpædagoger, pædagoger-og omsorgsmedhjælpere samt faglærer ansat under SLs 
forhandligsområde på Socialområdet i Region Midtjylland  

 
5. Aftale 

Kvalifikationsløn x     Funktionsløn         Resultatløn      Forhåndsaftale   
 

Aftalen træder i kraft pr. 1. maj 2022        Aftalen ophører pr.  
 

Der ydes et årligt tillæg excl. eget/arbejdgivers pension på kr. (31/3 18 -niveau) 
Niv. 3 =             8.500 kr.     
Niv. 4 =           11.500 kr.  
Niv. 5 =           15.500 kr.  

  

Tillæg for tjenestemænd/reglementsansatte          Suppl. pensionsindbetaling              Ej pens.giv.                   

 

Tillægget reguleres i forhold til beskæftigelsesdecimalen (sæt ét kryds)          Ja                                 Nej                   x 
  
Begrundelsen/kriterierne for lønændringen er: Lønmodel for kompetenceudvikling 
 
Lønmodel niv. 3: Kr  8.500 kr.– Tillægsnr 158583 (OK-Nr 32.38 og 34.06) tillægsnr. 158586 (OK-nr. 22.17) 
Lønmodel niv. 4: Kr  11.500 kr.– Tillægsnr 158584 (OK-Nr 32.38 og 34.06) tillægsnr. 158587 (OK-nr. 22.17) 
Lønmodel niv. 5: Kr  15.500 kr.– Tillægsnr 158585 (OK-Nr 32.38 og 34.06) tillægsnr. 158588 (OK-nr. 22.17) 
 

 
Lønændringen reduceres som følge af evt. fremtidige grundlønstigninger, 
der er en følge af overenskomstfornyelser. 

Ja  

 
  
6. Ophør/opsigelse/ændring 

Kvalifikationsløn: 
Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 måneders varsel til udgangen af en måned. Inden opsigelse skal det 
være genforhandling 
 
De ansatte omfattet af den hidgige forhåndsaftale vil i den situation beholde deres kvalifikationsbestemte 
lønforbedring som en personlig ordning, medmindre andet aftales 

 
7. Øvrige bemærkninger 

Se nedenstående beskrivelse for indeholdet af kompetenceniveauerne  
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19. april 2022 




