Forhandsaftale mellem Vejle Kommune og
Socialpadagogeme Lillebzelt
for centerledere i Handicap Drift, Velfzerdsforvaltningen
NIS 69.01

Geaeldende fra 1.4. 2015

1. Aftaleomrade

Denne forhandsaftale geelder for ansatte centerledere i Handicap Drift, Velfeerdsforvalt-
ningen, Vejle Kommune aflennet efter Overenskomst for paedagogisk uddannet personale
ansat i lederstillinger i kommunerne.

Forhandsaftalen omhandler alene ledere som er overfart og aflennes efter ovennaevnte
lederoverenskomst (69.01) og alene for ledere i Velfeerdsforvaltningen, Handicap Drift.

Forhandsaftalen er en lokal aftale, der indeholder rammer og kriterier for tildeling af funkti-
ons- og kvalifikationslan. Aftalen indeholder desuden lokal aftale om grundign (opslagsni-
veau for stillinger i Velfeerdsforvaltningen, Handicap Drift).

2. Generelle principper vedrgrende decentralt aftalte funktions-

og kvalifikationslgn
Parterne er enige om, at alle decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstillaeg

udbetales i forhold til anszettelsesbroken,

indgar i beregning af over- og merarbejde,

er angivet i arligt grundbelsb i 31/3 2000-niveau excl. pensionsbidrag og
er pensionsgivende,

medmindre andet er aftalt.

3. Generelle principper for &ndringer og opher af decentralt af-

talt funktions- og kvalifikationslgn
Parterne er enige om, at sendringer og/eller opher af decentralt aftalt funktions- og kvalifi-
kationslen falger de mellem KL og Forhandlingsfeellesskabet aftalte principper saledes:

« at funktionslgn falger funktionen og bortfalder for den enkelte medarbejder fra det
tidspunkt, hvor pageeldende ikke lzengere varetager funktionen,

+ at funktionsign kan aftales tidsbegraenset,

 at ophar af funktionslen ved organisationsaendringer sker med den ansattes indivi-
duelle opsigelsesvarsel,

+ at decentralt aftalt kvalifikationslan er varig for den ansatte, sa laenge den enkelte
medarbejder er ansat i samme stilling. Ved stillingsskifte sker en ny vurdering af
kvalifikationernes relevans og lennen i den nye stilling aftales efter forhandling og
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* der kan ske modregning for (nye) centrale landele, der gives efter samme eller til-
svarende kriterier — ogsa grundlgnsforbedringer, hvis overenskomsten giver mulig-
hed for det.

4. Forhandsaftalt decentral funktions- og kvalifikationslgn
Funktionslen

Funktionslen kan gives til medarbejdere, der varetager szerlige funktioner (stillingsindhold),
der ligger ud over det, der forudseettes indeholdt i grundignnen.

Kvalifikationslgn
Kvalifikationslan kan gives til medarbejdere, der har og anvender relevante kvalifikationer,
der ligger ud over de kvalifikationer, der forudsaettes indeholdt i grundignnen.

5. Udmentning af denne forhandsaftale

Udmentning af forhandsaftalen i forhold til medarbejderne sker efter individuel forhandling
med mindre der er tale om tilleeg, der fglger direkte og entydigt af forhandsaftalen. Safremt
det saledes objektivt kan konstateres, at betingelserne for udmentning er opfyldt, kan ud-
mentning ske uden individuel forhandling og aftale. Tillidsrepreesentanten/organisationen
orienteres skriftligt om udmeantningen.

6. Generel opsigelsesklausul
Hvis en af parterne snsker at opsige dele af aftalen optages forhandling mellem parterne.

Hele forhandsaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned og
tidligst til ophar 31.3.2018.

Aftalen gaelder, indtil den genforhandles eller opsiges.

7. Ikrafttreedelse
Denne forhandsaftale har virkning fra 1.4.2015.
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Visionen for Voksenservice danner grundlag for al argumentation vedr,
grundlensindplacering, funktionslen, kvalifikationslgn og resultatign. Visionen
fremgar af aftalens bilag 1.

Grundign

I henhold til § 6, stk.1 i overenskomsten aftales grundignnen lokalt. Mellem Vejle Kommu-
ne og Socialpeedagogerne Lillebzelt er det aftalt, at grundlennen for centerlederstillinger i
Handicap Drift udger:

trin 50.

Alle centre i Handicap Drift betragtes som ligestillede i forhold til grundlens-aflenning af
centerlederen. Alle ledere og alle centre er lige vigtige i Vejle Kommunes opgavelasning;
uanset centrets budgetmaessige storrelse, antallet af pladser, opgavens karakter mv.
Der gares opmaerksom pa, at aftalen alene deekker Handicap Drift i Vejle Kommune.
Grundlgnnen deekker de ledelsesfunktioner, der forventes varetaget i stillingen.
Nuvarende ansatte:

Nuvaerende ansatte er overfart i det omfang, at det har kunnet gores udgiftsneutralt. Nu-

veerende ansatte tjienestemzend bevarer deres hidtidige trinmeessige indplacering, da det
ellers ikke vil vaere udgiftsneutralt.

Funktionslgn

Centralt fastsat

Intet fastsat.

Decentralt fastsat

F 1. Seerligt ansvar og / eller opgavevaretagelse.

En centerleder, der permanent eller midlertidigt varetager en helt szerlig opgave, kan efter
konkret vurdering honoreres med et arligt tillaeg pa min. 10.000 kr. Det forudsaettes, at op-
gaven ligger udover den normale ledelsesopgave og at funktionstilleegget kun oppebae-
res, sa leenge funktionen varetages i det beskrevne eller aftalte omfang.

Eksempler (ikke udtemmende) pa szerlige opgaver der kan udlase tilleeg:

-midlertidigt varetagelse af et starre ansvarsomrade.
-opgaver for kommunen til gavn for helheden af omradet.
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Kvalifikationslgn

Centralt fastsat
Intet fastsat

Decentralt fastsat
| h.t. overenskomstens § 6, stk. 3 skal der lokalt aftales kvalifikationslan for gennemfort
padagogisk diplomuddannelse (PD).

Voksenservice leegger veegt pa, at centerledere Igbende udvikler deres ledelsesmaessige
kompetencer og kvalificerer sig yderligere til ledergerningen, enten gennem formel ud-
dannelse eller pa anden vis.

Der foretages altid en konkret vurdering af den enkelte leders kompetenceudvikling, og der
ligger saledes ikke nogen automatik i, at en leder med savel padagogisk som ledelses-
maessig efteruddannelse tildeles begge kvalifikationstillaeg (k1 og k2).

K 1. Padagogisk efter-/lvidereuddannelse

En centerleder der har gennemfart en paadagogisk efter-/videreuddannelse pa enten Di-
plom eller tilsvarende/hgjere niveau, kan efter konkret vurdering ydes et tillseg pa min.
10.000 kr. arligt.

Det forudseettes som kriterium for tildeling af tillaeg, at den nye viden eftersparges og im-
plementeres i det daglige arbejde.

K 2. Ledelsesmassiq efter-/lvidereuddannelse

En centerleder der har gennemfart en ledelsesmzessig efter-/videreuddannelse pa enten
Diplom eller tilsvarende/hgjere niveau, kan efter konkret vurdering ydes et tiliseg pa min.
10.000 kr. arligt.

Det forudseettes som kriterium for tildeling af tillaeg, at den nye viden eftersparges og im-
plementeres i det daglige arbejde.

K 3. Personlige Kvalifikationer

En centerleder, der i sin udevelse af ledelse i seerlig grad sikrer udvikling af den faglige
kvalitet pa centeret, i szerlig grad forestar personaleledelse og hensigtsmaessig organise-
ring, samt pa anden made viser seerlige kvalifikationer til gavn for helheden, kan efter kon-
kret vurdering ydes et kvalifikationstilleeg pa arligt min. 10.000 kr.

Ferstegangs kvalifikationstilleeg udger min. 10.000 kr. arligt. Efterfalgende kvalifikations-
tilleeg (forhgjelser af kvalifikationstillaeg) kan udgere belab mindre end 10.000 kr. arligt.
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Resultatlon

Resultatlen ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslan og/eller kvalifikationslgn.
Resultatlan baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatign aftales lokalt mellem Vejle Kommune og Socialpaedagogerne Lillebzelt.
Resultatlen kan ydes som engangsbelgb eller som midlertidige tillaeg. Resultatlgn er ikke
pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Det er ikke en forudsaetning for at indga aftale om anvendelse af resultatlen, at den ind-
sats, der honoreres, pa forhand er malsat. Resultatlen kan fx ogsa gives i form af en indi-
viduel eller kollektiv bonuslignende ordning.

Centrenes gkonomiske stabilitet har bla. stor betydning for medarbejdernes arbejdsvilkar,
derfor seettes der seerligt fokus pa centerlederens evne til at afpasse centrets drift i forhold
til de ekonomiske vilkar. Et positivt regnskabsresultat samt hgj produktivitet i det enkelte
center kan honoreres med resultatien.

Resultatlen kan ogsa aftales med udgangspunkt i arbejdsopgaver som lgses pa et saerligt
hgjt kvalitativt niveau, herunder udviklingsopgaver der er i trdd med visionen for Voksen

Service (se bilag).
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