Odense Kommune L
Personalejura og Len E

HR og Personale h. ODENSE
Borgmesterforvaltningen KOMMUNE

Forhandsaftale TR/AMR indgaet mellem Odense Kommune og Socialpaedagogernes Landsforbund

Aftalen er geeldende for:

NIS nr. Overenskomst

44.01 Overenskomst for ledende vaerkstedspersonale mv. ved klientvaerksteder

44.02 Aftale for ledende veerkstedspersonale mv. ved klientvaerksteder

64.01 Overenskomst for socialpaedagoger og psedagogisk personale ved dagninstitutioner mv.

64.02 Aftale for socialpsedagoger og paedagogisk personale ved dagninstitutioner mv.

64.03 Reglement for det pr. ultimo marts 1976 reglementansatte personale ved amtskommunale/kommunale

dagninstitutioner og ved selvejende dagninstitutioner, hvormed Amtsradene/kommunalbestyrelserne har
indgdet driftsoverenskomst i henhold til § 96 i lov om social bistand

64.41 Overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhjaelpere samt paedagogiske assistenter

69.01 Overenskomst for paedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne
69.21 Overenskomst for peedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne
69.31 Overenskomst for peedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne

Aftalen er geldende fra den 1. april 2018
Parterne er enige om felgende honorering for funktionen som:

Tillidsrepraesentant

o For varetagelse af funktionen som tillidsrepraesentant og som kompensation for evt. lantab/manglende
lenudvikling som falge af hvervet, ydes der et funktionstilleeg pa kr. 5.350,- (31/3-00 niveau).

s Hvis tillidsrepraesentanten varetager et valgomrade med mere en 35 ansatte, ydes der for varetagelse af
funktionen som tillidsrepraesentant og som kompensation for evt. lentab/manglende l@nudvikling som falge af
hvervet, et funktionstillaeg pa kr. 6.000,- (31/3-00 niveau).

Tillagt forhandlings- og aftalekompetence

s For varetagelse af funktionen som tillidsrepraesentant og som kompensation for evt. lentab/manglende
lenudvikling som falge af hvervet ydes der, hvis tillidsrepreesentanten er tillagt forhandlings- og aftalekompetence
for samtlige medarbejdere pa omradet et funktionsbestemt tilleeg pa kr. 10.000,- (31/3-00 niveau).

o Hyis tillidsrepraesentanten varetager et valgomrade med mere en 35 ansatte, ydes der for varetagelse af
funktionen som tillidsrepraesentant og som kompensation for evt. lgntab/manglende lgnudvikling som falge af
hvervet, hvis tillidsrepraesentanten er tillagt forhandlings- og aftalekompetence for samtlige medarbejdere pa
omradet et funktionsbestemt tillaeg pa kr. 11.000,- {31/3-00 niveau).

Der kan alene ydes et af ovenstaende tillzeg af gangen.

Arbeidsmilierepraesentanter

» For varetagelse af funktionen som arbejdsmiljerepraesentant og som kompensation for evt. lentab/manglende
lenudvikling som felge af hvervet, ydes et funktionstilleeg pa kr. 5.350,- (31/3-00 niveau).

Tillzegget bortfalder uden yderligere varsel ved opher i hvervet. Parterne er enige om, at i forbindelse med opharet skal
pagaldendes lensammenszetning vurderes.

Tillzeggene | denne aftale reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Denne aftale kan for hver af parterne opsiges med et varsel pa 3 maneder.



Denne aftale erstatter tidligere indgaede forhands- og individuelle aftaler vedr. honorering af funktionerne som
tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepreesentant, hvorfor allerede aftalte tillaeg bortfalder ved udgangen af marts 2018 og
erstattes af ovenstaende tillaeg.
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