Kerteminde
%\ Kommune

Forhandsaftale
Socialpadagogerne
og
Kerteminde Kommune
Bofzallesskaberne, Socialpsykiatrien, Villaen, CUBA
Vedr. pedagoger, afdelingsledere, stedfortraedere/souschefer ansat under 64.01 -
hjemmevejledere og paadagogisk personale ved degninstitutioner mv. samt 44.01 -
overenskomst for ledende varkstedspersonale mv. ved klientvarksteder.
Geeldende fra 1. april 2016

Til forhandsaftaler og individuelle forhandlinger er generelt aftalt

- Lennen er fastsat som |@ntrin eller belab. Belebene er anfart i 31.3.00-niveau, hvor andet ikke er
anfert og reguleres i takt med de centrait aftale lenstigninger

- Belgbene er aftalt som arsbelgb for en fuldtidsansat. De skal derfor reguleres efter den ansattes
beskeeftigelsesgrad, hvis ikke andet aftales for den enkelte funktion/kvalifikation

- Belab givet som funktionsign og kvalifikationslan er pensionsgivende med mindre andet aftales

- Funktionslen bortfalder, nar funktionen ikke laengere varetages. Funktionsign opsiges overfor den
ansatte med dennes normale opsigelsesvarsel. Lan for specielle funktioner opharer uden yderligere
varsel, nar funktionen ophegrer.

- Decentral aftalt funktionslen/kvalifikationsle@n reduceres, hvis kollektive aftaler giver ign for samme
funktion/kvalifikation. Funktionen/kvalifikationen skal honoreres med det starste tillzeg fra samme
dato. | saddanne situationer optages altid forhandlinger mellem SL og Kerteminde Kommune.

FUNKTIONSTILLAEG

Praktikvejledertiliaeg (til grundien 27 og stedfortraeder grundien 36)

Til medarbejdere, der er ansvarlige for praktikvejledning for paedagogstuderende/PAU/udenlandske
studerende, ydes et pensionsgivende tilleeg pa 10.000 kr. &rligt (31.3.00 niveau) for funktionen som
praktikvejleder. Ydes kun i perioder med praktikant. Belgbet deles, hvis der er flere om samme praktikant.
Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.

Praktikvejlederuddannelsen er et modul pa diplomuddannelsen, og det forudseettes at praktikvejlederen
tilbydes dette modul.

Hvis praktikanten ophearer tidligere end aftalt, honoreres for en maned efter opharet, dog hejest til det
oprindelige aftalte tidspunkt.

Safremt en paedagog er praktikvejleder for mere end en praktikant samtidig forhgjes tilleegget med 25 %.
Vagtplanlagning

Til medarbejdere, der er ansvarlige for vagtplanlzegningen i en afdeling med degndaskning, ydes enten et
pensionsgivende tillaeg pa 6.000 kr. eller 10.000 kr. (31.3.00 niveau) afhaengig af opgavens starrelse.

TR-funktion

Honorering for TR-funktionen sker efter Aftale mellem Kerteminde Kommune og SL om vilkar for
socialpeedagogiske tillidsrepreesentanter.

Arbejdsmiljerepraesentant

Der ydes et tillzeg p& 5.000 kr. (31.3.06 niveau) til den medarbejder, der er valgt som
arbejdsmiljgrepraesentant. Belgbet ydes uafhaengigt af beskeeftigelsesgraden.



Tjeneste juleaften og nytarsaften

For medarbejdere, der er pa arbejde efter kl. 16.00 juleaften og nytarsaften, ydes et engangsbeleb pa 1.000
kr. (i nutidskroner og uden pensionsbidrag). Aftalen geelder ogsa bagvagter.

KVALIFIKATIONSTILLEG

Uddannelse

Til medarbejdere med bestaet diplomuddannelse eller lignende uddannelse af samme varighed og tyngde,
ydes et pensionsgivende kvalifikationstillasg p& 10.000 kr. (31.3.00 niveau) .

For et aftalt uddannelsesforlab, afgeres det ledelsesmaessigt om det udleser kvalifikationsign. Det
forudsasttes af honorering er forhandlet inden uddannelsen pabegyndes.

Der kan efter konkret vurdering ske honorering for efter-/videreuddannelse — skal aftales mellem TR og
arbejdsgiver, samt at uddannelsen er malrettet jobbet og afprevet i praksis.

Aftalen er geeldende fra 1. april 2016, og kan skriftligt opsiges med 3 maneders varsel af hver af parterne.

Dato:

For Kerteminde Kommune

. o
Jarn Steinar Jergensen Jens Sgrensen



