INDGAET

Faabo@l‘ggtgneﬁommune
Forhéndsaftale mellem SL og Faaborg-Midtfyn Kommune,
gzldende fra 1.-11.-07
Praktikvejledning:

Til pedagoger, der er ansvarlige for praktikvejledning, ydes:

o Ettilleg p& kr. 10.000, hvor uddannelsen som praktikvejleder er gennemfort eller
hvor pageldende tidligere har veeret ansvarlig for mindst 3 praktikforleb
e Et tlllzeg pa kr 7 400 hvor uddannelsen som prakt]kvejleder 1kke er gennemf@rt 0g

¢ Tillegget reduceres ikke i forhold til beskasftigeléesgrad.

 Tillegget opherer uden opsigelse ved vejledningsperiodens udleb. Hvis funktionen opherer
tidligere end planlagt, ydes tillegget perioden ud.

o Det skal tilstrebes, at prakhkvejledeme tilbydes uddannelsen som praktikvejleder.

Varetagelse af seerlige opgaver:

* Enmedarbejder som varetager og er palagt et serligt ansvar for udfarelsen af en speciel
afgreenset opgave, kan honoreres med et arligt funktionstilleg. Der kan ligeledes vare tale
om deltagelse i projekter pa tvars af institutioner. Tilleeg kan endvidere ydes til en gruppe al
medarbejdere.

¢ Derlegges dog vaegt pé, at der for den enkelte er tale om et serligt ansvar og/eller opgave,
som har en vis tyngde. Tillzegget aftales for en tidsbegrenset periode og skal altid vere
indgaet mellem aftaleholder og den lokale TR/SL-kontoret inden funktionen pabegyndes.

e Derkan f.eks. vaere tale om

Faglige projekter
Vagtplansansvarlig
Serligt klientel
Specielle opgaver.
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e Listen anses ikke for udtemmende, idet lonpolitikken for den enkelte arbejdsplads kan

prioritere at honorere andre arbejdsopgaver.
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Kvalifikationslon:
Uddannelse:

¢ Der ydes kvalifikationstillseg for kompetencegivende relevant uddannelse efter individuel
vurdering pa den enkelte institution.

Tilleggets storrelse skal afspejle uddannelsens indhold, tyngde og anvendelsesvardi.
¢ Tillegget udger min. 6.600 kr arligt.
Seerlige personlige og faglige kvalifikationer:

¢ Der kan ydes kvalifikationstilieeg pé min. 6.600 k. arligt for serlige personlige og faglige
kvalifikationer, fastholdelse og rekruttering m.m.

STU:

¢ Omsorgs og pedagogmedhjzlpere som uddanner sig til peedagoger tilleegges halvdelen af
den relevante erfaring, de har optjent som uuddannct i kommiinen.

Arbeidstidsaftaler:

Koloni:
 Den lokale TR/SL-kontoret og den lokale leder aftaler via en lokal aftale de samlede vilkér
forud for medarbejdemes deltagelse i koloni-/ferieture for brugerne.
Nedsaettelse af hviletid:

¢ Der kan meilem den lokale leder og TR/SL-kontoret indgés aftale om nedsattelse af
hviletid. Aftalen indgas som hovedrege] for enkelt-personer, da det individuelle forhold der
er afgerende for, hvorvidt det er arbe] dsmiljemassigt forsvarligt at nedsztte hviletiden.

Aften/nattjeneste (37/3 -regel):
¢ Safremt der planlegges med modevirksomhed inden tjenesten og denne
(medevirksomheden) begynder inden k. 14, optjenes der fortsat aften/nattilleg fra k. 14 til
de der ellers ville vare berettiget hertil.

Mellemledere:

¢ - Stedfortredere og afdelingsledere er omfattet af de samme bestemmelser vedr. funktionslen
og kvalifikationslon som det evrige personale. :




Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser:
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ﬂvy faeﬂesbesteelser

Stedfortreedere og afdelingsledere sikres en hejere aflonning end vedkommende ville kunne

oppebzre som pedagog det pageldends sted.

Det vil vaere den samlede kompleksitet i stillingen der vil vaere afgorende for den endelige
lgnsammensa®tning.

Folgende kriterier ligger til grund for vurderingen:

Geografisk spredning

Forskellige malgrupper (§§)

Medansvarlig for at implementere strategier og pohhkker i handlingsanvisninger
Anisvar for overholdelse og udfyldelse af skonomiske rammer for udlagt budget
Ansvar for ressourcemangden/udlagte rammer ps personaleressouxcer

Ansvar for den daglige ledelse af et afsnit/en afdeling, herunder implementering af
handlingsanvisninger.

Ansvar for at tilrettelegge arbejdet og sikre et godt arbejdsmiljg.

Ansvar for udVJklmg af kompetencer/opkva]lﬁcenng af personale
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Omstﬂhnbsparathed i forhold t11 tllbudene t11 borgeme

Ansvar for vurdering og tilpasning og udvikling af den padagogiske indsats.
Ansvar for igangsseting/udvikling og evaluering af projekter.

Ansvar for dokumentation.
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Aftalen traeder i kraft pr. 1.-11.-2007 og erstatter alle andre afialer pa omrédet.
De individuelle rettigheder, der folger af de KTO- aftaler der er indgéet i forbindelse med
kommunesammenlegningen, wderefares i perioden indtil 31, marts 2008.

Aftalen kan pé begaring af 1 af parterne opsiges med 3 méneders varsel til bortfald.
Aftalen kan sndres ved enighed.

Nzvnte beleb er 1 31.03.2000-niveau.

Alle tillzg er pensionsgivende.

Hvor intet andet er nevat, reducerss tilleggene 1 forhold til beska&ftigelsesgraden.,
Medmindre andet aftales, ydes finktions/kvalifikationslen altid for hele maneder.
Pabegyndes funktionen/opnas kvalifikationen i perioden fra den 1. til den 15. i méneden
sker udbetaling med virkning fra den 1. i samme méned. Pébegyndes ﬁmkuonen/opnas
kvalifikationen fra den 16. til den 31. i maneden, sker udbetalingen med virkning fra den
efterfolgende forste.




unktionen i perioden fra den 1. til den 15. i maneden opherer udbetaling med
vitkning fra den 1. i samme méned. Opherer funktionen i perioden fra den 16. il den 31. 1
méneden, opherer udbetalingen med virkning fra den efterfalgende forste.

e Opherer finkt

Ringe, den 6.-11.-2007

Mette Reinvéldt
TR, SL

Tommy N
Leder, Toften




