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FORHANDSAFTALE MELLEM KOLDING KOMMUNE ,

0og
PADAGOGERNES FORHANDLINGSFALLESSKAB

OM TILLAG TIL TILLIDSREPRAESENTANTER

Sagsnummer: 12368674
Aftalenummer: 6021ffO7T
§1 Gyldighedsomride
Neerveerende aftale er gasidende for den eller de tillidsreprassentanter, der repraesenterer den
underskrivende organisationer og som er tillagt hel eller delvis kompetence til at indg3 aftaier
med repreesentanter for Kolding Kommune om lgn- og anseettelsesvilkar, inden for Pzdagogisk
uddannet personale, der ansaettes inden for det forebyggende og dagbehandlende omrade.

Aftalen baseres pa de belgh som fremgar af “"Rammeaftale om vilkar for (faelles) tillidsrepree-
sentanternes tidsanvendelse mv. i forbindelse med hvervets udfgrelse”, som er aftalt i hoved-
udvalget den 21. juni 2007.

§2 Vilkar
Tillidsrepraesentanten beholder den Ignsammensaetning, den pageeldende har p8 det tidspunkt
hvervet tiltreedes. MED-aftalens bestemmelser om overarbejdsbetaling for TR-arbejde geelder.

(Feelles)tillidsrepraesentanter i Kolding Kommune aflgnnes i henhold til mulighederne for lokale

lgnmidler. Faellestillidsrepreesentanter og distriktstillidsrepraesentanter forudszettes at have fuld
forhandlingskompetence i forhold til lokale lgnmidler, arbejdstidsaftaler og decentrale arbejds-

tidsaftaler, for at kunne betegnes som sddan.

Denne aftale beskriver 3 former for tilleg, der kan ydes tillidsrepraesentanter pa baggrund af
de opgaver og kvalifikationer, der erhverves under udfgrelsen af tillidsrepraesentanthvervet.
Per beskrives:-

 Kvalifikationslgn

» Forhandlingstilleeg (funktionstillazg)

s Nastformandstilleeg (funktionstillaeg)

Alle efterfglgende belgb er i 31.3.00 niveau, pensionsgivende, beskeeftigelsesgraduarhaengige
og udbetales med 1/12 del hver méned fra 1. i maneden efter hvervet tiltraades.

§3 Kvalifikationslgn _ _ o 7 o -
Der kan pa szdvanlig vis ydes kvalifikationslgn til tillidsrepreesentanten for de kvalifikatio-
ner, tillidsrepraesentantern erhverver i udgvelsen af tillidsrepraesentanthvervet.
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Hvis der efter 6 ars varetagelse af hvervet, ikke i de 6 &r er forhandle kvalifikationstillzeg, skal
der forhandles kvalifikationstilleeg til tillidsrepraesentanten ved naeste ordinzere lgnforhandling.

§4 Forhandlingstilizeg

Herudover aflgnnes tillidsreprassentanterne med et forhandlingstilleeg efter objektive kriteri-
er, [ forhold til de sazerlige funktioner til gavn for Kolding Kommune, de varetager som et led i
tillidsrepraasentanthvervet.

De objektive kriterier er beskrevet nedenfor og bestar af to elementer. Der er dels som det
ene element en raskke kriterier, som hver iszer udmegnter et antal point, som sammen med det
andet element, det antal kolleger som den enkelte tillidsrepraesentant repraesenterer, danner
grundlag for tillaeggets stgrrelse.

§5 Kriterier for forhandlingstill=g

I tabellen herunder teelles point sammen fra alle de linier med kriterier, som den enkelte TR
opfylder, summen af point bruges som indgang til at finde stgrrelsen af forhandlingstillaagget i
den naeste tabel: indplaceringstabellen.

Kriterier for forhandlingstillaeg

Tillidsrépraesentant

Forhandlingskompetence, lokale lgnmidler

Forhandlingskompetence, arbejdstidsaftaler

Feellestillidsrepraesentanter{ FTR) og distriktstillidsrepraesentanter{ DTR)

1

2

, 1

Forhandlingskompetence, gvrige decentrale rammeaftaler 1
3

2

TR med geografisk spredte arbejdspladser over et stgrre omrade
Ydes til ikke FTR og DTR der i sagen natur har spredte arbejdspladser

Varetager forhandling for flere overenskomster 1

Varetager TR opgaver pa overenskomstomrader med dggnbemanding _ 1

*

§6 Indplaceringstabel

I gverste reskken i tabellen herunder tages udgangspunkt i hvor mange point der er opnaet pa
baggrund af de objektive kriterier 1 henhold til den fgrste tabel med kriterier for forhandlingstil-
lzeg. I den venstre kolonne i tabellen tages udgangspunkt i hvor mange kolleger, den pageel-
dende tillidsrepraesentant repraessenterer. Hvor reekken og kolonnen krydser er angivet hvilket
kr. tilleeg der ydes.

Belgb, forhandlingstillzeg 1 point 2-4 point 5-7 point 8-n point
5-49 kolleger 5.000 kr. 10.000 kr, 11.000 kr. 13.000 kr.
50-99 kolleger 5.000 kr. 11.000 kr. 13.000 kr. 15.000 kr.
100-149 kolleger .6.000kr.! _12.000 kr. 15.000 kr.| . 17.000 kr.
150-199 kolleger 6.000 kr. 13.000 kr.|  17.000 kr. 20.000 kr.




Kommune

[200-n kolleger | 7.000kr.| 14.000kr.] 19.000 k. 23.000 kr.]
Hvis b&de funktionen som TR og FTR/DTR varetages, tager indplaceringen udgangspunkt i det
antal kolleger der reprazsenteres sorm FTR/DTR.

§7 Neaestformandstillaeg
Tilleegget ydes til naestformanden i Hovedudvalget og naestformanden i forvaltningsgrenudval-
get.

Naestformand i Hovedudvé!get 15.000 kr.
Naestformand i Forvaltningsgrenudvalg _ 5.000 kr.

§8 Hindtering af tillaeg ved ophgr af hvervet som tillidsrepraesentant, eller nzestfor-
mand

Forhandlingstillaegget bortfalder ved hvervets ophgr.

Neestformandstilleegget bortfalder ved hvervets ophgr.

Ved ophgr af TR, FTR, DTR eller nzastformands —-funktionen, skal lsnsammensaetning tages op
til forhandling, idet der skal ses pé Ignudviklingen blandt kolleger inden for fagomradet og de
tillaeg der falder bort. Med disse elementer som udgangspunkt aftales en ny Ignsammenszet-
ning.

89 Indberetning af tilleeg
Kvalifikationslgn aftales som individuelle tilleeg pa saedvanlig vis.

Forhandlingstillaeg og et eventuelt nastformandstillaeg angives pd en MOA og indberettes til
Lgnteknisk afdeling - FG2, med henvisning til naervaerende aftale.

8§10 Forskellige bestemmelser
Hvis der centralt overénskomstparterne imellem aftales tillazg til tillidsrepraesentanter med
tilsvarende begrundelser, modregnes disse tillaeg i naerveerende aftales tilleeg.

Aftalens tillaeg ydes efter overenskomstens bestemmelser om funktions og kvalifikationstillzeg
og finansieres som sadanne.

811 Ikrafttrazden og opsigélse
Neerveerende aftale treeder i kraft 1. april 2007.

Aftalen erstatter alle tidligere tilsvarende aftaler om tillaeg, som omhandler aflgnning for hver-
vet som tillidsrepraesentant, feellestillidsreprassentant eller naestformand i hovedudvalget og
forvaltningsgrenudvalg (MED-udvalg).. .. ... .. . - , -




Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til udgange af en maned.
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