Specialomrade !

AUTISME

Lokal
arbejdstidsaftale

Formal:

Neervaerende aftale indgds med det formal, at der for arbejdsgiver
skabes bedre mulighed for kontinuitet i arbejdstilrettelazggelsen,
samt for personalet bedst mulig sammenhang mellem arbejdsliv og
privatliv.

Indhold:

Med henvisning til “Aftale om hviletid og fridegn"” indgds hermed
aftale mellem Socialpaedagogerne @stjylland og Specialomrade
Autisme, omfattende paedagogisk personale ved Botilbuddene i
Gedvad (Gadvad boliger & Ggdvad botilbud) falgende aftale:

Dato februar 2019

Med hjemmel i Aftale om hviletid og fridegn §2, fastseettes hermed,
at nedsaettelse af hviletid mellem 2 dagns hovedarbejder til 8 timer
kan finde sted 4 gange om maneden og maksimalt 2 gange ugentligt
og ikke 2 pa hinanden fglgende dggn.

@vrige bestemmelser i arbejdsmiljoloven er gaeldende.

Aftalen indgds med virkning fra den 1. februar 2019 og kan opsiges
af parterne foroven med minimum 3 maneders varsel.

Eventuel opsigelse af narvaerende aftale skal foretages med laengst
muligt varsel, s8 eventuel ny forhandling kan veere afsluttet senest 4
uger fgr den Igbende arbejdsplan udlgber.

Med denne aftale, opsiges tidligere lokalaftaler | Gadvad, som
omhandler dette omrade.
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