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Lokalaftale vedr. nedseettelse af den daglige hviletid.

Ledelsen pa Botilbuddene i Randers, vil indga felgende aftale efter anske fra medarbejderne pa
Botilbuddende i Randers.

Mellem botilbudsleder Gitte Grill, og Socialpeedagogerne Landsforbund ved Tillidsrepreesentanter Trine Dahl
Sarensen og Anne Lyngby Christensen, indgés falgende lokal aftale om nedsaettelse af den daglige hviletid
for medarbejdere pa SL's overenskomst. Jf. aftale om hviletid og fridegn pa det paedagogiske omrade pkt. 4.

Parterne er enige om, at hviletiden mellem 2 dagns hovedarbejder kan nedsasttes til 8 timer, nar man arbejder
henholdsvis d. 24 december til d. 25 december og/eller d. 31. december til 1. januar.

Hviletiden kan for den enkelte ansatte maksimalt nedsasttes 1 gang om aret.
Hensigten er at skabe differencierede muligheder for den enkelte i forhold til sammenhangen mellem
arbejdsliv og privatliv.

Aftalen er individuel og kan opsiges af parterne med 3 maneders varsel fra d. 1. i kommende méaned, safremt
arbejdsforholdene endres veesentligt eller arbejdstager eller arbejdsgiver skulle @nske dette.

Aftalen treeder i kraft pr. dags dato ved underskrift.
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Tillidsrepreesentanter Botilbudsleder

Ovenstaende lokalaftale indgas hermed med:

Medarbejder navn:

Underskrift

Dato:

Medarbejder
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Lokalaftale vedr. nedsaettelse af den daglige hviletid.

Ledelsen pa Botilbuddene i Randers, vil indga felgende aftale efter enske fra medarbejderne pa
Botilbuddende i Randers.

Mellem botilbudsleder Gitte Grill Hansen og Socialpaedagogernes Landsforbund ved Tillidsrepraesentanter
Trine Dahl Sgrensen og Anne Lyngby Christensen, indgas felgende lokalaftale om nedszettelse af den daglige
hviletid for medarbejdere pa SL’s overenskomst. Jf. aftale om hviletid og fridegn pé det peedagogiske omréade
pkt. 4.

Parterne er enige om, at hviletiden mellem 2 dggns hovedarbejder kan nedszsttes il 8 timer kun ved
weekendarbejde: fredag til Iardag eller lgrdag til sendag.

Hviletiden kan for den enkelte ansatte maksimalt nedsaettes 1 gang pr. uge.
Hensigten er at skabe differencierede muligheder for den enkelte i forhold til sammenhasngen mellem
arbejdsliv og privatliv.

Aftalen er individuel og kan opsiges af parterne med 3 maneders varsel fra d. 1. i kommende maned, séafremt
arbejdsforholdene aendres veesentligt eller arbejdstager eller arbejdsgiver skulle gnske dette.

Aftalen treeder i kraft pr. dags dato ved underskrift.
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Ovenstaende lokalaftale indgas med

Medarbejder navn:

Underskrift

Dato:
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