FREDERICIAKOMMUNE

Aftale om funktionstillaeg til
tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepreesentanter

Indgaet mellem KOF (sammenslutningen af kommunale organisationer i
Fredericia Kommune) og Fredericia Kommune

§ 1 Gyldighedsomrade

Stk. 1.

Aftalen er geldende for tillidsrepresentanter og arbejdsmiljerepraesentanter som er ansat pa

overenskomstersomrader, der er forhandlet med organisationer, der har tiltradt nervarende aftale

med underskrift.

§ 2 Finansiering

Stk. 1.

Tilleeg, som gives efter denne aftale, finansieres med hjemmel i lokal lendannelse.

§ 3 Tillidsreprasentanter

Stk. 1

Der gives et funktionstillaeg til alle tillidsreprasentanter. Tilleeggets storrelse afhenger af antallet

af ansatte, som tillidsreprasentanten reprasenterer. Pa arbejdspladser, hvor der anvendes
timelonsansatte, vurderes antallet af ansatte individuelt.

Gruppe 1: Reprasenterer 0 — 24 ansatte: 10.700,00 kr. 12.200,00 kr.
Gruppe 2: Reprasenterer 25 — 39 ansatte: 13.200,00 kr. 15.100,00 kr.
Gruppe 3: Repraesenterer 40 — 69 ansatte: 15.700,00 kr. 17.900,00 kr.
Gruppe 4: Reprasenterer 70 — 99 ansatte: 18.200,00 kr. 20.800,00 kr.
Gruppe 5: Reprasenterer mere end 99 ansatte: 20.700,00 kr. 23.600,00 kr.

2000-niveau

2006-niveau

Belgbene er arlige grundbeleb i henholdsvis 31.03.2000-niveau og 01.01.2006-niveau.
Belobene reduceres ikke i forhold til beskaftigelsesgrad.




Stk. 2

Antallet af ansatte, tillidsreprasentanten reprasenterer, opgeres ved valg af tillidsreprasentanten.
Der laves herefter ikke nyopgerelse i dennes valgperiode(r), ved mindre der sker
organisationszndringer, som medforer @ndringer i tillidsrepraesentantens dekningsomrade, i
perioden/perioderne.

Stk. 3

Tillegget er geldende for valgperiode(rne).

Tillegget gives fra den efterfolgende 1. i maneden efter valget og opherer uden varsel med
ménedens udgang, nér funktionen som tillidsreprasentant ikke leengere varetages.

Hvis funktionen som TR opherer midt i en valgperiode, opherer tillegget ved ménedens udgang.

§ 4 Tillidsrepraesentantsuppleanter

Stk. 1
Tillidsreprasentantsuppleanter er ikke omfattet af denne aftale.

Stk. 2
Nar suppleanter indtrader ved tillidsrepresentantens lengerevarende fraver honoreres
suppleanten efter denne aftale.

Langerevarende fraver defineres som mindst 15 kalenderdage i sammenhang ved sygdom, orlov
og lignende.

Langerevarende fraver defineres som mindst 22 kalenderdage i sammenhang ved ferie.

§ 5 Arbejdsmiljgrepraesentanter

Stk.1
Der gives et funktionstillag til alle arbejdsmiljerepresentanter pa 7.200,00 kr. (2000-niveau) /

8.200,00 kr. (2006-niveau).

Belobet er et drligt grundbelgb i henholdsvis 31.03.2000-niveau og 01.01.2006-niveau.
Belabet reduceres ikke i forhold til beskaftigelsesgrad.

Stk. 2.

Tillegget er gzldende for den 2-arige valgperiode.

Tillegget gives fra den efterfolgende 1. i maneden efter valget og opherer uden varsel ved
manedens udgang, nar funktionen som arbejdsmiljereprasentant ikke leengere varetages.

§ 6 Arbejdsmiljgreprasentantsuppleanter
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Stk. 2
Naér suppleanter indtraeder ved arbjedsmiljorepraesentantens lengerevarende fraver honoreres
suppleanten efter denne aftale.

Langerevarende fravar defineres som mindst 15 kalenderdage i sammenhang ved sygdom, orlov
og lignende.

Langerevarende fraver defineres som mindst 22 kalenderdage i sammenhang ved ferie.

§ 7 Ikrafttradelse

Stk. 1.
Aftalen treeder i kraft 01.04.2015. Denne aftale erstatter tidligere aftale af 01.04.2010.

§ 8 Evaluering og opsigelsesbestemmelser

Stk. 1
Hvis én af parterne onsker det, kan denne aftale evalueres, dog tidligst ved udgangen af marts

2016.

Stk. 2
Forhandsaftalen kan opsiges med 3 méneders varsel til udgangen af en maned, dog tidligst med
virkning fra udgangen af marts 2016.
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