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FORHANDSAFTALE

FOR ASSISTERENDE LEDERE ANSAT | LANDSBYEN S@LUND, SKANDERBORG
KOMMUNE - INDGAET MED SL

DATO

25. oktober 2022

DELTAGERE

¢ Helle Harmsen, SL
* Anne-Marie Kruse, leder af Landsbyen Selund
e Joan Sindberg, leder af ekonomi og stabe, Landsbyen Sglund

REFERAT

Med afszt i henvendelse fra SL med ensket om at forhandle lenninger for assisterende ledere ansat
under SL’s overenskomst er der lavet aftale om lendannelsen for assisterende ledere i Landsbyen
Selund.

Denne aftale opdaterer principperne for lendannelsen for assisterende ledere. Med afszt i en stor
forskellighed i opgaverne og behovet for ledelsesmaessig understottelse skal aftalen ses som en fzlles
ramme, men hvor der lokalt fortsat er mulighed for varetagelse af forskellige funktioner og opgaver.

P& medet er der enighed om at assisterende ledere i boenheder fremadrettet gives et nyt tillaeg for
fleksibilitet. Tillegget gives for muligheden for forstyrrelser eller opkald for op til 35 timer i
kvartalet til at assistere boenhedslederen med de opgaver som er relevante for at sikre driften i
eksempelvis akut opstdede situationer omkring en borger.

Da de assisterende ledere har en @vre arbejdstid p& 37 timer og sifremt det er nedvendigt at indgi i
vagter ud over det planlagte vil der ske afregning og udbetaling efter den galdende regler.

Lenforhandlinger for assisterende ledere falger LMU's &rshjul og sker mellem boenhedsledere og
SL.



P4 medet i dag er der aftalt folgende i forhold til den fremadrettede lenopbygning:
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31/3/2000
arligt

Grundlen | trin 34

Tillaeg til grundlen G |5.000

Tilleg for assisterende opgaver F 23.000

Tilleeg for kompetenceudvikling og samarbejde K 10.800

Tilleg for fleksibilitet F 12.400 Hyvis ansat i boenhed

Note: Hertil kommer pension samt eventuelt individuelle tilleg for andre funktioner.

AFTALE
Aftalen treeder i kraft med virkning fra 1. juli 2022.

Med indgdelse af denne aftale opsiges tidligere aftale indgéet 20.06.2016 (referat fra mede
vedrerende lenforhandling i forbindelse med organisationszndring pr. 1. september 2016 i
Landsbyen Sglund).

* Trin og tilleg efter denne aftale reduceres i forhold til beskaftigelsesgraden, med mindre
andet er angivet,

e Tilleg er angivet i &rlige grundbeleb i 31/3 2000-niveau, med mindre andet er angivet.
Aftalen gelder for ansatte i ordinzre stillinger p4 manedslon og fleksjobbere ansat efter den
1.1.2013 pd den nye ordning

* For ansatte i fleksjob pd gammel ordning og andre i szrlige stillinger, skal lonindplaceringen
aftales individuelt enten med fallestillidsrepraesentanten eller SL

Funktionslen ydet via denne forh&ndsaftale modregnes, hvis centrale kollektive aftaler giver lon for
samme funktion.

Serligt vedrerende funktionslen

Opherer for den enkelte medarbejder, nar funktionerne ikke lengere varetages, med mindre andet
er aftalt.

Ved brudte perioder afregnes altid i hele mineder.

- Hvis funktionen tiltreedes senere end den 1. i en méned, begynder betalingen fra den 1. i den
felgende maned.

- Hvis funktionen opherer tidligere end den sidste i en maned afregnes for hele maneden
(forudsat at man er ansat hele maneden).

Serligt vedrgrende kvalifikationslen

Alle lenstigninger vedr. kvalifikationslon sker den 1. i m&neden efter gennemfert uddannelse m.v.



OPSIGELSE
Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en méneds udgang.

GENRELT VEDR@RENDE LONDANNELSE I LANDSBYEN S@LUND

Londannelsen i Landsbyen Solund har afszt i principperne vedtaget af LMU og Skanderborg
Kommunes beskrivelse af principper og praksis. Landsbyen Selunds LMU har udarbejdet folgende
principper for londannelse, hvor det fremhaeves, at Londannelsen i Landsbyen skal:

* Understette Landsbyen Selunds kerneopgave
* Vere enkelt og transparent

* Afspejle funktioner, rolle og ansvar

e Afspejle en ensartethed i forhold til sammenlignelige roller og funktioner

Derudover har lendannelse ogs4 afszt i "Lokal landannelse i Skanderborg Kommune - principper
og praksis”, hvor det fremhaves, at den lokale lendannelse bidrager til:

At vi leser vores kerneopgaver professionelt og pé et hajt fagligt niveau
At vi realiserer indsatsomrader

At vi skaber sikker og stabil drift

At vi sammen skaber en baredygtig arbejdskultur

At vi har attraktive arbejdspladser

UNDERSKRIFTER

For SL

Socialpaedagogerne Ot
Seren Frichs\vef 42C, 82holA

For Landsbyen Selund
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Dato, Anne-Marie Kruse

Landsbyen Solund
ihrehaven 1o+ 8660 Skauderbore
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