Lokalaftale om nedssttelse af hviletid og tilretteleggelse af tjenesten for pedagogisk
personale ansatved Habitus

Jf. overenskomstens aftaie om fravigelse af reglerne vedr. hviletid og fridagn, § 5 og§ 6, aftales
folgende vedrerende nedsaltelse af hviletiden mellem 2 degns hovedarbejder samt tirettelasggelse
af tjenesten.

§ 1. Nedszeltelse af den daglige hviletid
Hviletiden mellem 2 degns hovedarbejder kan nedsasttes til 8 timer.

Hviletiden kan for den enkelte ansatte maksimalt nedseettes 2 gange pr. uge.
Nedszettelse af hviletid kan Ikke tilretteleegges 2 pa hinanden felgende degn

§ 2 Tjenestetilretieleeggelse
Tienesten kan tilrettelaegges saledes, at der kan veere op til 12 degn mellem 2 fridegn. Fridegn bar

gives i sammenheeng og sa vidt muligt sdledes, at mindst det ene degn ligger i tilslutning til en daglig
hvileperiode

§ 3 lkrafitraaden og opsigelse
Stk. 1
Denne aftale har virkning fra den 1. april 2022.

Stk 2
Aftalen kan opsiges med 3 méaneders varse! til en |. marts, dogtidligst til den 1. marts 2020

Opsigelsen skal ske skriftiigt

Dato: £/4-22 Dato: 7 / “ -2

Habitus Socialpaadagogernes Landsforbunds lokale
kredse

Jane Dam Eefsen Thomas Svendsen

HR chef Faglig Sekreteer

e




